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Governo
vagas para

.

'
abre 1,5 mi
jovens
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Raquel: aprendizado teérico e pratica profissional

SAIBA MAIS

0 cadastro para concorrer as vagas de aprendizes deve ser feito nas prefei-J

" turas, através das secretarias de Acdo Social. Os inscritos devem estar inseri-
- dos em familias com renda de até dois salarios minimos (R$ 480).

Ao ser escolhido pela empresa, o adolescente tera que passar por proces-
_ s0s seletivos no Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), onde
serdo efetuados cursos de capacitagao profissional.

0 adolescente, além de receber um salario minimo (R$ 240), conta com
vinculos trabalhistas, e em alguns casos até com assisténcia médica.

De acordo com o artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), os
estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricu-
lar nos cursos do Senac ntimero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e
 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
. cujas fungBes demandem formagao profissional.

Ainda segundo a CLT, as micro e pequenas empresas estdo excluidas daJ
~ quota.

Atualmente o Senac no Estado oferece trés cursos de aprendizagem:
— Servicos Administrativos, Vendas e Servigos de Supermercados. Este Ultimo
_ estaradisponivel somente para o segundo semestre.

A carga horaria total dos cursos, segundo o Senac, é de 1.200 horas, das

quais 300 horas de aulas tedricas praticas no proprio Senac e as 900 horas §
restantes, de pratica na empresa. 8
P qCmaie, TVV-TERMINAL DE VILA VELHA S/A
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ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
Edital de Convocagéao

RETIFICAGCAQ

Comunicamos aos senhores acionistas que estamos adiando as Assembléias Ge-
rais Ordinaria e Extraordinaria desta empresa, do dia 15 de abril para o dia 30 de
abril 2003, as 15:00 horas, na Av. Cavalieri n° 2000, Porto de Capuaba, Vila Velha,
ES, mantendo os mesmos assuntos anteriormente constantes da Ordem do Dia, a
saber: 01, Assembléia Geral Ordinaria: 1.1. Exame, discusséo e votagdo do
Relatério da Diretoria, Balango Patrimonial e demais Demonstracdes Financeiras
relativos ao exercicio de 2002; 1.2. Destinagao do lucro liquido do exercicio de 2002
e apreciacdo do Orgamento de Capital, do Programa de Investimentos da Compa-
nhia e da Proposta e Justificativa da Diretoria para retengéo de lucro; 1.3, Eleicdo de
membros da Diretoria; 1.4. Fixagdo da remuneracdo dos Administradores. 02. As-
sembléia Geral Extraordinaria: 2.1. Destinacdo do saldo da conta lucros acu-
mulados apurados em 31 de dezembro de 2001.
Vila Velha, 11 de abril de 2003
Jayme Nicolato Corréa

Diretor-Presidente
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O programa Jovem
Aprendiz estd
sendo implantado
com o objetivo de
contratar pessoas
a partir de 14 anos

i,

governo federal vai

abrir 1,5 mil vagas pa-

ra jovens de 14 a 16

anos, no Estado e que

ndo possuem experién-
cia no mercado de trabalho. As
vagas CFara 0 projeto Jovem
Aprendiz serdo criadas nas em-
presas capixabas.

De acordo com o auditor fis-
cal e coordenader do Grupo Es-
pecial de Combate ao Trabalho
Infantil no Espirito Santo da De-
legacia Regional do Trabalho (-
DRT), ligada ao Ministério do
Trabalho, José Fernando Mei-
reles Pimentel, o programa ja es-
td sendo implantado por uma
boa parte das empresas.

“A Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), através do arti-

0 429 determina que os esta-
lg)elecimentos de qualquer na-
tureza, com mais de 100 fun-
cionédrios, sdo obrigados a em-
pregar e matricular nos cursos
do Senac nimero de aprendi-
zes equivalente a 5%, no mini-
mo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun-
¢oes demandem formagdo pro-
fissional”, explicou Pimentel.

Segundo a DRT fiscalizagoes
acontecerdo para verificar se as
empresas estdo cumprindo a
lei e oferecendo vagas aos jovens
aprendizes.

Com o programa Jovem Apren-
diz, os jovens sem experiéncia

anham uma qualificagdo pro-
%issional, através de cursos pro-
fissionalizantes no Senac, e sdo
contratados pelas empresas com
um saldrio minimo (R$ 240).

Entre os jovens que ja ingres-
saram no programa estd Raquel
Luziade Azeredo que, hdummes,
estd trabalhando no setor admi-
nistrativo da Podium Veiculos.

“E uma oportunidade tnica.
Estou aprendendo uma profis-
sdo através do curso profissio-
nalizante e colocando o apren-
dizado em prética na conces-
siondria”, frisou Raquel.

Segundo o chefe do departa-
mento pessoal da Podium, Cé-
lio Peterle, a empresa possui
oito jovens aprendizes nas trés
lojas — quatro em Vitéria, dois
na Serra e dois em Cariacica —
e embora os novos profissio-
nais ndo tenham experiéncia
na area, o esforco conta muito.

“0 animo, a pontualidade e
a forca de vontade contam mui-
to nos jovens aprendizes. E no-
tério o esforco e a vontade que
cada um tem em aprender, o
que jé é um grande passo”, dis-
se Peterle.




