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Salario médio ainda
mais baix

e 32%

Apesar do sucesso de algumas
mulheres, que ganham mais

que homens, na média elas
ainda estdo perdendo

smulheres chegaram ao

topo das grandes empre-

sas, aos postos de co-

mando da administra-

¢do publica e conquis-

taram outros espagos na socieda-

le antesrestritos aos homens. Po-

'ém, mesmo alcangando essas

bosigdes o rendimento médio

mensal das brasileiras ocupa-

las (em atuacdo no mercado de

rabalho) ainda é 32,23% inferior
o dos brasileiros.

Foi o que apurou o iltimo Cen-

o do Instituto Brasileiro de Geo-

grafia e Estatistica (IBGE). O le-
vantamento constatou que aren-
da média mensal dos homens
que estavam trabalhando, em
2000, era de R$ 737,90 enquan-
to que a das mulheres era de
R$ 500,11.
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'@ 0 (iltimo Censo do IBGE revelou que o rendimento médio mensal dos brasileiros que .

estavam trabalhando, em 2000, era de R$ 737,90. Ja a renda das brasileiras era de R$

500,11, ouseja, 32,23% menor.

(") No Espirito Santo, segundo o Censo, 0s homens ocupados (em atuago no mercado de
rabalho) recebiam, em média, R$ 666,94 e as mulheres, R$ 432,86, cerca de 35,10% a

menos.

() 0 levantamento também tonstatou que na Grande Vitéria o rendimento médio mensal
dos homens ocupados era de R$ 846,28 e a renda das mulheres era de R$ 525,70, rendi-
mento aproximadamente 37,69% menor. ' -

Em Vitdria, conforme apurou o IBGE, 0 homens e as mulheres tiveram, no ano de 2000',
- 05 maiores rendimentos mensais médios dos municipios capixabas, R$ 1.461,07 e R$
| 814,37 respectivamente. A média de renda das mulheres ocupadas ficou 44,23% abaixo da

. doshomens.

Jé'no Espirito Santo a dife-
renca éde 35,10%), na Grande Vi-
téria 37,89% e em Vitoria 44,23 %.
Na capital capixaba, conforme
o IBGE, a média de renda dos
homens ocupados foi de R$
1.461,07 (més) e a das mulheres
R$ 814,37.

Ainda de acordo com o Cen-
s0, haviano Brasil um contingen-
te de 86.223.155 mulheres, das
quais 11.160.635 eram responsa-
veis pelos domicilios, correspon-
dendo a 12,9%. Para cada 100
mulheres havia no Brasil 96,93
homens, ou seja, em niimeros ab-
solutos haviamais 2.647.140 mu-
lheres do que homens.

O conceito de responsavel
pelo domicilio, utilizado pelo IB-
GE, esté baseado na definicgdo,
pelos moradores da residéncia,
da pessoa considerada como re-
feréncia do domicilio ou da fa-
milia. Antes, essa pessoa era
denominada chefe do domicilio.

O Censorevelou, também, que
o rendimento médio das mu-
lheres responsdveis pelo domi-
cilio no Brasil era de R$ 591,00
correspondendo a 3,9 saldrios mi-
nimos daquele ano.

Nas capitais brasileiras, a si-
tuacdo do rendimento das mu-
lheres responsdveis pelo domi-
cilio 6 bem mais favoravel. Flo-
riandpolis é a capital que abriga
mulheres com maiores rendimen-
tos, chegando ao valor médio
de R$ 1.225,00. .

Em Brasilia, Porto Alegre, Vi-
téria, Rio de Janeiro e Sdao Pau-
lo as mulheres responsdveis pe-
la casa alcangaram rendimentos
médios com valores em torno
de R$ 1 mil.

Queda reduz a diferenca

Asmulheres tém entrado com
mais forca no mercado de traba-
lho, mas nem porisso tém encon-
radomelhores condicdes que os
1omens. J4 a diferenca de salé-
ios emrelacdoaos homens caiu,
130 porque elas estdo ganhando
nais mas porque os rendimen-
ps deles encolheram com as
rises econdmicas do Paisnos tl-
imos anos.

As conclusées sdo de levan-

Trabalho co

Conciliar o trabalho com as
riancas e a administragdo da
iasa ¢ um desafio para as mu-
heres que estdo trabalhando.
vlas quem jd passou por essa
ase, garante que é possivel se
ledicar a carreira e investir na
rida pessoal ao mesmo tempo.

A chefe de Policia Civil, de-
egada Selma Cristina Couto, ho-

sje mie de duas criancas, de 11
e 10 anos, teve o apoio do ma-
rido que também é policial ci-
vil para cuidar das criancas quan-
do ainda eram bebés enquanto
ela estava trabalhando.

“Tirdvamos os plantdes em
dias diferentes de modo que
sempre havia alguém em casa

tomando conta das criangas”,
contou a delegada.

A secretdria executiva do Pro-

tamento divulgado pelo Dieese
nasexta. A pesquisa mostra que,
em 2002, o rendimento femini-
no equivalia a 66% do recebido
pelos homens. A maior aproxi-
macéo foi na Regido Metropoli-
tana de Porto Alegre, onde as mu-
lheres ganhavam 71,7% dos sa-
larios dos homens, contra 69,1 %
em 2001.

A Grande Sdo Paulo regis-
trou a maior diferenga em 2002

* Nao exclua a crianga da sua vida pro-
fissional. Ela deve saber o que vocé faz
fora de casa e a importancia da carrei-
ra para sua realizagao pessoal.

« Nao relute em levar as criangas ao es-

| critorio, quando possivel. Elas se sen-

5 tem integradas a sua vida profissional
e ficam orgulhosas de seu papel na
empresa.

 Por mais que o trabalho consuma o dia
inteiro, arrume uma brecha para ir oca-
sionalmente a uma festa escolar ou
reuniao de pais.

» Acompanhe os trabalhos escolares.

(65,5%), contra 64,1% noano an-
terior. “Os rendimentos femini-
nos se aproximaram dos mascu-
linos. Isto seria comemorado, se
nao fosse aqueda de todos osren-
dimentos e, sobretudo, dos ho-
mens em todas as regides entre
2001 e 2002. O desempenho das
mulheres ndo foi muitobom mas
ao menos foi menos ruim”, afir-
mou Patricia Lino Costa, técni-
ca do Dieese.

nciliado com a familia

Saber o que o seu filho aprendeu na es-
cola e cobrar as licoes demonstra seu
interesse. por ele.

Nao abandone a rotina dos filhos du-
rante viagens de negdcios. Ligar duas
vezes por dia para saber se tomou ba-
nho e como andam as aulas é a melhor
estratégia quando se esta distante.

A mulher que trabalha, fora precisa da
ajuda de pessoas para educar a crian-
¢a na sua auséncia, sejam familiares,
sejam empregados de confianga.

Fonte: Revista Veja.

con Estadual, Cldudia Lima,
revelou que o marido dela tam-
bém é um grande aliado na
educagéio dos filhos.

“Como ele tem uma rotina
de trabalho mais flexivel con-
segue levar e buscar as crian-
cas na escola”.

Instituto Joaes dos
¢ Santo
Bibliotecg * evee

) 7

ARQUIVO A

Pesquisa do IBGE mostrou a diferenca salarial

Sexo ndo muda contratacio

Ser do “sexo fragil” ndo sig-
nifica exclusdo ou privilégios
num processo seletivo de con-
tratagdo dentro das empresas.
Os especialistas sdo unéni-
mes em afirmar que o que
pesa na admissdo é a com-
peténcia, independente do
cargo ou posto a ser ocupa-
do por um candidato.

Para a consultora de Recur-
sos Humanos da M & M As-
sessoria e Consultoria Orga-
nizacional, Suely Pinheiro
Leite da Silva, hoje a maio-
ria das empresas ndo faz de-
terminacdo quanto ao sexo do
candidato a uma determina-
da vaga na corporacéao.

O que é levado em consi-
deracdo, de acordo com a con-
sultora, é o perfil técnico e
comportamental do candida-
to. “Hoje as empresas estdo
valorizando as pessoas de-
dicadas ao trabalho, focadas
nosresultados e que agreguem
valor ao negécio”.

A consultora disse, ainda,
que o fato de ser mée ndo atra-
palha no processo admissio-
nal. Segundo ela, durante a
selecdo é testado se a mu-
lher consegue conciliar o
trabalho com o papel de mae
e dona-de-casa.

Se for constatado que a can-
didata é capaz de administrar

tudo isso ela estard concor-
rendo de igual para igual com
as concorrentes que nao tém
filhos.

A psic6loga Anamaria Ta-
vares da Sartre Psicologia e
Desenvolvimento (SPD) —em-
presa de consultoria, treina-
mento e selecdo — explicou
quendo hé discriminacdo du-
rante as avaliagbes de can-
didatos.

Porém, conforme a psicé-
loga, ainda existem casos
especificos em que os empre-
gadores dizem se desejam ho-
mem ou mulher para o pos-
to de trabalho que estdo ofe-
recendo.

De acordo com a gerente
administrativa da Coimex, Ka-
tia Regina de Mello — a exe-
cutiva também coordena a
drea de RH, o que vale na ho-
ra da contratagdo é o poten-
cial da pessoa, independen-
te dela ser homem oumulher.

Kétia Mello acrescentou
gue na Coimex as oportuni-

ades para ambos os sexos
sdo iguais. Os cargos de che-
fia sdo exercidos por homens
e mulheres.

As mulheres, que hd qua-
renta anos representavam
14% da méio-de-obra brasilei-
ra, hoje eqiivalem a 50%,
de acordo com o IBGE.
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DETERMINACAO MARCA PROFISSAO

determinagéo foi uma carateristi-

ca importante na vida profissional

de ClaudiaLimaque quandoeraes-
tudante de Direito decidiu largar tudo pa-
ramorarem Paris, onde ficou por dois anos
para estudar francés e piano.

De volta a Vitéria, depois de realizar
seu objetivo, retomou os estudos e for-
mou-se em Direito. Como advogada,
trabalhou em varios 6rgdos, como por

exemplo no Procon Municipal de Vité-
ria, e agora esta a frente do Procon es-
tadual.

Mée de duas criangas, Claudia Lima
disse que o marido sempre a apoiou na
sua carreira, inclusive ajudando a cui-
dar dos filhos, um dos fatores que con-
tribuiu para sua ascenséao profissional.

Claudia Lima, secretaria executiva
do Procon estadual.

FABlo Nunes/AT

FILHOS NAO

ividir o tempo entre trabalho, fi-

lhos e familia ndo foi problema

para a gerente de uma empresa

de consorcio, Maria José Vieira. A che-

gada do primeiro filho aos 30 anos e,

um ano depois, da filha, ndo atrapalhou

sua carreira. Pelo contrario, Ihe deu mais
motivagdo para crescer na profissao.

“0 que importa néo é a quantidade

de horas que se passa junto, mas sim

ATRAPALHAM

como se aproveita o tempo”.

A executiva disse que é possivel fa-
zer tudo o que se gosta desde que se
tenha organizacdo. Tanto é que voltou
a estudar e esta cursando Direito. “E
um sonho antigo que ndo abro mao de
realizar”. ‘

Maria José Vieira, gerente
do Consércio Nacional Lider.

MAURICIO MORAIS AT

EMPRESARIA DIVIDE TEMPO

esponsavel pela administragéo

da Acticar Moreno, a empresa-

ria Heglay Fonseca divide seu

tempo percorrendo diariamente as
quatro lojas da rede, a confecgao e,
ainda, encontra tempo para a familia.
Junto com a irma e a mée, Heglay

esta colocando no mercado capixaba
uma nova marca de roupas, a Lola.
Seu objetivo é expandir os negécios e

atuar no mercado do Rio de Janeiro e
Salvador.

A vivéncia no exterior - ela ja morou
nos Estados Unidos e na Espanha onde
estudou Turismo - ajudou a empresa-
ria a ser mais dinamica e ter mais faci-
lidade na hora de lidar com as pessoas.

Heglay Fonseca, empresaria,
socia-proprietaria da Acticar Moreno.

~

Profissionais
driblam as
estatisticas e
viram casos de
sucesso em
suas carreiras

KARINA SOARES

e de um lado as estatisti-
cas revelam que o rendi-
mento médio mensal das
mulheres quetrabalham no
Pais é 32,23% inferior ao
dos homens, de outro estdo aque-
las que se destacaram na carrei-
ra profissional e fugiram a regra.

O que a chefe de Policia Ci-
vil, delegada Selma Cristina Cou-
to; a secretdria executiva do
Procon Estadual, Cldudia Lima;
a empresdria Heglay Fonseca e
a gerente do Consorcio Nacio-
nal Lider, Maria José Vieira,
tém em comum?

As quatro tiveram a determi-
nacéo de investir em suas pro-
fissOes ao mesmo tempo em
que dividem os cuidados com
casa, filhos e marido e hoje dri-
blaram as estatisticas e ganham
mais que muitos homens names-
ma carreira profissional.

Outro ponto comum entre
essas mulEeres é que todas elas
gostam do que fazem e alme-
jam crescer ainda mais profis-
sionalmente.

Apesar de hoje ndo terem que
administrar essas situagdes, a es-
tudante de Engenharia de Produ-
¢do Metalurgica, Areadna Sales
Lacerda e a gerente administra-
tiva da Coimex, Kdtia Regina de
Mello, acreditam que é possivel
conciliar tudo isso e, ainda, ob-
ter sucesso.

Areadna ocupanaCompanhia
Siderurgica de Tubardo (CST) o
cargo de operadora da Aciaria —
estagdo de tratamento de ago da
empresa — onde até poucos anos
s6 trabalhavam homens nesse se-
tor da companhia.

Terminar a faculdade é a me-
ta da estudante que acredita que
a formagao superior vai lhe aju-
dar a crescer dentro da empresa.

J4 a executiva Katia Mello
trabalha hé cerca de 16 anos na
Coimex, onde ingressou como
auxiliar de escritério e hoje é res-
ponsével pela geréncia admi-
nistrativa que engloba as areas
de recursos humanos e tecnolo-
gia da informacédo. Para crescer
ainda mais na carreira, ela esta
aperfeigoando o inglés e preten-
de fazer mestrado noano que vem.

Nos dias de hoje, segundo os
especialistas da area de recur-
sos humanos, o fato de ser mu-
lher ndo tem influenciadono pro-
cesso seletivo de contratacgdo das
empresas, o que significa chan-
ces iguais para quem tem o mes-
mo perfil técnico.

Instituto Jones dos Santos Nevee
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POLICIAL ATE NA HORA DE LAZER

hefe de Policia Civil (PC) pela se-
gunda vez, a delegada Selma Cris-
tina Couto comegou sua carreira
como advogada. Dois anos depois in-
gressou na PC como escrivd e mais tar-
de se tornou delegada, funcéo que ocupa
desde 1990. v
Conhecimento e experiéncia é 0 que
ndo faltam para a delegada que ja pas-
sou por delegacias especializadas, dele-

gacias do interior do Estado, pela Corre-
gedoria da PC, dentre outros setores de
ponta do 6rgdo.

Quando nao esta trabalhando, a che-
fe de policia disse que procura ficar o
maximo de tempo com afamilia. Mas, mes-
mo nas horas de lazer, sempre acompa-
nha o que esta ocorrendo na Policia Civil.

Selma Cristina Couto,
delegada chefe da Policia Civil.

Fagio Nunes/AT

ACIARIA GANHA TOQUE FEMININO

readnaSalesLacerdaentrounaCST

como operadora trainee e alguns

eses depois foi promovida para
operadora da Aciaria - estagao de trata-
mento de ago da companhia, onde ha
poucos anos sd trabalhavam os homens.
Aadaptagaoatemperaturaelevadado
local, a altura das passarelas, ao traba-
Iho por turno e também ao uso dos equi-
pamentos de seguranga ndo foi proble-

ma para a estudante de Engenharia de
Produgdo Metaltrgica que superou os
desafios.

“Quero terminar a faculdade e fazer

carreira na empresa. Ja tive vontade de
ser dentista, mas gosto do que eu faco e
nao pretendo mudar de profissao”.

Areadna Sales Lacerda,
operadora da Aciaria da CST.

AnTonio Moreira/AT

EXECUTIVA ACOMPANHA MUDANCA

a cerca de 16 anos na Coimex,

a executiva Katia Regina de Mel-

lo entrou na holding como auxi-
liar de escritério, passou por varios
cargos até que foi promovida a geren-
te da area administrativa.

Para a executiva, apesar de muitas
pessoas pensarem que ficar por mui-
tos anos numa s6 empresa pode deixar
o profissional “estagnado”, a experién-

cia adquirida no grupo s6 veio a somar
na sua vida profissional.

“0 grupo Coimex mudou muito nos
tiltimos anos e nds tivemos a oportuni-
dade de acompanhar todo o processo,
crescendojuntocomele”, explicoua ge-
rente.

Katia Regina de Mello, gerente
administrativa da Coimex.



