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Polyana: "Sempre tem alguém observando"

Convite na sala de aula

eceber o convite para
trabalhar dentrode sua
area, antes mesmo de
sairdafaculdade pode parecer
impossivel, mas foi o que acon-
teceu com a fisioterapeuta re-
cém-formada, Polyana Lima
Meireles Dalpiaz, 29 anos.
“Euainda estava terminan-
doocursoquando recebiocon-
..~ =-vile para trabalhar em uma

clinica especializada em fi-

- sioterapia. As pessoas po-
dem nao acreditar, mas na

Alexandre: trabalho e conhecimento

minha opinido sempre tem al-
guém te observando, mesmo
que vocé ainda esteja na fa-
culdade”, disse.

“Os salarios para quem
estacomegandoacarreirapro-
fissional estéo dentro dos pa-
droes de mercado, paramelho-
rar a renda mensal é indis-
pensavel que o profissional se

-especialize”, garantiu.

 Afisioterapeutaafirmou que
oreconhecimento vem através
da melhora de cada paciente.

Estudante forma sociedade

m um ano, a escolha pe-
lo curso de Moda mu-
douavida profissional do
estudante Alexandre Siqueira,
19anos. “Sempre gosteide de-
senhar e trabalhava como pro-
jetista de posto de gasolina,
quando decidi fazer o curso
de Moda. Hoje sou séciode uma
agéncia de publicidade, uma
areaonde aremuneragaoé mui-
to boa”, declarou.
De acordo com Alexandre,
0 sucesso de seu negdcio po-

de ser explicado por trés fato-
res: a necessidade do merca-
do, conhecimento e parcerias.
“0 Estado nao tem profis-
sionais de moda, o trabalhotem
sido feito por pessoas que nao
entendem do assunto. Quem
acredita que moda é futilidade
esté enganado, moda é muito
trabalho, pesquisa e conheci-
mento”, garantiu.
Com apenas um ano de
vida, aempresajaestacompla-
nos de expansao.

ratados

JuLIANA GOMES

nquanto muitas pessoas

andam por ai “quebran-

do a cagega” com rela-

¢do a vida profissio-

nal, ademanda do mer-
cado, em diversas dreas, tem
levado empresas a buscarem
profissionais qualificados em
salas de aula.

Foi o que aconteceu com a
fisioterapeuta Polyana Lima
Meireles Dalpiaz, 29 anos, que
concluiu o curso hé trés me-
ses. “Ainda estava na faculda-
de, perto de terminar o curso,
quando fui convidada para
trabalhar em uma clinica. Mui-
ta gente ndo acredita, mas no
mercado sempre tem alguém te
observando”, contou.

Segundo a fisioterapeuta, o
mercado é bom e s6 depende
dos profissionais. “Néo adian-
ta acabar a faculdade e achar
que vai ganhar bem e conseguir
um emprego facil, a pessoa pre-
cisa correr atrds. A fisiotera-
pia tem um mercado muito
grande e rico, que abrange di-
versas dreas”, afirmou.

Com a coordenadora de Mar-
keting, Renata Braga, 28 anos,
a situacdo foi bem parecida.
“Estava fazendo estdgio em uma
empresa, quando fui chamada
para trabalhar como contrata-
da em outra. Tudo isso acon-
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teceu faltando ainda um ano
para eu me formar”, declarou
Renata, que concluiu o curso
de turismo hé dois anos.

Renata afirmou ainda, que
hoje as empresas procuram pro-
fissionais pelo perfil. “Ter ex-
periéncia profissional é impor-
tante, mas ndo precisa ser ne-
cessariamente na drea em que
vocé estuda. A pessoa tem que
ter vontade de aprender”, res-
saltou.

A competéncia e o talento
dos universitdrios néo se res-
tringem apenas as empresas
particulares, eles também sdo
destaque em diversos concur-
sos publicos.

Foi o que aconteceu com a
fonoaudi6loga recém-formada,
Larissa Toledo Sampaio, 25,

ue antes mesmo de se formar

oi aprovada em primeiro lu-
gar no concurso da Prefeitura
Municipal de Vitéria. “Pra mim
foium presente, principalmen-
te porque ainda ndo tinha con-
cluido o curso”, declarou.

De acordo com Larissa, no
Estado existem poucos profis-
sionais na drea. “Mesmo com
um mercado grande, tanto no
servigo ptiblico quanto no par-
ticular, a fonoaudiologiaainda
é uma profissdo desconhecida.
Tem muita coisa para se fazer”,
garantiu a fonoaudi6loga.

Grupo de alunos ja contratados por empresas: oportunidades

Apoio para o primeiro emprego

Quem ainda no banco da es-
cola pensa no desafio de conse-
guir o primeiro emprego conta
com o apoio do governo federal
que estuda uma forma de enga-

ar o jovem no mercado de tra-
{Jalho.

A proposta do programa “Pri-
meiro Emprego” do Ministério do
Trabalho, segundo o ministro
Jaques Wagner, jd vem conquis-
tando o interesse de diversas
empresas que se mostram abertas
para a contratagdo de jovens.

Neste sentido, Wagner desta-
cou que o interesse das empre-
sas seria para bancar as contra-
tagdes e esses jovens poderiam
atuar como agentes do programa
Fome Zero, langado pelo presi-

dente Luiz Indcio Lula da Silva.

“Portanto, estamos gerando
duas demandas, que é um pri-
meiro emprego para a juventu-
de e trabalhar no Fome Zero. As
empresas contratariam jovens ndo
para o emprego formal, mas pa-
Ta Um emprego na drea comuni-
tdria ligada ao Fome Zero”, afir-
mou Jaques Wagner. _

O ministro salientou que o pro-
grama “Primeiro Emprego para
a Juventude” pretende atacar a
?uestéo estrutural da geracgdo da

ome no Pais, que é o desempre-

go. Ele ressaltou que o ministé-
rio conta com a ajuda do Banco
Mundial e da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) pa-
ra a sua implementagao.

Karen: mercado promissor para enfermeiros

no bhanco escolar

A caréncia de mdo-de-obra
qualificada em alguns setores
estd abrindo as portas do mercado
antes mesmo da formatura

De olho na area de saide

esde que comegou a

faculdade de Enferma-

gem, ha um ano, Ka-

ren Pereira Arrivabene, 19

anos, trabalha na Unidade de

Satide de Coqueiral de Ita-
parica, em Vila Velha.

“Trabalho na parte ad-

ministrativa do posto, mas

aexperiéncia é valida pois te- °

nho a possibilidade de acom-
panhar o funcionamento da
unidade, as necessidades e
desafios do dia-a-dia de um

<enfermeiro”, explicou.

Segundo Karen, so fica
sem emprego o enfermeiro
que quer. “Quem pensa que
o trabalho de um enfermei-
ro estd restrito aos hospi-
tais e unidades de satde real-
mente ndo conhece o mer-
cado”, garantiu.

Para aestudante, a enfer-
magem é uma das profissdes
em que existem oportunida-
des, mas precisa ser mais va-
lorizada.

Regina: caréncia de pessoal qualificado

Corretora busca qualificacao

corretora Regina Stein,

36 anos, escolheu o

curso de Analista de
Negocios Imobiliarios sa-
bendo que faltam profissio-
nais no mercado.

“Estou em busca de uma
especializagdo maior para
atuar na minha profissao, ja
que hoje existe uma caréncia
muito grande de profissionais
qualificados no setor imobi-
lidrio”, disse.

“Asempresas estao optan-

do cada vez mais por pes-
soas que tenham conhecimen-
tos do setor. Hoje emdiaquem
tem um curso como esse pos-
sui um diferencial e pode ter
maiores chances na hora da
contratacdo”, acrescentou a
corretora. :

Na opiniao da corretora, 0
mercado no setor imobiliario,
além de oferecer boas remu-
neracfes, tende a crescer,
aumentando cada vez mais a
demanda por qualificagao.
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procuram talentos

HeLson Moura/AT

Profissionais de Recursos
Humanos observam alunos
promissores nas salas de aula
em busca de novos talentos

universitaria Giovana
CasaGrande Modolo,
20 anos, ha seis me-
ses trabalha em uma empre-
sa de assessoria de impren-
sa e reforga a importancia
deste emprego, mesmo an-
- tes da formatura.
 “Naoatuo diretamente na
+ produgéo dos textos, mas te-
“ nho a possibilidade de acom-
~ panhar o dia-a-dia de um jor-
nalista. E como se eu obser-
“maasse uma redacdo do lado

Giovana destaca a experiéncia

Pritica qualifica profissional

de fora”, explicou.

Ainda durante afaculdade,
Giovana também trabalhouem
uma produtora de audio e

afirmaque somenteabaseted-

rica nao € o suficiente. “O jor-
nalismo € todo pratica, por is-
so ainda durante o curso exis-
te uma necessidade muito
grande de se agregar pratica
a teoria”, afirmou.

Giovana acredita que para
ser um bom profissional, o jor-
nalista deve ser “generalista”.

HeLson Moura/AT
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Paulo avisa que o mercado esta exigente

Logistica garante espaco

€SmMO Com uma expe-
riéncia de 14 anos na
areade logistica, Pau-
lo Melo, 42 anos, encontrou no
curso seqiiencial de Logistica
Empresarial, que temaduracao
dedoisanos, umaformadeagre-
gar conhecimentos a sua car-
reira profissional.
“Apesar de ter experiéncia,
quero uma qualificagéo pro-
fissional pois o mercado esta
~ cada vez mais exigente. Nao
existem profissionais formados

no Estado, quem supre essa
caréncia sdo os engenheiros
de produgdo”, declarou.

Segundo Paulo, a logistica
possuimercadodetrabalhoem
diversas areas, as pessoas so
precisam buscar.

Nalogisticaempresarial, 0
profissionais sao bem valoriza-
dos, os salarios variam entre
R$ 3,5 mil a R$ 6 mil. Uma
boa opcdo para pessoas que
procuram uma profissao ren-
tavel.

eterindrios, profissionais

na érea de logistica, en-

genheiros de metalurgia

e telecomunicacoes. Es-

sas sdo apenas algumas
das intmeras profissdes, onde a
demanda tem sido maior que a
oferta de méao-de-obra.

Na tentativa de solucionar a
caréncia, empresas estdo buscan-
do novos talentos ainda nas sa-
las de aula. Na drea de educa-
¢do, por exemplo, com a falta
de profissionais com gradua-
cdo, os estudantes sdo constan-
temente observados.

De acordo com a coordenado-
ra do curso de Direito das Facul-
dades Integradas de Vitéria (FDV),
na instituigdo existe a politica de
contratar ex-alunos para serem pro-
fessores. “Sempre observamos o
desempenho dos alunos, aqueles
que se destacam sdo contratados
pela prépria faculdade”, disse.

A coordenadora garantiu que
essa experiéncia tem sido enri-
quecedora, Eois sdo profissionais
que jé conhecem a faculdade,
os alunos e o que eles esperam
da instituigéo.

Para o gerente de Recursos Hu-
manos da Casa do Adubo, Clo-
vis Ant6nio Chiabai, os novatos
possuem um enorme interesse em
aprender. “A pratica fascina os
estudantes. Tenho indmeros fun-
ciondrios que chegaram aqui co-
mo estagidrios, e antes mesmo
de terminarem o prazo do esta-
gio foram contratados”, declarou.

Segundo Clovis, alunos do cur-

CIENCIAS AERONAUTICAS

Tudo o que acontece dentro de uma
aeronave, que envolve desde a tripulacéo
até os equipamentos e a comunicacao
com a torre de comando dos aeroportos é
responsabilidade do comandante.

0 mercado de trabalho para piloto par-
ticular esta superaquecido nas grandes ci-
dades. As grandes companhias aéreas
exigem o bacharelado para os novos con-
tratados.

Salario médio inicial: R$ 1,8 mil

DESENHO INDUSTRIAL

0 desenhista industrial tem duas areas
de trabalho bem distintas: a de criagéo de
objetos e a de programagéo visual. Proje-
tamoveis, eletrodomésticos, acessorios ou
maquinas.

Na programagao visual, concebe mar-
cas, logotipos e projetos graficos. O mer-
cado esta aquecido para os especialistas
na criacdo de sites para a internet.

Salario médio inicial: R$ 800,00.

ENGENHARIA DE _
CONTROLE E AUTOMACAO

Esse profissional projeta, opera e faz a
manutencao de equipamentos utilizados
nos processos automatizados de industrias
em geral.

0 mercado de trabalho esté aberto pa-
raesse engenheiro, que raramente ficasem
emprego.

Salario médio inicial: R$ 1,7 mil

ENGENHARIA DE MATERIAIS

Pesquisa e cria materiais como resi-
nas, polimeros e ligas metalicas, aperfei-
coando suas propriedades e criando no-

CONHECA ALGUMAS PROFISSOES

so de Administragdo e do curso
de Técnico em Agropecudrianéo
encontram dificuldades no mer-
cado. “Nenhuma empresa fun-
ciona sem um departamento ad-
ministrativo. A mesma necessi-
dade existe na agropecudria,
onde o técnico tem um papel mui-
to importante”, garantiu.

Na Companhia Sidertrgica
de Tubardo, 25% do quadro de

eréncia sdo ocupados por pro-

issionais oriundos do programa
de trainee. O gerente de Remu-
neracgio de Desenvolvimento, Jo-
sé Augusto Servino, disse quenos
dltimos quatro anos 900 estagia-
rios foram contratados. “Geral-
mente os grandes profissionais
comegam peloestagio”, afirmou.

No entanto, em alguns casos,
acontratagdo de profissionais de
outros estados se faz necessaria.
Para contratar um veterinario,
Clovis afirmou que séo coloca-
dos anincios em jornais do Rio
de Janeiro.

A mesma dificuldade fez com
que o Centro Universitdrio Vila
Velha (UVV) buscasse professo-
res fora do Estado. De acordo com
o diretor de Marketing da UVV,
Jefferson Cabral, antincios foram
colocados em jornais de Brasilia,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro no fi-
nal do ano passado.

“Em algumas dreas a caréncia
realmente existe, Por isso nosso
objetivo é criar condigdes para
qualificar pessoas do Estado,
paraque possam atender essa de-
manda”, argumentou.

vas combinagdes, que resultam em mate-
riais inéditos.

Industrias petroquimicas, sidertrgicas
eautomobilisticas nao dispensam esse pro-
fissional.

Salario médio inicial: R$ 1,7 mil

RELAGOES INTERNACIONAIS

Analisa o cenario mundial, sonda mer-
cados e promove entendimentos entre em-
presas e governos de diferentes paises.

A internacionalizagdo da economia
amplia o campo de atuacéo desse profis-
sional, que pode trabalhar em ministérios,
embaixadas e consulados, além de gran-
des empresas.

Salario médio inicial: R$ 1,5 mil

ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGOES

Desenvolve e implanta sistemas e re-
des de telecomunicagdes. De seu trabalho
depende toda a rede de telefonia, radio e
televisdo mundial.

0 constante desenvolvimento tecnold-
gico do setor garante emprego para esse
profissional no Brasil e no exterior.

Salario médio inicial: R$ 1,7 mil

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Planejae orienta o processamento, o ar-
mazenamento e a recuperagéo de infor-
macoes. Atua em qualquer tipo de empre-
sa, publica ou privada, de praticamente
todos os setores.

Precisa ser versétil e criativo para de-
senhar paginas funcionais e elegantes pa-
ra a rede mundial de computadores.

Salario médio inicial: R$ 1,5 mil

Fonte: Guia do Estudante

Joao Dias: de olho em area promissora

Mercado oferece opcoes

ormado em Técnico de
Eletronica, Jodo Dias de
Souza, 39 anos, optou
pelo curso de Engenharia de
Telecomunicagoes com o ob-

jetivode crescerdentrodaem-

presa onde trabalha.

De acordo com Jodo, que
esta cursando 0 5° periodo, 0
mercado para os engenhei-
ros de telecomunicacoes ten-
de a crescer cada vez mais.
“0 setor de telefonia era mui-
to restrito, mas com as priva-

i ;

Luciana: mais de uma vaga em oferta

tizages das empresas de te-
lecomunicagdes o mercado
cresceu muito e ainda tem mui-
to para crescer”, afirmou

Jodo disse ainda, que to-
das as pessoas que trabalham
na area deveriam fazer o cur-
s0. “Passamos aconhecer me-
lhor nossarotinade trabalho”,
declarou.

Os engenheiros de tele-
comunicagoes, namaioriadas
empresas, sao bem remune-
rados.

Herson Moura/AT

Mercado quer nutricionistas

studante do tiltimo ano

do curso de Nutrigao,

do Centro Universita-
rio Vila Velha (UWV), Luciana
Sarmento Vassallo, 21 anos,
ha sete meses trabalha co-
mo interna na pratica clini-
ca do Hospital Infantil de Vi-
la Velha.

De acordo com a estu-
dante, o Estado ndo possui
profissionais parasupriraca-
réncia do mercado. “Hoje a
demanda é maior que a ofer-

ta de méo-de-obra qualifica-
da. Muita gente que trabalha
nao tem preparagdo suficien-
te para atuar”, afirmou.

Com relagdo a remunera-
¢éo do profissional de Nutri-
¢do, a universitaria afirmou
que ndo conhece nenhum
nutricionista que trabalhe
em um s lugar.

“0 importante é que as
pessoas saibam que existem
nutricionistas até mesmo den-
tro de empresas”, ressaltou.



