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A DRT anunciou convénios
com empresas para oferta de

mil vagas dentro do programa
Primeiro Emprego no Estado

Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) vai colo-

car mil jovens no mer-

cado de trabalho do Es-

tado até margo doano que

vem. Essas vagas vao ser criadas
A partir de convénios com em-
presas que aderirem ao programa
Primeiro Emprego. A Compa-
nhia Vale do Rio Doce (CVRD) ja
destinou 600 vagas parajovens ca-
pixabas para os pr6ximos trés anos.
Segundo o coordenador do
arvigo de Atendimento ao Tra-
\lhador, Ronaldo Simonetti,
Jestlé também aderiu ao pro-
ma e disponibilizou mil va-
.no Brasil. Entretanto Simo-
natti néo

soube di-
Zer quan-
tas vagas

,ARDOSO/AT

DEPOIMENTOS

“Trabalho ha um ano e dois
meses. Cheguei aqui através da
inscricdo no CIEE, que me enca-
minhou para cd. Estou achando
otimotrabalhar aqui porque € me-
Ihor do que ficar na rua.

Aqui nds aprendemos mui-
tas coisas. Eu sou office-boy,
entrego documentos, fago pa-
gamentos em bancos e nos Cor-
reios. Acho o trabalho facil. Te-
nho carteira assinada e recebo
umsaldrio. Nunca tinhatrabalha-
do antes de carteira assinada.
Com este dinheiro posso ajudar
em casa”.

Ulisses Sousa de
Oliveira, 17 anos

“Participo do programa Ado-
lescénciae Cidadania noBandes,
ha dois meses. Trabalho cuidan-
do de documentos, fazendo en-
trega de malotes. Estou gostan-
dodotrabalho. Eumtrabalho bom
porque estou aprendendo muito.
Recebo um salario minimo. Dei-
xei meu nome no CIEE e eles me
chamaram. Ficarei trabalhando
aqui até completar 18 anos”.

Wagner Nascimento
Barbosa, 16 anos

serdo para o Espirito Santo.
“Estamos cadastrando os jo-
vens na DRT. Juntamente com
os jovens cadastrados nas agén-
cias estaduais e municipais do
Servigo Nacional de Emprego (Si-
ne), eles vao preencher as vagas.
Estamos cacFastrando também
as empresas para participarem do
programa”, acrescentou.
Simonetti explicou que a em-
presa cadastrada solicita os jo-
vens e a DRT encaminha trés
vezes o numero solicitado pela
empresa, que faz a selegédo. “-
Naéo é necessdrio ter uma profis-
sdo, mas se tiver, jd abre muitas
portas. As chances do jovem
aumentam”, ressaltou.
Ele lembrou que um dos
requisitos é nunca
ter tido nenhum

cgias de Menor Apren-

Guarapari.

emprego formal, e possuir ren-
da familiar de, no méximo, meio
saldrio minimo por cada mem-
bro da familia.

“Esta oportunidade é para o
jovem carente, mas a empresare-
cebe uma subvencgio econ6émi-
cadeR$1,5mil, divididaem seis
parcelas bimestraisR$ 250,00 pa-
ra cada contratado, ou o selo de
empresa-parceira para ser usa-
do em propagandas ou impres-
so em seus produtos”, diz ele.

Além desta iniciativa, ojovem
tem oportunidade de trabalhar
através do programa Menor
Aprendiz. As empresas contra-
tam menores através dos Sines
ou do Centro de Integragdo Em-
presa Escola (CIEE).

Redes de supermercados co-
mo Champion, Carrefour e Ex-
trabom, além de bancos como o
Banco de Desenvolvimento do
Espirito Santo (Bandes) e o Ban-
co do Brasil tém menores apren-
dizes.

A Samarco, por exemplo,
estd com as inscrigdes abertas
até hoje para o preen-
chimento de 20 va-

iz em Anchieta e

Jovens ocupam cargos no programa Menor Aprendiz no Bandes: oportunidades abertas

Idade: de 14 a 18 anos

Local: Samarco

AS OPORTUNIDADES

Local: supermercados Champion e Carrefour
Quantos contratam: 100 menores aprendizes

: Selecdo: Os préprios supermercados da rede fazem o recrutamento atra-
vés de parcerias com prefeituras, que encaminham os menores

Como participar: Deixar curriculo no supermercado ou no Sine do municipio

Vagas: surgem a medida que os jovens participantes sdo desligados do programa

Quantos contratam: 20 menores aprendizes

. i Idade:de 14a 16 anos

- Selecdo: a partir do dia 14 deste més, somente para moradores de quatro
comunidades: Mée-Ba, Ubu, Parati (em Anchieta) e Meaipe (Guarapari)

- Manoel Rosindo

duracao de dois anos

oEstado

Locl: Bandes

gados do programa

Como participar: Os interessados deverao se inscrever até hoje, na Associagéq de
Moradores dos bairros citados de Anchieta e, no caso de Meaipe, na Escola Estadual

Vagas: 20 vagas para o curso de Eletronica Industrial ou Mecénica Automotiva, com

Local: Supermercado Extrabom
Quantos contratam: A empresa tem hoje 84 menores aprendizes em todo f

Idade: Menores de 14 a 17 anos

Selecdo: 0 supermercado faz o recrutamento

Como participar: Deixar curriculo no supermercado a partir de maio do ano que vem
Vagas: estao previstas 84 vagas em julho

Quantos contratam: 18 adolescentes

Idade: de 16 anos até 17 anos e 11 meses

Selegao: F feita através do Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE)
Como participar: Procurar a Secretaria de A¢ao Social do municipio onde reside. -
Vagas: surgem a medida que os jovens participantes completam 18 anos e séo desli- =~
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Vagas abertas para jovens
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; S
A Samarco

al gar bolsa d R 0 vos aprendizes

Samarco vai selecionar 20

A Samarco encerra hoje asins-
crigoes para o Programa Menor
Aprendiz em Anchieta e Guara-
pari. Serdo 20 vagas para o cur-
so de Eletronica Industrial ou Me-
canica Automotiva, com duragio
de 2 anos.

Osinteressados deverdo se ins-
crever na Associagdo de Mora-
dores nos bairros Mae-Ba, Ubu,
Parati, em Anchieta, e em Meai-
pe (na Escola Estadual Manoel
Rosindo), em Guarapari.

Somente moradores dessas
quatro comunidades poderéo par-
ticipar do processo seletivo,
que comegano dia 14 deste més,
napréxima terga-feira. Além das
idades minima e méxima exigi-
das (de 14 a 16 anos), o candi-

dato deve freqiientar a escola.

A Samarco oferecera transpor-
te e assisténcia médica, além de
meio saldrio minimo de remune-
racdo (R$ 130,00) para os aprova-
dos. Para se inscrever, os candi-
datos deverdo apresentar o CPF
(pode ser o do responsavel), com-
provante escolar, comprovante de
residénciae certiddo de nascimen-
to ou carteira de identidade.

As aulas serdo desenvolvidas
pelo Senai, em Vitéria. O perio-
do de preparagdo ser4 de segun-
da a sexta-feira, das 13h30 as 17
horas. Asaulas comegaréo em fe-
vereiro do ano que vem.

O processo seletivo serd reali-
zado em duas fases: prova e di-
namica de grupo.

Vale inicia caca a talentos

Outra oportunidade para o
jovem ingressar com o pé direi-
to no mercado é o Programa Ca-
ca Talentos, da Companhia Va-
le do Rio Doce (CVRD).

A empresa quer atrair e formar
jovens com potencial gerencial

ara assumir posigoes criticas no
glturo, em virtude do processo
de expansdo e internacionaliza-
¢do da Vale.

O programa possui carater per-
manente. Para participar, o jo-

vem deve ter até dois anos de con-
clusdo do curso de graduagéo (os
cursos procurados serdo defini-
dos e divulgados a cada etapa).
E, no caso se algumas vagas, o
candidato devera ter disponibi-
lidade para morar fora de gran-
des centros; ter conhecimento
avancado de Inglés; e bons co-
nhecimentos de informaética.

Quem quiser se inscrever de-
veacessar o site www.cvrd.com.br
e preencher a ficha.




