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Chegando ao municipio, ele foi até
a Embratel, que normalmente
oferece vagas de operador de

telemarketing com mais

freqiiéncia. Depois, Weberton foi a
Casa & Video, onde deixou o
curriculo na esperanca de ser

admitido. Seu maior sonho é

Depois de trancar a matricula na
PUC de Campinas, onde cursava
o terceiro ano de Jornalismo,
Weberton Thomaz, de 22 anos,
voltou para casa, em

Marcilio de Noronha, Viana,

para procurar emprego. Na tltima
quarta-feira, ele saiu de casa as

8h30, e pegou trés 6nibus para
chegar em Vila Velha.

O retrato do desemprego no ES

Realidade capixaba nao difere do restante do pais: 10%
da populacio esta sem ocupacgdo. Atras dos indices, ha
histdrias de frustracao, falta de perspectiva e apreensao

varta-feira, 8h30. Weberton
Zorgan Thomaz, de 22 anos,

deixa a casa onde mora, em
Marcilio de Noronha, Viana, para
mais uma vez procurar trabalho na
Grande Vitoéria. A rotina, que no ca-
so do jovem se repete ha quatro me-
ses, também ¢é enfrentada por mais
de 167 mil capixabas, que buscam
qualquer atividade remunerada, se-
ja formal ou informal. J4 no Brasil,
eram 7,8 milhdes de desemprega-
dos, segundo dados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE) em 2002. No tl-
“time«més, 12% da populacio esta-

conseguir voltar a estudar, mas
antes precisa aumentar a renda

- KENIA AMARAL

fissional, o grande objetivo do
universitirio agora, depois de ter
sido obrigado a trancar a matricu-
la do curso de Jornalismo na Pon-
tificia Universidade Catdélica
(PUC), em Campinas, € conseguir
um trabalho, qualquer que seja.

Estatisticas

pregos (Sine). Vanderley é casado e
tem um filho de oito anos. Mesmo
com o Ensino Médio completo e
com um curso de vigilante, muitas
vezes, faz servicos temporarios co-
mo pedreiro para ajudar a esposa,
que sustenta a casa com o salario de
doméstica de R$ 280,00 mensais.
Dados mais recentes do Instituto

- que ja exerceram outras atividades.

Segundo o Ipes, em 2002, 104.166
pessoas com idade entre 18 € 39 anos
estavam desocupados.

O desemprego alcanca todos os
setores. SO no industrial, houve que-
da de 0,2% em janeiro deste ano, em
relacio a dezembro de 2003. Confor-
me um levantamento realizado pela

posto de trabalho.

Da mesma forma que Weberton e
Vanderley nio sio os tinicos capixa-
bas a sofrer com a situacgio, o Estado
também nio esta distante da realida-
de do Brasil. Estatisticas divulgadas
recentemente pelo IBGE mostram
que o desemprego no pais vem cres-
cendo nos ultimos meses. Os estu-
dos revelam que o contingente de
pessoas em busca de emprego subiu
3,3% em fevereiro de 2004, o equi-
valente a 80 mil pessoas. A pesquisa
é realizada em seis regiGes metropo-
litanas (Recife, Salvador, Belo Hori-
zonte, Rio de Janeiro, Sio Paulo e



“timewmeés, 12% da populacio esta-
vam desempregados.

No caso de Weberton, acompa-
nhado na dltima semana pela re-
portagem de A GAZETA, as ten-
tativas foram feitas em Vila Velha,
onde entregou curriculos em lojas
de todo o tipo. Para chegar ao mu-
nicipio, a viagem foi longa. O jo-
vem precisou pegar trés onibus, o
que levou quase duas horas - tem-
po suficiente para refletir sobre o
sonho de ser jornalista e sobre a
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dura realidade que enfrenta.

Diante de tanta frustracio pro-

Estatisticas

Como o Weberton, por tras dos
ntimeros: do desemprego ha milha-
res de histérias de gente simples, que
pode ser capacitada ou ndo, mas que
no final das contas esta incluida no
mesmo problema: nio ter como se
sustentar no final do més por nio ter
de onde tirar uma renda.

E o caso do seguranga Vanderley
Silva, de 36 anos, que esta desempre-

gado ha quase um ano e meio. Mo- .

rador de Resisténcia, em Vitéria, ele
também faz peregrinacées didrias
em empresas, lojas e estabelecimen-
tos comerciais, além de renovar o ca-
dastro no Sistema Nacional de Em-

Entrevista \ Rhan

‘A IDEIA E NAO
SER COMUM’

A dificuldade de se conseguir um
emprego faz com que as pes-
soas reflitam sobre a importan-
cia de se manter empregado. Mas,
como se destacar no meio de tantos
funciondrios? O que fazer para nio
ser apenas “mais um” no quadro de
efetivos de uma empresa? Pensando
nisso, o mestre em Psicologia Clini-
ca e preparador empresarial, o ca-
liforniano Rhandy Di Stéfano, criou
a técnica “Coaching Integrado”. A
atividade desenvolve a capacidade
do profissional experimentar todo
0 seu potencial, além de saber tra-

balhar em grupo. Stéfano conversou.

com A GAZETA e deu
algumas dicas.
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Dados mais recentes do Instituto
de Apoio a Pesquisa e a0 Desenvol-
vimento Jones Santos Neves (Ipes),
mostram que, em 2002, a populaco
do Espirito Santo apta a trabalhar, ou
seja, com dez anos ou mais, era de
1,704 milh3o. Desse total, 64,1% esta-
vam atuando no mercado, o equiva-
lente a 1,536 milho. Entretanto, 167,7
mil (9,8%) capixabas permaneciam
na condi¢io de desocupados, isto é,
sem trabalho ou desempregado.

Os dados revelam ainda que a
maior taxa de desemprego esta en-
tre os jovens, que nao possuem ex-
periéncia e, por isso, tém pouca
chance de competir com aqueles
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E aqueles
funcionarios que
tentam se destacar

Como uma pessoa

pode se destacar dentro da
empresa onde trabalha e ndo ser
apenas ‘mais um’ no grupo de
funcionarios?

E importante entender que
existem duas escolhas: ou a pes-
soa se torna um trabalhador co-
mum, que s fica reclamando, ou
alguém que venha com a recla-
macgao, mas também com a solu-
cdo. E normal ver pessoas que re-
clamam o tempo todo. As empre-
sas nao querem isso. Elas querem
resultados. Portanto, a idéia ¢
nio ser comum e aprender a
apresentar resultados.

agradando o chefe,
‘puxando o saco’, como ficam?
Realmente existem funcionarios
que tentam agradar o chefe e “pu-
Xam o saco”, mas eles s4 conse-
guem ir até certo ponto. Depois,
passam a nio corresponder o que a
empresa busca, que sdo pessoas que
proponham solucgoes.

No caso de pessoas bem
posicionadas na hierarquia de
uma empresa, como o Coaching
Integrado é aplicado?

Quanto mais alta € a hierarquia
ocupada na corporac¢do por alguém,
notamos que é preciso mais conhe-
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me um levantamento realizado pela
Federagio das Industrias do Espirito
Santo (Findes), os segmentos que
mais apresentaram reducfo foram o
madeireiro (-8,53%); de material elé-
trico e de comunicacoes (-4,66%); de
produtos alimentares (-2,05%); me-
canico (-1,95%); e quimico (-1,45%).
Embora ndo exista uma taxa exata
de desemprego no Espirito Santo,
conforme destacam técnicos do
Ipes, os niimeros descritos revelam
um universo de cidadaos que convi-
ve diariamente com um presente du-
vidoso e com um futuro ainda mais
obscuro, em que cada dia, o que res-
ta é a esperanca de conquistar um

ESPERANCA

O seguranca
Vanderley Silva
esta
desempregado ha
um ano e cinco
meses. Casado e
com um filho de
oito anos, ele
recorre ao Sine
para conseguir um
emprego. A
esposa, que
trabalha como
doméstica,
sustenta a casa
com R$ 280,00

Gabriel Lordéllo

cimento humano do que técnico.
Muitas vezes o empresario tem
grande capacidade profissional,
mas nao sabe lidar com outras pes-
soas. Entdo, no Coaching, aplica-
mos testes diferentes, com uma sé-
rie de questionarios. Depois, anali-
samos onde a pessoa é boa e o que
pode ser melhor desenvolvido.
Com isso, melhoramos a capacida-
de dela de trabalhar em grupo.

Quais as caracteristicas que as
empresas consideram positivas
em um funciondrio? '

O poder decisivo, de delegar fun-
¢des, de administrar o tempo e de re-
solver conflitos sdo algumas das qua-
lidades primadas, mas se a pessoa
nao as tem, é possivel trabalha-las.
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zonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre), mas mostra como o
pais vem reduzindo a capacidade de
gerar novos postos de trabalho.

HBConfira amanh3, em Economia, as
oportunidades de trabalho para
quem esta desempregado.

Dicas

Na hora de disputar uma vaga no
mercado de trabalho, a Coordena-
dora do Sistema Nacional de Empre-
gos (Sine), Maria Lednia Picoli, faz
algumas recomendacdes. Ela

~_enumera a necessidade de sempre
.~ sereciclar, de fazer novos cursos, de
_ buscar novos conhecimentos e de
nao se acomodar.

A criatividade
também é importante.

Um jovem que n3o encontra
emprego em lugar nenhum pode
se satisfazer sendo manobrista
na frente de um restaurante,
engquanto que uma pessoa mais
ousada pode achar que esta na
hora de investir e ir para uma
cidade mais promissora, por
exemplo.

 Dicas também podem

| ser encontradas no livro
‘Procurar emprego nunca
mais”, do escritor e jornalista
Marco Roza. O titulo é irdnico,
mas o que o autor ressalta é
que esta cada vez mais dificil
um emprego com carteira
assinada, tdo cobicado pelas
pessoas que procuram trabalho.

Assim como a coordenadora do
Sine no Estado, Maria Lednia
Picoli, Marco Roza também
defende a necessidade de o
trabalhador estar sempre se
reciclando, se atualizando,
fazendo cursos, mudando de
funcdes. E a carteira de
trabalho, segundo ele, pertence
a uma época em que isso ndo
acontecia. Por isso é necessario
buscar novos conhecimentos.

Ja o mestre em Psicologia
Clinica e traineer empresarial,

. % Rhandy Di Stéfano, criador da
técnica Coaching Integrado, fala
sobre como se manter empre-
gado. Para ele, o ideal é levar
solucGes para os problemas da
empresa onde se trabalha, e ndo
s6 reclamar. Segundo ele, o que
os empregadores querem sdo
funcionarios que tenham
a capacidade de resolver
problemas.
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