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uem deseja uma fatia

do mercado de traba-

lho aberto para o se-

tor de petréleo e gis

no Espirito Santo de-

ve ficar atento ao

mapa das oportuni-

dades. Onze munici-

pios guardam, atualmente, as

maiores apostas de crescimen-

to em conseqiiéncia da expan-

sdo da exploracido e producio
dos campos de mar e terra.

Os 10 primeiros sdo os que

mais arrecadam hoje em royal-

ties e que também devem engor-

dar as suas receitas com o au-

mento da produc@o e exploracao

de novos campos, nos proximos

trés anos. Sdo eles, pela ordem:

Linhares, S0 Mateus, Jaguaré,

ra o interior

Royalties movimentam municipios e

tracam novo mapa para vagas no ES

KELLY MATOSINHOS

maiores beneficiados com o
inicio da produ¢do do campo
maritimo de Golfinho, no Nor-
te do Estado. O municipio re-
cebe cerca de R$ 40 mil por
ano em royalties, mas a previ-
sdo é de que essa arrecadagio
torne-se seis vezes maior.

Acdes

Entretanto, converter as
boas perspectivas em oportuni-
dades reais de trabalho para a
populacio é algo que depende,
tanto de planejamento, quanto
de acdes efetivas por parte das
prefeituras. Isso porque as em-
presas prestadoras de servicos
para o setor exigem alto nivel
de qualificagdo.

Além disso, o incremento

exemplo. Para ocupar vagas de
trabalho nessas areas, porém,
novamente a qualificagdo é
pré-requisito fundamental.

Em Jaguaré, municipio que
mais arrecada com a producao
do campo terrestre de Fazenda
Alegre, no Norte do Estado
(média de R$ 540 mil/més), os
recursos dos royalties tém sido
aplicados em obras de infra-
estrutura, segundo o prefeito
Evilasio Sartorio Altoé. Ele ex-
plica que a administragio mu-
nicipal tem buscado convénios
para oferecer, a partir deste
ano, cursos nas areas de almo-
xarifado, cozinha e limpeza.
“Sdo setores onde devera ha-
ver busca de pessoal para tra-
balhar”, afirma.

foram empregadas. “A maioria
em trabalhos bracgais, porque é
mais o perfil da mao-de-obra
que temos disponivel”, frisa.
Em Fundio, atualmente, as
acbes para qualificacdo de
mao-de-obra estdao voltadas
para os setores como hotelaria,
culinéria industrial, comércio
e ecoturismo. “Sabemos que
muitas empresas vao nos pro-
curar e por isso estamos inves-
tindo na infra-estrutura do
municipio”, declara o prefeito
Gilmar de Souza Borges.




Linhares, Sao Mateus, Jaguaré,
Aracruz, Presidente Kennedy,
Conceicao da Barra, Itapemirim,
Anchieta, Cachoeiro de Itapemi-
rim e Guarapari.

A partir de 2006, Fundao
também entra para o clube,
pois passard a ser um dos

Parcerias para capacitacao

O gerente geral da Petro-
bras no Espirito Santo, Mar-
cio Félix Bezerra, ressalta que
a maioria das vagas ligadas
diretamente ao setor petroli-
fero no Espirito Santo sera
gerada pelas empresas pres-
tadoras de servicos na area.
J4 as contratacOes na estatal
sdo realizadas somente por
meio de concursos publicos.
Em ambos os casos, no entan-
to, exige-se um alto indice de
qualificacdo por parte do
profissional.

No municipio de Sao Ma-
teus, uma parceria entre a
prefeitura e o Centro de En-
sino Tecnologico do Espirito
Santo (Cefet-ES) visa, desde
2002, a oferta de cursos téc-
nicos voltados para atender
as demandas na area de pe-
tréleo e gas. Para este ano fo-
ram ofertadas 50 vagas no
curso de Mecanica e Manu-
tencao de Equipamentos e de
Automacao, cujas inscrigoes
ja estdo encerradas.

A oferta de capacitacgio ja
tem resultado na demanda de
miao-de-obra por parte das
empreiteiras que estdo traba-
lhando na construcao do Ter-
minal Norte Capixaba, no
municipio, segundo Gilselma.
O encaminhamento dos pro-
fissionais é feito por meio do
Servico Nacional de Empre-
gos (Sine). Sio Mateus é um
dos municipios que mais ar-
recada com o repasse de
royalties no Estado - cerca de
R$ 1 milhdo por més.

Aracruz

Aracruz é outro municipio
de destaque no incremento
de receita com a industria de
petroleo e gis. Hoje, a arreca-
dacdo é de cerca de R$ 400
mil por més e, podendo ultra-
passar a casa dos R$ 4 mi-
IhGes. Para este ano estd pre-
vista a construcao de um es-
taleiro no municipio, que de-
vera gerar cerca de cinco mil
vagas diretas e indiretas, de
acordo com o prefeito em

Além disso, o incremento
da infra-estrutura dos munici-
pios tende a criar condigGes
para atrair novas empresas
que, consequentemente, ge-
ram demanda para outros se-
tores, como o imobiliario, o
hoteleiro e o comércio, por

balhar”, afirma.

Altoé explica ainda que uma
parceria junto ao Servigco Na-
cional de Empregos (Sine) e a
Petrobras direciona trabalha-
dores para as obras de expan-
sdo de Fazenda Alegre. Até o
momento, cerca de 60 pessoas

exercicio, Marcelo Coelho.
“Para capacitar a mao-de-
obra local, a Agéncia de De-
senvolvimento Municipal ofe-
rece cursos de solda, emprega-

ENTENDA O QUE SAO 0S ROYALTIES

®S30 pagamentos devidos pelas empresas concessionarias de ativi-
dades de exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural no Brasil,
estabelecidos pelas leis 7.990/89 e 9.478/97 (Lei do Petréleo), que |
foram regulamentadas pelos decretos 01/91 e 2.705/98, respec- ;
tivamente. As participacdes governamentais previstas na le-
gislacdo brasileira sdo: royalties, participacdo especial, b6-
nus de assinatura e pagamento pela ocupacéo ou reten-
cdo de area. O controle do pagamento dos royalties

e da participacao especial e sua distribuicdo sao
responsabilidade da Agéncia‘Nacional do Pe-
troleo (ANP). Os recursos dos royalties

nao podem ser utilizados para paga-

mento de folha de pagamento e de-

vem ser aplicados, prioritaria-
mente, em obras de infra-
estrutura nos munici-

pios.

Fonte: ANP

Depoimento

PERFIL PARA O EMPREGO DIRETO NA AREA DE PETROLEO

Sobre a exploracdo e produgdo em mar: é ne-
cessdrio que o profissional tenha capacidade
de adaptacdao a um ambiente novo e que nao
possuiu uma rotina fixa. Cada dia, o profis-
sional exerce uma funcdo diferente e chega a
ficar, no mdximo, 15 dias em mar. Esses pro-
fissionais também devem se acostumar a vi-
ver longe das familias e ter disponibilidade
para morar em vdrios pontos do Brasil e até

do mundo.

Além disso, a pessoa que trabalha na explo-
racdo e producdo marinha deve estar acostu-
mada com alturas e com embarcagdes para
evitar mal estar como dnsias de vomito e en-

joos.

Os profissionais que trabalham em terra mo-
ram préximo ao local de trabalho e devem ter
uma convivéncia harmoniosa com a comuni-
dade que vive no em torno do projeto. Uma
caracteristica muito interessante desses pro-

bilidade, informatica e outros
especificos voltados para a
area do petrolifera. Temos que
partir para projetos especifi-
cos para essa area”, observa.

fissionais é que eles gostam de viver na zona Gildo Loyola
rural e se identificam com a funcdo que exer-
cem. O bom relacionamento com a comunida-
de serve para amenizar os impactos do em-
preendimento. Este profissional deve ser do-
tado de muita persisténcia porque tanto a ex-
ploracdo quanto a producdo em terra requer
mais esforgo fisico por possuir volumes meno-
res e serem mais fragmentados.
Pontos que os profissionais em geral devem ter:
aceitar desafios e grandes projetos, saber traba-
lhar em equipe, acreditar no potencial dos em-
preendimentos, ter responsabilidades para evi-
tar acidentes que possam ocasionar prejuizos e
danos tanto para a obra quanto para a comu-
nidade vizinha.
Marcio Félix Bezerra
Gerente geral da Unidade
da Petrobras
do Espirito Santo

SRR



