instituto Jones J0s Santos Neves

Hibho(g‘a

ur Aur'sc

-

{

Y

«= [ CONOMIA

13

Vitéria (ES), sexta-feira

20 de maio de 2005

Editora: Elaine Silva
ecferreira@redegazeta.com.br
3321-8327

MAPA DA INFORMALIDADE IBGE TRACA PERFIL DAS PESSOAS QUE ESTAO NO MERCADO SEM CARTEIRA ASSINADA NO PAIS E NO ESTADO

M Lucro dos informais caiu de 91,3% para 75,1%

M40.311 pessoas partiram para a informalidade porque nao
encontraram emprego

WA maioria dos trabalhadores informais - 48, 5 mil - tinha
entre 18 e 39 anos

RACHEL SILVA
rsilva@redegazeta.com.br

O tipico trabalhador informal
capixaba é do sexo masculi-
no, tem baixa escolaridade
(ensino fundamental incom-
pleto) esta em plena idade

_produtiva (entre 18 e 39

anos), atua no comércio, tra-
balha por conta prépria (so-
zinho) e partiu para a infor-
malidade por falta de empre-
go. O perfil foi tracado a par-
tir da pesquisa Economia In-
formal Urbana (Ecinf 2003),
divulgada ontem pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

A pesquisa revelou que o
mercado informal mantém
mais de 254 mil postos de tra-
balho no Estado. A maioria
(148 mil pessoas) trabalha
por conta propria e apenas
32,8 mil empreendedores in-
formais sio empregadores.

Também mostra que o nu-
mero de empresas informais
cresceu. No Estado, passa-
mos de 166 mil empresas in-
formais em 1997 para 170 mil
em 2003. Os informais ja re-
presentam 98% das pequenas
empresas capixabas.

No pais, o setor informal

cresceu de 94 milhdes para
10,3 milhGes de negdcios infor-
mais (9,1% a mais). Além disso,
o numero de pequenos nego-
cios legalizados esta ficando
menor. Em 1997, quando foi
realizada a primeira pesquisa,
havia cerca de 24 mil empre-
sas do setor informal juridica-
mente constituidas (registra-
das). A pesquisa de 2003 en-
controu apenas 21 mil

O economista e professor uni-
versitario Wallace Millis cha-
mou atencao para um dos da-
dos da Ecinf: 96% dos entrevis-
tados declarou que nio rece-
beu nenhum tipo de assisténcia

Trabalhador informal capixaba e
homem, jovem e desempregado

M35% das empresas informais funcionam

na propria casa

M80% das empresas informais tém so
uma pessoa ocupada

BEmpresas informais equivalem a 6% do PIB

técnica, juridica ou financeira
nos tltimos cinco anos.

“E um ndmero pesado. Re-
vela um amplo descaso das
instituicdes publicas para
com esse segmento. Ou me-
lhor, eu nao diria descaso
mas uma incapacidade de
abranger esse universo. Por
conta disso, vejo que o Se-
brae, por exemplo, nio foca
mais a empresa isolada. O fo-
Co estd nos arranjos, grupos
consolidados. Isso me parece
bem relevante”, analisa.

Millis acredita que o cami-
nho para reduzir a informali-
dade seja a implementacao

de politicas publicas que
simplifiquem a burocracia e
reduzam a carga tributaria
para as empresas.

O diretor administrativo-fi-
nanceiro do Sebrae-ES, Evan-
dro Millet, também apontou
para a necessidade de politi-
cas publicas que incentivem
a formalizacdo de empresas.

“Por exemplo, nés estamos
nessa briga pela aprovacio da
Lei Geral e da lei da pré-em-
presa, que tém muito a ver
com a informalidade. Vocé re-
duz a informalidade porque
reduz os impostos, simplifica
a burocracia”, explica.

Millet ressaltou que, em
2004, o Sebrae-ES deu cursos
para 11 mil pessoas, atingiu 20
mil ouvintes com seu progra-
ma de radio e realizou 10 mil
atendimentos diretos no Bal-
cdo Sebrae. “No6s estamos
num trabalho grande porque,
pelo visto, vai faltar mao-de-
obra para todos esses projetos
grandes que estdo sendo fei-
tos. Nos estamos mobilizados
para ajudar na formacio maci-
¢a dos capixabas para se pre-
pararem esse surto de empre-
gos que vai acontecer daqui
para a frente, para ndo vir todo
mundo de fora”, analisa.



ANALISE
José Luis Loss

“FE muito
- mais
barato ser
informal”

C omo pequeno e mi-
croempresario, cada

vez mais a gente perce-
be que, quando muda
um Governo, ele vem
com uma 4nsia de regu-
larizar taxas e pressiona
muito as empresas. O
pequeno empreende-
dor, pressionado, vai pa-
ra a informalidade. A
explicacdo fria, nua e
crua, é essa: ndo dao
condicGes para a legali-
dade do pequeno em-
preendedor. Entdo o que
ocorre? Quando ha uma
pressdo de fiscalizacdo
do Estado, da Fazenda,
da Unido, do municipio,
é muito mais barato ir
para a informalidade do
que se voltar para a le-
galidade.

Na realidade, o peque-
no empreendedor, infor-
mal ou nio, ele é 6rfao
de tudo o que vocé ima-
ginar. Ele é orfao de to-
dos os setores, tanto do
Estado quanto da Uniio.
O que a gente quer, den-
tro da pequena e da mi-
cro empresa, é que se in-
vista para que essa situa-
¢do ndo continue assim.
No ritmo em que esta,
até o meu negécio pode
correr o risco de ir para
a informalidade. Eu nao
tenho condicdes de ab-
sorver tantas taxas, tan-
tos custos oriundos de
uma legislacdo arcaica
que esta ai. Uma CST da
vida é amparada pela
mesma legislacao que
eu, que tenho cinco, dez
funcionarios, que estou
gerando emprego no
meu bairro. Entdo, a
gente se sente muito pe-
nalizado.

José Luis Loss é presidente
do Conselho Permanente
das Micro e Pequenas
Empresas da Findes

“Nem tudo sao flores”

NOENES PEREIRA AMORIM
45 anos, microempresario

“Bu tenho floricultura desde 1999. Antes, era representante comercial. Passei a mexer com flores por dois motivos. Primeiro
porque gosto. Segundo porque o comércio, hoje, é muito complicado. Aqui nos trabalhamos s6 em trés: eu, minha esposa
e a mae do namorado da minha filha. Ja cheguei a ter seis funcionarios com carteira assinada, mas como a carga de impostos
estava muito alta, resolvi dispensar. Mas a empresa é registrada - pago impostos, tudo certinho”. foros: casriL LoroELO

“Com o salario minimo nao da”

HELIO ALVES FAMILIA

55 anos, amolador de facas, tesouras e alicates

“Fui cobrador de 6nibus por doze anos e me aposentei ganhandd um saldrio minimo. S6 que ndo d4, eu tenho duas
filhas no colégio. Trabalho aqui na Vila Rubim hé 32 anos, sempre no mesmo local. Daqui eu tiro o meu sustento.
Hoje em dia est4 mais facil ganhar dinheiro porque estd tendo mais servico, tenho mais conhecidos. E estd bom
de trabalhar também porque tem policiamento”.

Metodologia
traz novo

conceito de
informalidade

Pode uma empresa com
CNP]J, que recolhe impostos
e que assina a carteira de tra-
balho de seus funcionarios
ser considerada informal? Pa-
ra o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IB-
GE) pode. A metodologia
empregada na pesquisa sobre
Economia Informal Urbana
(Ecinf 2003) exclui as ativi-
dades desenvolvidas em
areas rurais, as sociedades
anOnimas, as empresas que
declaram rendimentos pelo
regime de lucro real e as que
possuem mais de cinco em-
pregados.

Na opinido do economista e
professor universitario Wal-
lace Millis, embora o concei-
to de informalidade do IBGE
seja diferente do senso co-
mum, ele é importante para
fazer comparacoes.

“Ele possibilita compara-
¢oes historicas e internacio-
nais. Se ficasse preso aquela
idéia de informalidade como
empresa nao-registrada, nao
seria possivel comparar os
dados. Embora fuja do usual,
ainda assim esse conceito ”,
explica.

Segundo o IBGE, a auséncia
de registros nio serve como
critério para a definicio da
informalidade. Para o institu-
to, a informalidade esta rela-
cionada ao modo de organi-
zacdo e funcionamento da
unidade econémica e n3o ao
seu status legal ou as relagoes
que mantém com as autori-
dades publicas.

De acordo com os critérios
da pesquisa, pertencem ao
setor informal todas as uni-
dades econdémicas de pro-
priedade de trabalhadores
por conta prépria e de em-
pregadores com até cinco
empregados, moradores de
areas urbanas.

A Ecinf abrange todos os
domicilios situados em areas
urbanas do pais. Esta é a se-
gunda edicio da pesquisa - a
primeira foi realizada em
1997. O trabalho é resultado
da parceria do IBGE com o
Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empre-
sas (Sebrae).
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