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Comeca hoje a corrida por
emprego no Wal-Mart

Hipermercado em fase de construcao em
Vitaria distribui 2 mil senhas para os
interessados nas primeiras 347 vagas

A GAZETA

KENIA AMARAL

O dia hoje ser4 decisivo para
varios desempregados capi-
xabas que tentam ocupar
uma vaga no hipermercado
Wal-Mart, em Vitéria, ainda
em fase de construcio. O
processo seletivo para o pre-
enchimento das 347 vagas
criadas comeca hoje e se es-
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bem atento aos pré-requisi-
tos: € preciso ser maior de 18
anos e ter concluido o Ensino
Médio. Sem essas qualifica-
¢Oes, o candidato ja estara
eliminado. E isso ser4 checa-
do ainda na fila para evitar
que as pessoas sejam desclas-
sificadas em uma fase mais
avancada da escolha.
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processo seletivo para o pre-
enchimento das 347 vagas
criadas comeca hoje e se es-
tende até amanh3, no Centro
Educacional Movimento do
Saber, em Cobilandia, Vila
Velha, das 8h as 14 horas. E
para organizar a escolha dos
futuros funcionéarios, 2 mil
senhas serdo distribuidas.

A analista de Recursos Hu-
manos da empresa paulista
Tradicao, Fernanda Olsak,
uma das responsaveis pela
selecdo dos trabalhadores,
nao soube informar ao certo
como sera a divisdo dessas
senhas, isto é, se todas serao
distribuidas hoje, ou se algu-
mas serdo reservadas para os
candidatos que enfrentarao a
fila amanha. Apesar disso, ela
garantiu que quem nao rece-
ber os papéis tera o curriculo
recolhido para analise.

“O processo seletivo comega-
r4 amanh3 (hoje) e vai durar
trés semanas. Vamos distribuir
duas mil senhas entre amanha
(hoje) e quarta-feira. A princi-
pio serdo s6 essas duas mil,
mas se o numero de candida-
tos exceder, vamos recolher os
curriculos de todos os que fi-
carem sem os papéis. Como
nosso espaco na escola nio é
grande, depois da distribuicao
das senhas vamos atender 200
pessoas por vez”, contou.

A procura ja esta tao grande
que, ontem por volta das
15h30, ja havia gente na fila. As
pessoas estavam dispostas a
dormir no local para assegurar
uma das senhas. Os proprios
candidatos se organizaram e
marcaram seus lugares.

Condi¢des. Quem pretende
disputar uma vaga deve ficar
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que as pessoas sejam desclas-
sificadas em uma fase mais
avancada da escolha.

Se o candidato estiver apto
a concorrer, ele tera que fa-
zer uma prova de calculos
matematicos. O nimero de
questdes, porém, nio foi in-
formado. Também havera
um teste de redacdo. Quem
for aprovado passara para a
proxima etapa, que é a dina-
mica de grupo. S6 depois
dessa atividade é que havera
uma entrevista com o chefe
do setor em que a pessoa
pretende trabalhar.

Mas nem todos vao precisa-
rao enfrentar fila. Quem dis-
putar um cargo de nutricionis-
ta ou de farmacéutico, por
exemplo, ird participar de um
processo diferenciado. Os
candidatos a essas fungGes,
além de portadores de defi-
ciéncia, serao atendidos no sa-
bado, dia 7, também no Centro
Educacional Movimento do
Saber, em Vila Velha. O hora-
rio de selecao, no entanto, serd
menor: das 7h as 11 horas.
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Esse é o percentual de de-
sempregados no Espirito
Santo, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatisticas (IBGE).
Isso explica o fato de tantos
trabalhadores dormirem na
fila para acharem emprego.

“Estou
desempregado hd
quatro meses. Eu
era motorista. Moro
aqui perto, mas vou
dormir aqui”

GILSOMAR COSTA

44 anos, desempregado

“Preciso trabalhar e
cuidar do meu filho.
Sei que a selecao
serd amanha
(hoje), mas vim
para dormir”

ELOIZA FERNANDES BIONDI
23 anos, desempregada

“Ia trabalhei em
supermercados.
Deixei de ir para o
Extrabom para
tentar avagano |
Wal-Mart”
EVANDRO BORGES DA SILVA |

26 anos, desempregado
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= Coordenador de

eventos - 1

= Meio oficial de cozinha - 1
= Acougueiro - 4

= Atendente de
eletrénicos - 4

= Atendente de foto lab - 3
= Atendimento ao cliente
(operador) - 5

u Auditor de validade - 1

» Aux. administrativo - 7

= Aux. adm. recebimento - 2
= u Aux. adm. tesouraria - 4
= Aux. manutencic

e reparos - 2

u Aux. de limpeza - 15

= Balconista de farmacia - 1
= Cartazista-1

a Confeiteiro - 2

] Conferente - 3

= Copeiro -5

= Cozinheiro - 1

s Cozinheiro de refeitério - 1

= Empacotadores / espaco de
crianca - 10

= Encarregado de acougue -1
= Encarregado de hortifruti - 1
= Encarregado de mercearia - 1
u Encarregado de minilab - 1
= Encarregado de padaria - 1
= Encarregado de peixaria - 1
= Farmacéuticos - 3

u Fiscal de caixa

(patinador) - 7

= Fiscal de prevencio

e perdas - 16

u Greeter - 3

= Menor aprendiz - 3

= Nutricionista - 1

» Operador de caixa - 71

AS FUNCOES ),

= Padeiro - 3

u Peixeiro - 1

s Podium - 3

= Repositor de loja - 9

= Repositor de perfumaria /
descartaveis - 5

= Repositor de acougue - 4

= Repositor de

automotivos - 4

= Repositor deli - 11

= Repositor de eletronicos / li-
nha branca - 5

= Repositor de hortifruti - 8

= Repositor de mercearia - 9
= Repositor de padaria - 13

= Repositor de papelaria / ca-
ma, mesa e banho -5

= Repositor de peixaria - 3

= Repositores EC.I1 - 6

a Total. 272

POR DENTRO DAS VAGAS )

= Empregos. O Wal-Mart ini-
cia hoje a selecéo para o pre-
enchimento de 347 vagas.
Desse total, 272 postos de
trabalho serao fixos e 75 se-
rdo temporarios. Os salarios
serdo a partir de R$ 300,00
para cima. O valor maximo,
porém, ndo foi divulgado.

= Disputa. Quem quiser dispu-
tar uma vaga deve cofmpare-
cer ao Centro Educacional Mo-
vimento do Saber, na Rua De-
métrio Ribeiro, 143, Cobilandia,
Vila Velha. O horério de atendi-
mento sera de 8h as 14 horas.

= Senhas. Serdo distribuidas
2 mil senhas. Ndo ha infor-

macdes sobre como sera
feita a divisdo. Entretanto,
quem n&o tiver a chance de
pegar nenhuma senha tera o
curriculo recolhido para uma
analise futura.

= Requisitos. Para participar
do processo seletivo é neces-
sario ser maior de 18 anos e ter
concluido o Ensino Médio. Sem
esses pré-requisitos, nem
adianta o candidato ir para a fi-
la, pois ele sera desclassificado.

= Documentos. Para disputar
0 emprego, € preciso levar a
carteira de trabalho, a carteira
de identidade, o curriculo e o
comprovante de escolaridade.




