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ara quem estd em busca
deuma oportunidade, ho-
je é dia de corrida aos
empregos. A rede ameri-
i canaWal-Mart abre as ins-
crigbes e distribui senhas a fim
de selecionar pessoal para a pri-
meira filial do hipermercado no
Estado; outros supermercados
preparam-se para 646 novas con-
tratacdes; e projetos do governo
ampliam as ofertas.

Wal-Mart, por exemplo,
comeca hoje aselegdo de 355 fun-
ciondrios, no Centro Educacio-
nal Movimento do Saber, em
Jardim Marilandia (Grande Co-
bildndia), em Vila Velha. Os in-
teressados devem aparecer com
documento de identidade, car-
teira de trabalho, curriculo e, se
)possivel, ji apresentar um com-
provante de escolaridade.

Mas, para fazer parte da equi-
'pe, é preciso passar por uma se-

ecdo que vaiidentificar se o can-
'didato atende as exigéncias da
.empresa, como ter o ensino mé-
«dio completo, e se tem o perfil
para trabalhar no grupo.

Mesmo sem a certeza de que
‘conseguiriam a vaga, muitos pas-
saram a noite na fila, enfren-
tando frio e fome, somente pa-
ta ter a chance de receber uma
das duas mil senhas que serdo
distribuidas por dia”

A distribuigdo comeca as 8
horas e ser4 feita pelo Centro de
Solidariedade ao Trabalhador, da
Forca Sindical, que vai interme-
diar o processo seletivo a ser
realizado pela agéncia Tradigdo
(empresa que faz recrutamento
para o Wal-Mart). A analista de
Recursos Humanos da entidade,
Fernanda Olsak, veio de Sdo Pau-
lo para acompanhar o processo.

Fernanda disse que, embora
a entidade tenha divulgado an-
teriormente que haveria até cin-
co mil senhas, a distribuicao foi

QUEM VAI CONTRATAR

Wai-Mart

Serdo abertas 355 vagas, entre as
quais havera um percentual destinado
aos jovens dentro do programa Primeiro
Emprego, do governo federal. As inscri-
¢oes comecam hoje, no Centro Educacio-
nal Movimento do Saber, em Jardim
Marilandia (Grande Cobilandia), Vila Ve-
Iha.

baladores para trabalhar no Estado.

ermercados Per

Esta aceitando curriculos para suprir
vagas de troca de pessoal. Também ha-
verd contratacdo de 300 funcionarios
para a unidade de Itapod, em Vila Velha.

Supermercados Carone
Comecou ontem a selecionar 12 ge-

Muita gente dormiu na fila
para pegar a senha do emprego
no Wal-Mart. Supermercados
garantem 646 novas vagas

}
|

Instituto JONes aos Santos Neves
Bibliotecg )
A TRIBUNA - VITORIA-ES - TERCA-FEIRA - 03/05/2005

Dia de corrida ao emprego

limitada em duas mil entre os
candidatos, dos quais 900 seréo
pré-selecionados por meio de
uma prova de Matemética e ou-
tra de Redacéo.

Entre outros supermercados
que estdo contratando, arede Ex-
trabom j4 iniciou processo sele-
tivo para 46 embaladores. Jd o Ca-
rone de Jardim Camburi est4 se-
lecionando nesta semana 12 ge-
rentes de setores.

~ O projeto de saneamento
Aguas Limpas, do governo do Es-
tado, também vai contratar. A
previsdo é de que até o final do
meés, ap6s a publicagdo do edi-
tal para a execugdo das obras,
seja iniciado o processo de sele-
cdo de 850 vagas.

Para a duplicagdo da rodovia
Norte-Sul, candidatos j4 come-
caram a serrecebidos ontem, mas
outros interessados ainda tém
chance: basta levar o curriculo
no canteiro de obras.

LEONARDO BicALHO/AT

ila formada em Vila Velha

rentes de setores para trabalhar na uni-
dade de Jardim Camburi, Vitéria. A em-
presacomegaacontrataroutros 300 fun-
cionarios nos préximos dias.

Investimento que vai ampliar a dis-
ponibilidade de agua e dos servigos de
tratamento de esgoto na Grande Vito-
ria. Vai gerar, este ano, um total de
850 vagas de empregos diretos e indi-
retos para as primeiras obras que se-
rdo realizadas em Manguinhos, Nova
Almeida (Serra), e Praia Grande (Fun-
déo). Até o final do més deve iniciar a
selecdo.

~ Norte-Sul

Estima-se 180 vagas, entre as quais
de servente, carpinteiros, pedreiros e ope-
rador de maquinas. O curriculo ja pode
ser entregue no canteiro de obras.

FABio Nunes/AT

Logo no inicio da arde, os candidatos chegém parv garantir a senha do Wal-Mart

Senha para Wal-Mart em escola hoje

Com cobertores, garrafas de ca-
fé e até barracas de camping,
dezenas de candidatos foram atras
de uma chance de emprego no
Wal-Mart ainda na tarde de on-
tem, embora as inscricdes co-
mecem hoje.

A primeira a chegar foi T4nia
Regina Ribeiro, 36 anos, que, ao

o\

meio-dia, ja estava diante da es-
cola onde serd feita a selecdo.
Nolocal, havia familias intei-
ras, como a de Leticia de Sou-
za, 19, e gravida de oito meses,
e profissionais com curso su-
perior, como Vicente Carlos de
Azevedo, 43, formado em Ad-
ministracdo, mas que trabalha-

va como vigilante.

Também estava Ormy Nasci-
mento de Freitas, 43, que era con-
feiteira em um supermercado,
mas saiu quando a empresa foi
comprada por outro grupo. “Te-
nho dificuldades por causa da
idade. Mas ndo me troco por duas
de 20”.

Estevao/Editoria de Arte

CoMO CHEGAR A ESCOLA
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Pela avenida Carlos Lindenberg

Quem pegar 6nibus no sentido Centro de Vila
Velha para Cobilandia, pode descer nas proximi-

Ay dades do posto de combustivel de bandeira
\ Vitoria :
Ty . Cariacicad Texaco, na Carlos Lindenberg, atravessar a
S }‘\ avenida e seguir pela rua Piracicaba (na esqui-
/ - vj"{:‘ ; na, tem o feirdo de automdvel) até a ponte Gilson

Barbosa (que passa sobre o rio Marinho) e entrar
na segunda rua a direita, Demétrio Ribeiro, onde
esta situada a escola Movimento do Saber.

i
Cariacica {/* jtdria
e

*, 1@ Aardim Marilandia

0
Jgn
? Viana ;

| Li‘n'lila's:die |
__Onibus

/il Velha
Posto de
combustivel Texaco

_Centro de
Vila Velha

Feirdo de
automdvel

581 - Terminal de Vila Velha X Bela
Vista (via Castelo Branco)

582 - Terminal de Vila Velha X
Jardim dos Palmares (via Padre
Gabriel)

585 - Terminal de Vila Velha X
|| Jardim Boténico
|| 592 - Terminal de Vila Velha X Alzira
|| Ramos (via Jardim de Alah e
| Cobilandia)
|| 593 - Terminal de Vila Velha X
Liberdade (via Jardim Botanico)

624 - Terminal Dom Bosco X Rio
Marinho (via 22 Ponte e avenida Carlos
Lindenberg)

630 - Terminal Dom Bosco X Rio
Marinho (via Vasco da Gama e Sdo
| Torquato)

£ o

2N

¢ Jardim Marilandia * /

Pc. Vereador
| Sebastido Cibien

Rua Piracicaba

Pela rua Papa Joao XXill

Os candidatos que seguirem de
Vitdria ou Cariacica para Cobilandia
tém a possibilidade de descer mais
perto da escola Movimento do Saber.

Pelo itinerario, todos os Onibus
passam pela rua Papa Joao XXIll e
basta descer quando estiver nas pro-
ximidades da praga Projetada. Com
excecdo da linha 630, as outras tam-
bém passam pela avenida Carlos
Lindenberg oferecendo mais uma
alternativa para chegar ao local de
inscrigao.

Ponte Gilson | »
Barbosa B

R. Demétrio |
Ribeiro
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‘Hipermercado tem
vagas para gerentes

ntre as 355 vagas abertas
pelo Wal-Mart, oito se-
rdo para gerentes. Con-
tudo, aselecdo desses pro-
fissionais serd diferencia-
da. Ainda assim, os candidatos
para a funcgéo ja podem deixar o
curriculono Centro Educacional

Movimento do Saber, em Jar-
dim Marilandia, Vila Velha.

A informacédo foi passada
ontem pela coordenadora de pro-
jetos Elzimar Sacalise, da Tra-
dicdo—empresaresponsavel pe-
lo recrutamento de pessoal —
acrescentando que, do total de

vagas, 280 sdo efetivas e 75
temporarias.

O Sistema Nacional do Empre-
go (Sine) vai ficar responsavel
pela selegdo de 10 jovens den-
tro do programa Primeiro Empre-
go e de outros 14 trabalhadores
portadores de deficiéncia.

FAgio Nunes/AT

B

Obra do Wal-Mart: ofertas de emprego para j

ovens no Sine

Os cARGOS DO WAL-MART

Cargo Vagas Principais atribuicoes Exigéncias
Coordenador de Eventos 01 Coordenacdo dos programas comunitarios da loja, assim como Segundo grau completo, experiéncia anterior, disponibilidade de horario em
qualquer evento da mesma (café da manha, reunies...) periodo integral
1/ Oficial de Cozinha 01 Auxilio ao cozinheiro na preparagao de pratos servidos na Deli Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Acougueiro 04 Corte e desossagem de carnes, manuseio técnico das carnes Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Atendente Eletronicos 04 Atendimento ao puiblico, demonstracdo dos produtos eletronicos Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungo
Atendente Foto Laboratdrio 03 Atendimento ao publico, controle do caixa Ambos os sexos, segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Atendimento ao Cliente (operador) 05 Troca de mercadorias, emissao de notas fiscais, entrega de Segundo grau completo, experiéncia anterior com atendimento a clientes
cartdo-presente, guarda-volumes
Auditor de Validade 01 Auditoria em datas de validade Segundo grau completo, experiéncia anterior na area de pereciveis
Auxiliar Administrativo 07 UPC: emissao e impressao de relatdrios, entrega de equipamentos de UPC: Segundo grau completo, bons conhecimentos em informatica (Excel) e disponibilidade
checagem de produtos. CLAIMS: emissdo de notas de compras entre areas, | para periodo integral. CLAIMS: Segundo grau completo; experiéncia minima de seis meses
encaminhamento de produtos para assisténcia técnica, baixa de produtos no varejo com linha branca, desejavel conhecimentos em informatica
Auxiliar Administrativo Recebimento 02 Recebimento e pagamento de notas, controle da entrada de pedidos Segundo grau completo, experiéncia minima de um ano em rotinas administrativas, dominio
de World/Excel
Auxiliar Administrativo Tesouraria 04 Preparagao do dinheiro para pagamento de notas, elaboragéo de relatérios | Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
de controle, controle de “pink slip”
Auxiliar Manutengao e Reparos 02 Manutencao predial (elétrica/hidraulica/reparos) Segundo grau completo (regular ou técnico), sélidos conhecimentds de elétrica, hidraulica e
manutencao predial, e experiéncia anterior na funcao. Curso de Elétrica indispensavel
Auxiliar de Limpeza 15 Limpeza da loja Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Balconista Farmacia 01 Atendimento ao publico Conhecimento da atividade para saber ler as receitas
Cartazista 01 Elaboragao de cartazes Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Confeiteiro 02 Enfeitar bolos e doces, rechear produtos Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Conferente 03 Conferéncia (contagem) de mercadorias recebidas, entrada de Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
mercadorias no sistema, com habilitagdo
Copeiro 05 Servir os alimentos da loja, preparar utensilios (talheres, pratos, bandejas) | Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Cozinheiro 01 Preparacao dos pratos prontos servidos na loja Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de dois anos na fungao
Cozinheiro Refeitorio 01 Preparacao dos alimentos servidos no refeitdrio Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de dois anos na fungao
Empacotadores/Espaco Crianca 10 Ensacar produtos/recreagao de criangas Cursando segundo grau, disponibilidade de horario para trabalhar em periodo integral
Encarregado de Acougue 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em agougue, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geragéo de relatdrios de horario em periodo integral
Encarregado de Hortifruti 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em Hortifruti,
mercadorias (entrada/saida), geragéo de relatdrios disponibilidade de horario em periodo integral
Encarregado de Mercearia 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em padaria, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geragdo de relatorios de horério em periodo integral
Encarregado de Minilaboratdrio 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em padaria, disponibilidade
material fotografico (entrada/saida), geragéo de relatorios de hordrio em periodo integral
Encarregado de Peixaria 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em peixaria, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geracéo de relatdrios de horario em periodo integral
Farmacéuticos 03 Responsavel técnico pela Farmacia (assina pela mesma), controle de Formacao superior completa em Farmacia, registro no CRF, disponibilidade de horario em
receitas/pedidos de medicamentos controlados periodo integral, experiéncia anterior em drogaria
Fiscal de Caixa (patinador) 07 Resolucao de todos os problemas que podem ocorrer no caixa, pre¢os Segundo grau completo, experiéncia anterior na area de frente de caixa, disponibilidade para
errados, mercadorias sem passagem, problemas nas registradoras periodo integral
(precisa saber patinar)
Fiscal Prevencao Perdas 16 Rondas na loja para evitar roubo/quebra de mercadorias, controle dos Segundo grau completo, disponibilidade de horario para periodo integral, experiéncia anterior
equipamentos da loja em atendimento ao publico e/ou na area de seguranca, conhecimentos em informatica
Greeter 03 Recepcao de clientes (boas vindas), entrega de folhetos e Senhores e Senhoras acima de 40 anos, nao é necessario experiéncia anterior
cestinhas/carinhos, orientagéo dos clientes na loja
Menor Aprendiz 03 Auxilio de Recursos Humanos Cursando o0 segundo grau (manha ou noite), 16 anos
Nutricionista 01 Experiéncia de um ano na elaboracéo de cardapio, coordenagao de equipe e | Formagao superior em Nutricao com CRN
controle de custos refeitério
Operador de Caixa 71 Atendimento ao publico, controle de registro de mercadorias no momento Segundo grau completo, ndo € necessario experiéncia anterior
da compra, utilizagdo das maquinetas de cartdes
Padeiro 03 Producao de alimentos: paes, bolos, doces Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Peixeiro 01 Corte/limpeza de peixes e frutos do mar, manuseio técnico de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
peixes, frutos do mar
Podium 03 Distribui¢ao de “bags”, controle da quantia de dinheiro encaminhado aos Segundo grau completo, experiéncia anterior em rotinas administrativas, disponibilidade
caixas, fechamento do dia de horario para periodo integral
Repositor de Loja 09 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral
Repositor perfumaria/descartaveis 05 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, preferencialmente solteiros residentes proximos a loja
Repositor de Acougue 04 Embalagem de carnes, abastecimento do balcao de carnes, verificagao do Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes préximo a loja
prazo de validade dos produtos
Repositor Automotivos 04 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes proximos a loja
Repositor Deli 11 Embalagem de produtos, corte de frios, organizagao e abastecimento do Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes proximos a loja
balcdo de Deli, verificagdo de prazo de validade dos produtos ;
Repositor Eletronicos/Linha Branca 05 Organizacao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes proximos a loja
Repositor de Hortifruti 08 Embalagem de frutas/verduras, organizacao e abastecimento do balcao, Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
verificagao do prazo de validade dos produtos
Repositor Mercearia 09 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, preferencialmente solteiros residentes préximos a loja
Repositor de Padaria 13 Responsavel por verificagao de mercadorias no balcao da padaria, Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes proximos a loja
embalagem, abastecimento do balcéo, verificagdo do prazo de validade
dos produtos
Repositor Papelaria/Cama, Mesa e Banho 05 Organizacao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcéo, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes préximos a loja
Repositor de Peixaria 03 Embalagem de peixes/frutos do mar, abastecimento do balcao, verificagado | Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes proximos a loja
do prazo de validade dos produtos
* Repositores E.C.I. 06 Retirada de mercadorias para controle do inventario, organizagdo do estoque,| Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de hordrio em
entrada e saida de produtos, com habilitagéo periodo integral, residentes préximos a loja
Total de vagas efetivas: 272. Além disso, estdo sendo oferecidas mais oito vagas para gerentes.




hance de

mprego

em supermercados

om a abertura de novos

supermercados na Gran-

de Vitdria e também com

a possibilidade de no-

vas contratagtes nas uni-
dades existentes, mais de 600 va-
gas de emprego estdo sendo ofe-
recidas.

Por conta de uma nova uni-
dade que estd sendo construida
no bairro Jardim Camburi, em Vi-
téria, arede Carone comegou on-
tem o processo de selegdo para
gerente de setor.

Além dessas vagas, o Carone
vai contratar outros 300 funcio-
ndrios que atuardo em Jardim
Camburi, a partir de setembro,
quando serd inaugurada umano-
va loja. Além disso, a rede con-
tinua recebendo curriculos para
outras unidades.

E essencial que os candida-
tos tenham o ensino médio, uma
vez que a empresa dd oportuni-

¢ Vagas

Ha previsao de contratagdo de aproxi-
madamente 300 funcionarios para trabalhar
em diversas areas da unidade que esta
sendo construida na avenida Francelina Car-
neiro Setubal, n® 1, em Itapod, Vila Velha.

Enquanto o processo nao é aberto, a re-
de esta recebendo curriculos para preen-
cher vagas que surgirem nas trés unidades
existentes: Jaburuna e Centro (Vila Velha),
e na Mata da Praia, em Vitdria.

Curriculos podem ser entregues na rua
Maria Amalia, n® 887, Jaburuna, durante ho-
rario comercial.

® Perfil

Quem estiver de olho nas vagas deve fi-
car atento aos pré-requisitos exigidos pela
empresa. Saber tratar o publico, qualidade
no atendimento e ter capacidade de apren-
der sdo algumas das exigéncias.

A escolaridade exigida vai depender da
funcédo que sera desempenhada. Em al-
guns cargos a recomendacao é de que 0s
candidatos tenham ensino fundamental e
médio e até o curso superior, como no ca-
so de gerentes.

e Vagas
Ha vagas para 46 embaladores, sendo

Empresas em processo de
expansdo ou com novas lojas
iniciaram a sele¢do de pessoal.
Agéncias aceitam curriculos

.ladores, com s

dade para que o empregado cres-
ca profissionalmente, segundo
o supervisor de lojas Lacyr Luiz
Alves.

Quem também vai ampliar o
seu quadro de funciondrios é o
Supermercado Perim. Isso por-

ue uma nova unidade estd sen-

o construida em Itapo4, Vila Ve-
lha, com a previsdo de contratar
cerca de 300 empregados. A obra
comecou no més passado e a es-
timativa é de que seja concluida
em um ano.

No Extrabom Supermercados
também hd vzﬁas para 46 emba-

driodeR$ 370,00.
O funciondrio também terd be-
neficios como assisténcia médi-
ca e odontolégica, seguro de vi-
da, refeigdo, convénio com far-
mécias, médico na empresa e
vale-transporte, segundo a geren-
te de Recursos Humanos, Rita
de Céssia Rodrigues Penzin.

18 no municipio da Serra, 11 em Vitdria,
10 em Vila Velha, 3 em Cariacica, duas em
Colatina, uma em Sao Mateus e uma em
Guarapari. O salario é de R$ 370,00.

¢ Exigéncia

Na maioria das fungoes nao é exigida
experiéncia. H4, no entanto, cargos como
o de agougueiro e padeiro que € necessé-
rio ter experiéncia de um a dois anos, além
do ensino fundamental ou estar concluin-
do.

Para outras funcdes € exigido o ensino
médio. J4 para os cargos de lideranca é im-
prescindivel que os candidatos tenhamoen-
sino superior.

s

¢ Vagas

Com previsdo de inaugurar um super-
mercado em Jardim Camburi, Vitdria, em se-
tembro, estédo sendo abertas 300 vagas,
entre elas 70 para operador de caixa e 70
para embaladores. As demais serdo distri-
buidas entre as funcdes de balconista, re-
positor, agougueiro, padeiros, entre ou-
tras.

0 processo de selecdo comegou on-
tem. Inicialmente estao sendo contratados
12 gerentes de setores, em Jardim Cambu-
ri, das 8 as 18 horas. A empresa exige ex-
periéncia de 3 anos e conhecimento em in-
formatica.

Embora ndo haja contratagdo
imediata em todos os supermer-
cados, os responsdveis pelo seg-
mento orientam que os candi-
datos néo esperem que as vagas
sejam anunciadas para entrega-
rem os curriculos.

Na maioria dos supermerca-
dos, hd uma equipe responsa-
vel em selecionar os curricu-
los eremeter as informacdes pa-
ra um banco de dados. No Ex-
trabom, por exemplo, embora
haf'a apenas 46 vagas para em-
baladores no momento, sdo aten-
didas em média 50 candidatos
diariamente em busca de em-
prego.

Mas néo sdo apenas os super-
mercados que estdo recebendo
curriculos. Existem agéncias de
empregos que também prestam
esse Servicgo.

A Psicoespago é uma dessas
emc{)resas. O candidato pode se
cadastrar pela internet, no en-
dereco www.psicoespaco.com.br
ounarua Capitdo Domingos Cor-
rea da Rocha, n® 80, sala 405, no
Bairro Santa Luiza, em Vitéria.

A SelectaInstituto de Psicolo-
gia Ltda também faz a selecdo.
Informag6es podem ser obtidas
pelo telefone 3227-8911.

Embora ndo existam vagas no momen-
to para outros cargos, o Carone estd acei-
tando curriculos para possiveis vagas em
outras unidades. Os curriculos com fotos
3x4 devem ser deixados nas recepgoes
dos cinco supermercados, trés em Vila Ve-
Iha e dois em Vitdria.

* Pré-requisitos

E essencial que os candidatos tenham
no minimo o ensino médio. Para agouguei-
ro e padeiro € exigido ter experiéncia de no
minimo um ano.

Jé para o cargo de gerente é necesséd-
rio ter curso superior e experiéncia de, no
minimo, trés anos, além de conhecimento
em informatica.

b

T

Como ha troca de pessoal, que aconte-
ce regularmente em todo o Pais, o Carre-
four recebe curriculos durante todo o ano
através de sua pagina na internet no ende-
reco www.carrefour.com.br.

s

Como sempre ha vagas, embora poucas,
curriculos também podem ser deixados em
outras redes na Grande Vitoria, como no
Supermercados Champion e em outras
empresas.

Fonte: Supermercados consultados.

Concorréncia traz novos negocios

Com as novas unidades sen-
do instaladasna Grande Vitéria,
quem lucra é o consumidor que
acaba se deparando com uma va-
riedade de ofertas de prego, além
da melhoria na qualidade dos
produtos, por conta da concor-
réncia acirrada.

O Carrefour da Reta da Pe-
nha, em Vitéria, vai comegar no
proximo dia 15 uma ampla re-
forma nas suas dependéncias, in-
vestindo cercade R$ 4,5 milhoes.

O diretor da Regido Centro-
Sul, Marcos da SilvaCunha, dis-

se que a intengdo é de que o
Carrefour de Vitdria seja o mais
moderno das 84 unidades es-
palhadas em todo o Pais.
Entre as novidades estdo:
maior oferta de produtos, troca
de equipamentos, moderniza-
¢do do setor de pereciveis, além
de outras mudancgas que estdo
sendo guardadas a sete chaves.
O Extrabom Supermercados
também estd modernizando suas
19 unidades no Estado.
Opresidente darede, LuizCar-
los Coutinho, garantiu ontem que

aempresa vai continuar oferecen-
do produtos abaixo da média de
mercado buscando deixar cada
vez mais os clientes satisfeitos.

De acordo com o supervisor
de lojas do Supermercado Ca-
rone, Lacyr Luiz Alves, a rede
vai continuar oferecendo produ-
tos de qualidade, com ofertas se-
manais.

O Perim, por sua vez, disse
que o segredo do sucesso é ado-
tar uma filosofia de trabalho cal-
cadana qualidade dos seus pro-
dutos.

O Carone ié seleciona para a nova uni
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dade em Jardim Camburi

Obras trazem 850 empregos

O pro{eto Aguas Limpas, res-
onsavel pelo saneamento am-
iental que vai ampliar a dispo-

nibilidade de dgua e dos servi-

cos de tratamento de esgoto na

Grande Vitéria, vai gerar, este

ano,um total de 850 vagas de em-

pregos diretos e indiretos paraas
primeiras obras que serdo reali-
zadas em Manguinhos, Nova

Almeida (Serra), e Praia Grande

(Fundio).

Segundo informou o gerente
técnico do projeto Aguas Lim-
pas, José Carlos Dalbem, sdo
250 vagas para empregos dire-
tos e cerca de 600 para empre-
gosindiretos, com a previsdo das
primeiras obras terem inicio en-
tre o final de agosto e inicio de
setembro deste ano.

José Carlos acrescentou ain-
daque o edital das primeiras obras
sai em 20 dias e logo depois co-
mecard a selecdo dos candidatos,
entre pedreiros, carpinteiros,
armadores, bombeiros e técnicos
em engenharia.

As contratagdes, segundo ele,
normalmente sdorealizadas atra-
vés do Servigo Nacional de Em-

pregos (Sine) dos municipios
da Grande Vitéria, mas vai de-
pender das empreiteiras que ga-
nharem as licitagoes.

MISSAO

Uma missdo de supervisdo
doBanco Mundial chegou ontem
na capital para avaliar o anda-
mento do projeto Aguas Lim-

as. Uma novidade foi adianta-

apelo cFresiden’(e do Comité Di-
retivo do Projeto, secretdrio de
Economia e Planejamento, Gui-
lherme Dias: aantecipacéo de al-
gumas obras.

O projeto é financiado pelo
Banco Mundial com recursos
de R$ 36 milhdes e com contra-

artida da Cesan de R$ 26,3 mi-
hGes. As obras vdo beneficiar
os sete municipios da Grande Vi-
téria (Vitéria, Vila Velha, Caria-
cica, Serra, Viana, Guarapari e
Fundao).

A missdo de supervisdo, que
tem quatro técnicos, ficard no Es-
pirito Santo até quinta-feira, quan-
doserdrealizada umareunido com
o governador Paulo Hartung e os
prefeitos da Grande Vitéria.

Arauivo/AT




