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Sen

Serdo selecionados
354 funciondrios,
através de
entrevistas,
provas e
dindmicas de grupo

el

hipermercado norte-

americano Wal-Mart co-

meca a selecionar 354

funciondrios, na proxi-

ma terga-feira, coma dis-
tribuicdo de até 3 mil senhas
diarias. Osaprovados comegaréo
a trabalhar em julho, quando o
estabelecimento abre as portas,
em Vitoéria.

O processo de sele¢do vaiacon-
tecerno Centro Educacional Mo-
vimento do Saber, que fica em
Cobilandia, Vila Velha, com a
distribuicdo de senhas, entrevis-
tas, provas e até dindmicas de
grupo.

Osinteressados—que terdo que
greencher os requisitos de acor-

o com cada cargo — precisam
apresentar carteira profissional,
carteira de identidade, certifi-
cado de escolaridade, compro-
vante do curso e curriculo.
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Segundo o presidente da Fe-
deracdo dos Trabalhadores das
Industrias Siderurgicas do Es-
pirito Santo, Luiz Carlos Ran-
gel, um dos responsdveis pelo
processo junto com o Centro de
Solidariedade do Trabalhador da
Forca Sindical, de Sdo Paulo, as
senhas serdo entregues no local
de acordo com a demanda.

“Podem ser até menos senhas.
Euacredito que ndo vai encher,
porque as exigéncias para os
cargos sdo altas. Mas
iremos trabalhar
com, no ma-
ximo, 3

O cronograma de obras prevé abertura da loja para o publico em julho deste ano

=2~ Inslituto Jones dos Santos Neves

s para

mil senhas por dia. Nao deixa-
remos ninguém levar a ficha pa-
ra casa”, lembrou Rangel.

Essaserd a primeira fase do pro-
cesso de selecdo para vagas, con-
forme explicou ontem a assesso-
ria de imprensa do Wal-Mart, ao
salientar que serdo selecionadas
um total de 900 pessoas, por meio
de uma empresa terceirizada.

A préxima fase, que deve acon-
tecer ainda em
maio, contard

com a presenca da geréncia de
Recursos Humanos da prépria
empresa norte-americana.
Das 354 vagas, 271 sdo efeti-
vas, 73 para trabalhadores tem-
orarios e 10 vagas para opera-
ores de caixa, dentro do Progra-
ma Primeiro Emprego, do go-
verno federal.
Porém, a tabela de vagas efeti-
vas divulgadas por Rangel, na
tarde de ontem, engloba um total
de 272 oportunidades para o hi-
permercado, que estd em fase de
construgdo na avenida Nossa
Senhora da
Penha, em
Vitoria.
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Wal-Mart

Vagas: Serdo contratadas 354 pes- - |

soas, sendo 271 efetivas (sendo 15
para portadores de deficiéncia), 73
temporarios e 10 vagas para opera-
dores de caixa, destinadas a estudan-
tes do Programa Primeiro Emprego,
do Ministério do Trabalho.

Selecdo: O processo de selecdo se- ‘

ra feito em duas etapas. A primeira

através de uma empresa terceiriza- |
da, easegunda, pelo préprio Wal-Mart. |
Fase 1:Vaiselecionarumtotalde 900 |
candidatos, que depois passarao por |
uma triagem pela propria geréncia |

de Recursos Humanos do Wal-Mart.
Senhas: A partir da terca-feira, se-
rdo entregues, por dia, no maximo 3
mil senhas (depende da demanda).
Local: A entrega, assim como a se-
lecdo, sera feita no Centro Educacio-
nal Movimento do Saber, que fica na
rua Demétrio Ribeiro, n® 143, no
bairro Cobilandia, em Vila Velha.
Atendimento: As senhas serdoentre-
gues das 8 as 14 horas. 0 processo
de selecdo vai durar até as 17 horas.

Documentos: Curriculo, documento
de identidade, carteira profissional,
certificado de escolaridade e compro-
vante do curso.

Processo: A primeira etapa contara
com provas de matematica e de co-
nhecimentos, além de dindmicas de
grupo e entrevistas.

CONFIRA AS

VAGAS NA PAGINA 39
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Instituto Jones aos Santos Neve

Candidatos passam por
maratona de testes

andidatos as vagas de em-
prego no hipermercado

Wal-Mart terdo que pas-

sar por uma maratona

de testes para ficar com
o trabalho: provas, dindmica de
grupo e entrevista, fardo parte do
processo de selegéo, que terd ini-
cio na préxima tercga-feira.

Todas essas etapas serdo reali-
zadas no Centro Educacional
Movimento do Saber, em Vila
Velha. Na primeira fase do proces-
so, serdo selecionadas 900 pessoas.

Conforme explicou o presiden-
te da Federagao dos Trabalha-
dores das Industrias Sidertrgi-
cas do Estado, Luiz Carlos Ran-

gel, um dos responséveis pelo
processo seletivo, aoreceber a se-
nha, o candidato serd encami-
nhado a um saldo, onde passara
pela primeira triagem.

Os aprovados passardo por
uma entrevista e, depois, fardo
uma prova, que incluird conhe-
cimentos gerais e matematica.

Obras do Wal-Mart em Vitoria: selecdo de pessoal para loja

| Os CARGOS DO HIPERMERCADO

Vagas N° Vagas | Perfil do Cargo Requisitos do Cargo
Coordenador de Eventos 01 Coordenacéo dos programas comunitarios da loja, assim como Segundo grau completo, experiéncia anterior, disponibilidade de horario em
qualquer evento da mesma (café da manhé, reunices...) periodo integral
/2 Oficial de Cozinha 01 Auxilio ao cozinheiro na preparagdo de pratos servidos na Deli Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Acougueiro 04 Corte e desossagem de carnes, manuseio técnico das carnes Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
. Atendente Eletronicos 04 Atendimento ao publico, demonstragao dos produtos eletronicos Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Atendente Foto Laboratdrio 03 Atendimento ao publico, controle do caixa Ambos os sexos, segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
. Atendimento ao Cliente (operador) 05 Troca de mercadorias, emissdo de notas fiscais, entrega de Segundo grau completo, experiéncia anterior com atendimento a clientes
cartdo-presente, guarda-volumes
Auditor de Validade 01 Auditoria em datas de validade Segundo grau completo, experiéncia anterior na area de pereciveis
Auxiliar Administrativo 07 UPC: emissao e impressdo de relatdrios, entrega de equipamentos de UPC: Segundo grau completo, bons conhecimentos em informatica (Excel) e disponibilidade
checagem de produtos. CLAIMS: emisséo de notas de compras entre areas, | para periodo integral. CLAIMS: Segundo grau completo; experiéncia minima de seis meses
encaminhamento de produtos para assisténcia técnica, baixa de produtos no varejo com linha branca, desejavel conhecimentos em informatica
Auxiliar Administrativo Recebimento 02 Recebimento e pagamento de notas, controle da entrada de pedidos Segundo grau completo, experiéncia minima de um ano em rotinas administrativas, dominio
; de World/Excel » -
Auxiliar Administrativo Tesouraria 04 Preparagao do dinheiro para pagamento de notas, elaboracdo de relatérios | Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na funcao
de controle, controle de “pink slip”
Auxiliar Manutengao e Reparos 02 Manutencao predial (elétrica/hidraulica/reparos) Segundo grau completo (regular ou técnico), sélidos conhecimentos de elétrica, hidraulica e
: manutencao predial, e experiéncia anterior na fungao. Curso de Elétrica indispensavel
Augxiliar de Limpeza 5 Limpeza da loja Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
~ Balconista Farmacia 01 Atendimento ao pablico Conhecimento da atividade para saber ler as receitas
Cartazista 01 Elaboragao de cartazes Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Confeiteiro 02 Enfeitar bolos e doces, rechear produtos Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fung@o
Conferente 03 Conferéncia (contagem) de mercadorias recebidas, entrada de Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
mercadorias no sistema, com habilitagdo
Copeiro 05 Servir os alimentos da loja, preparar utensilios (talheres, pratos, bandejas) Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
Cozinheiro 01 Preparagao dos pratos prontos servidos na loja Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de dois anos na fungao
Cozinheiro Refeitorio 01 Preparacao dos alimentos servidos no refeitorio Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de dois anos na funcao
Empacotadores/Espago Crianca 10 Ensacar produtos/recreagao de criancas Cursando segundo grau, disponibilidade de horario para trabalhar em periodo integral
Encarregado de Acougue 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em agougue, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geracéo de relatdrios de horario em periodo integral
Encarregado de Hortifruti 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em Hortifruti,
mercadorias (entrada/saida), geracéo de relatdrios disponibilidade de horario em periodo integral
Encarregado de Mercearia 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em padaria, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geragdo de relatdrios de horario em periodo integral
Encarregado de Minilaboratdrio 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em padaria, disponibilidade
material fotografico (entrada/saida), geracéo de relatérios de horario em periodo integral
Encarregado de Peixaria 01 Pequena lideranca de pessoas, escala de associados, controle de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano em peixaria, disponibilidade
mercadorias (entrada/saida), geracdo de relatérios de horario em periodo integral
Farmacéuticos 03 Responsavel tecnico pela Farmacia (assina pela mesma), controle de Formagao superior completa em Farmacia, registro no CRF, disponibilidade de horario em
receitas/pedidos de medicamentos controlados periodo integral, experiéncia anterior em drogaria
Fiscal de Caixa (patinador) 07 Resolucao de todos os problemas que podem ocorrer no caixa, pregos Segundo grau completo, experiéncia anterior na area de frente de caixa, disponibilidade para
errados, mercadorias sem passagem, problemas nas registradoras periodo integral
3 (precisa saber patinar)
Fiscal Prevencao Perdas 16 Rondas na loja para evitar roubo/quebra de mercadorias, controle dos Segundo grau completo, disponibilidade de horario para periodo integral, experiéncia anterior
equipamentos da loja em atendimento ao publico e/ou na drea de seguranga, conhecimentos em informatica
Greeter 03 Recepcao de clientes (boas vindas), entrega de folhetos e Senhores e Senhoras acima de 40 anos, nao é necessario experiéncia anterior
‘ cestinhas/carinhos, orientagao dos clientes na loja
Menor Aprendiz 03 Auxilio de Recursos Humanos Cursando o segundo grau (manha ou noite), 16 anos
| Nutricionista 01 Experiéncia de um ano na elaboracéo de cardapio, coordenagao de equipe e | Formagao superior em Nutricdo com CRN
' controle de custos refeitério
Operador de Caixa 71 Atendimento ao publico, controle de registro de mercadorias no momento Segundo grau completo, ndo € necessario experiéncia anterior
da compra, utilizacdo das maquinetas de cartoes
Padeiro 03 Producao de alimentos: paes, bolos, doces Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
Peixeiro 01 Corte/limpeza de peixes e frutos do mar, manuseio técnico de Segundo grau completo, experiéncia anterior minima de um ano na fungao
peixes, frutos do mar
Podium 03 Distribuicao de “bags”, controle da quantia de dinheiro encaminhado aos Segundo grau completo, experiéncia anterior em rotinas administrativas, disponibilidade
caixas, fechamento do dia de hordrio para periodo integral
Repositor de Loja 09 Organizacao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral
Repositor perfumaria/descartaveis 05 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, preferencialmente solteiros residentes proximos a loja
Repositor de Agougue 04 Embalagem de carnes, abastecimento do balcao de carnes, verificagdo do Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes préximo a loja
prazo de validade dos produtos
Repositor Automotivos 04 Organizagao e abastecimento das géndolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes proximos a loja
Repositor Deli 11 Embalagem de produtos, corte de frios, organizacéo e abastecimento do Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes préximos a loja
balcéo de Deli, verificacéo de prazo de validade dos produtos
Repositor Eletronicos/Linha Branca 05 Organizacdo e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes proximos a loja
Repositor de Hortifruti 08 Embalagem de frutas/verduras, organizacéao e abastecimento do balcao, Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior
verificagdo do prazo de validade dos produtos
Repositor Mercearia 09 Organizacao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, preferencialmente solteiros residentes préximos a loja
Repositor de Padaria 13 Responsavel por verificagao de mercadorias no balcao da padaria, Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes proximos a loja
embalagem, abastecimento do balcao, verificagdo do prazo de validade
dos produtos
Repositor Papelaria/Cama, Mesa e Banho 05 Organizagao e abastecimento das gondolas de produtos, retirada de Segundo grau completo, experiéncia anterior na fungao, disponibilidade de horario em
mercadorias no estoque periodo integral, residentes proximos a loja
Repositor de Peixaria 03 Embalagem de peixes/frutos do mar, abastecimento do balcdo, verificacgdo | Segundo grau completo, desejavel experiéncia anterior, residentes proximos a loja
do prazo de validade dos produtos
Repositores E.C.I. 06 Retirada de mercadorias para controle do inventario, organizagdo do estoque,| Segundo grau completo, experiéncia anterior na funcéo, disponibilidade de horario em
entrada e saida de produtos, com habilitagédo periodo integral, residentes proximos a ioja

Total de Vagas: 272




