Prefeitura de Cariacica
vai contratar 1.607 ser-
vidores temporarios,
sendo que para 272 va-
gas sera aberto um pro-
cesso seletivo, e para o restante
(1.335) serdo convocados profes-
sores aprovados na selegéo rea-
lizada pela atual administragéo.

O projeto de lei que prevé a
contratagdo temporaria de ser-
vidores para as dreas da adminis-
tracdo e da educagio, de autoria
do prefeito do municipio, Hel-
der Salomaéo (PT), foi protocola-
do na tarde de ontem na Cama-
ra de Vereadores.

Para que a nova selecdo seja
realizada e ocorra a convocagao
dos professores, é necessario o
aval dos vereadores. O secreté-
rio de Administragdo de Caria-
cica, Glinaldo Faioli, explicou
que, com a aprovagdo do proje-
to, serd aberto um processo se-
letivo para contratacdo de 272
servidores.

“Por enquanto, ndo hd previ-
sdo de quando o processo sele-
tivo ird ocorrer uma vez que
ainda estd sendo estruturado o
departamento derecrutamento e
selI()egéo da prefeitura”, explicou
o secretdrio.

O projeto foi lido em plena-

rio e encaminhado as Comis-
soes de Educacdo, Financas e Jus-
tigaeRedagdo, que agora vdo ana-
lisar detalhadamente o teor do
documento e tém um prazo re-
gimental de até 10 dias paraapre-
sentarem um parecer.

Como os vereadores foram con-
vocados extraordinariamente pe-
lo prefeito, principalmente por
causa deste projeto, eles deve-
rdo dar o seu parecer (aprova-
¢do ou ndo da matéria para de-
pois colocar em votacdo) até o
préximo dia 31, quando termi-
na a convocagao extraordindria.

Depois disso, caso ndo votem
o projeto, os parlamentares te-
rdo que se auto-convocarem até
odia 15 de fevereiro, quando aca-
ba o recesso.

A assessoria do prefeito aler-
tou ontem que 50% das escolas
darede municipal poderéo ter o
servigo prejudicado caso o pro-
jeto ndo seja apreciado em tem-
po de contratar os servidores. O
ano letivo comecga no préximo
dia 15.

Na mensagem enviada a Ca-
mara, o prefeitoressalta que aad-
ministragdo municipal necessi-
ta, em carater emergencial, de ser-
vidores para atuagdo nas areas
administrativa e educacional.

As 272 VAGAS

FUN(}i\O QUANTIDADE VENCIMENTO (RS)
Administrador 3 ‘ 428,03
Assistente social 8 428,03
Auxiliar administrativo e R 260,00
Auxiliar de servigos educacionais 20 260,00
Auxiliar de servicos gerais it - R 260,00
Auxiliar de servicos sociais o 260,00
Biblioteeario. = 1 & 6 428,03
Digitador 15 305,46
Nutricionista 10 428,03
Oficial administrativo - 283,52
Operador de comunicagao o R 305,46
Mplorals | || - EEOeN A L 305,46
Psicdlogo ikt 428,03
Recepcionista 15 260,00
Servente ' 20 260,00
Vigia 14 260,00

Prefeito corta a folha

O prefeito de Cariacica, Hel-
der Salomao (PT), conseguiu re-
duzir em 42,86% os gastos com a
folha de pagamento dos servido-
res, 0 que representa uma econo-
mia de R$ 1,77 milh&do na pri-
meira folha de pagamento.

A folha de dezembro teve o
valordeR$ 4,129 milhdes, enquan-
to que a de janeiro sera de R$ 2,-
359 milhoes.

A redugdo, segundo a coorde-
nadora de governo, Licia Dor-
nellas, se deve arenovagiao somen-
te de parte dos cargos comissiona-
dos que existiam na administra-
cdo anterior. A coordenadora ex-
plicou que dos 446 cargos comis-
sionados, somente 66 foram man-
tidos por Helder Salomao.

Os gastos com os servidores
de cargos comissionados (cargos
de confianca), em dezembro, fo-
ram de R$ 297 mil. J4 este més o
custo caiu para R$ 102 mil.

Outro fator que contribuiu pa-
ra a redugdo das despesas com
pagamento de pessoal foi o néo
preenchimento de todas as vagas
de servidores em designagéo tem-
pordria, os chamados DTs.

Os contratos temporarios re-
presentaram R$ 2,304 milhdes
na folha de dezembro. Ja este
més o montante a ser pago é de
R$ 893 mil.

O prefeito pretende pagar os ser-
vidores da Saide na sexta-feira e
o restante do funcionalismo pu-
blico, na segunda-feira (31).

Viana vai cont

Solange Lube: edital para contratacao na area de saude

Arauivo/AT

AS OPORTUNIDADES

|

MEDICOS

» Médico pediatra (plantonista/pronto-
atendimento/24 horas semanais): qua-
dro de reserva

¢ Médico clinico geral (plantdo/24 ho-
ras semanais): quadro de reserva

 Médico clinico geral (plantdo/20 ho-
ras semanais): 1 vaga

¢ Médico radiologista (20 horas sema-
nais): 1 vaga

e Psicélogo (20 horas semanais): 2
vagas

MEicos DE AMBULATORIOS
(ATENDIMENTO DE PROGRAMAS)

¢ Médico ginecologista (20 horas se-
manais): quadro de reserva

 Médico clinico geral/cardiologia (20
horas semanais): 1 vaga

e Médico dermatologista (20 horas se-
manais): 1 vaga

» Médico clinico geral (20 horas sema-
nais): 1 vaga

ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIAR

« Médico clinico geral (40 horas sema-
nais): 4 vagas

OUTROS CARGOS

« Enfermeiro (Equipe Satide daFamilia/40
horas semanais): 4 vagas

* Enfermeiro (40 horas semanais): 1 vaga

« Técnicoem enfermagem (Equipe Sau-
de da Familia/40 horas semanais):
3 vagas

 Técnico e auxiliar de enfermagem
(30 horas semanais): 21 vagas

* Técnico em laboratorio (30 horas se- |
manais): 1 vaga i
« Farmacéutico/bioquimico (30 horas |
semanais): 1 vaga |
« Assistente social (30 horas semanais):
1 vaga
e Atendente de saude (40 horas sema-
nais): 4 vagas
e Odontdlogo/clinico diarista (20 horas
semanais): 11 vagas
Odontdlogo/clinico diarista/cirurgiao
dentista para atendimento em unida-
de mével na zona rural (20 horas se-
manais): 2 vagas
Odontdlogo/clinico pediatra (20 ho-
ras semanais): 1 vaga
Odontélogo/clinico plantéo (20 horas
semanais): quadro de reserva
Agente de sadide/dengue (40 horas |
semanais): Viana, Santo Agostinho,
Santa Terezinha e Nova Viana (11
vagas); Bom Pastor e Vila Nova (1); |
Jucu, Aragatiba, Antartica e Jucu
Fazenda (1); Ribeira e Parque do
Flamengo (1); Universal (3); Ipane-
ma (1); Canaa (2); Primavera (1); Mar-
ciliode Noronha (5); Industrial (1); So- |
teco (1); Guaritas, Caxias do Sul e |
Arlindo Vilasch (1); Areinha (1); EI- |
dorado (3); Vale do Sol (1); Nova Be-
thania (1); Campo Verde e Morada
de Bethania (1); Vila Bethania (2) |
Agente de saude (Equipe Saude da |
Familia/40 horas semanais): Canad (1 |
vaga); Caxias do Sul (1); Primavera (1);
Vila Bethania (quadro de reserva); In-
dustrial (quadro de reserva); Marcilio
de Noronha (quadro de reserva); Arei- |
nha (quadro de reserva)

Novo concurso em Cariacica

Serd aberto processo para
selecionar 272 funciondrios.
Além disso, 1.335 professores
aprovados serdo convocados

ratar 102

A Prefeitura de Viana abriu
processo seletivo paraacon-
tratagdo de servidores tem-

ordrios para a drea da Sau-
ge. Sdo 102 vagas e cadas-
tro de reserva em cargos cu-
jos salarios (incluindo as gra-
tificagbes) variam de R$
340,00 a R$ 4 mil.

Asinscrigoes paraaselecdo
podem ser feitas entre os dias
31 deste més e 3 de fevereiro
(nasemanaque vem, de segun-
da a quinta-feira), na sede da
prefeitura (avenida Florenti-
no Avidos, n® 1, Centro).

As taxas de inscrigdo cus-
tam R$ 25,00 (nivel superior)
e R$ 10,00 (niveis técnico e
médio e agentes de satide).

Os valores devem ser re- .
colhidos na agéncia do Ba-
nestes de Viana (conta cor-
rente 7.285.331, agéncia n®
092) e o comprovante tem
3ue ser apresentado no ato

a inscrigdo.

Ointeressado deve possuir
aescolaridade e osrequisitos
béasicos exigidos para o car-

0, além de experiéncia pro-

issional. Cinco por cento das
vagas de cada cargo sdoreser-
va%as a candidatos portado-
res de deficiéncia fisica.

A selegdo serdrealizada em
duas etapas. A primeira con-
tard com a prova de avaliagdao
de titulos e a segunda com o
exame médico pericial ad-
missional.

Os candidatos aos cargos
de agente de combate a den-
gue serdo submetidos a uma
avaliagdo que consistird nu-
ma prova escrita, a ser apli-
cada no dia 13 de fevereiro.

Os agentes da Equipe de
Satde da Familia também se-
rdo submetidos a uma ava-
liagdo realizada pela Secre-
taria da Satide do municipio.

Segundo o edital do pro-
cesso seletivo, assinado pe--
la prefeita Solange Lube, pa-
raainscrigdo, o candidato ou

o seu procurador, deverd en-

tregar cépias dos seguintes
documentos: Carteira de Iden-
tidade, Titulo de Eleitor, CPF,
PIS/Pasep, comprovante de
escolaridade e/ou doregistro
profissional no érgao de clas-
se (quando solicitado).

Também é necessario apre-
sentar o comprovante de ex-
periéncia profissional (atra-
vés de atestado ou certiddo
de tempo de servigo do res-
pectivo érgdo publico, indi-
cando o tempo de efetivo exer-
cicio, nos cargos e/ou fungoes
desempenhadas), ficha deins-
crigdo (fornecida no local),
comprovante dorecolhimen-
to da taxa, documentos para
acomprovagdo de titulos (c6-
pia e original). :

No caso de inscrigdo por
meio de procurador, deverd
ser entregue a procuracéo,
juntamente com cépia do do-
cumento de identidade do
procurador.



