Area:Direito
Requisitos: a partir do 1° periodo, sexo
feminino

Vagas: 05

Local de estagio: Vitoria

Area: Secretariado
Requisitos: do 1° ao 3° periodo, sexo
feminino, conhecimento em informatica
Vagas: 03

Local de estdgio: Vitdria

Area: Administragdo Geral
Requisitos: a partir do 2° periodo
Vagas: 04

Local de estagio: Vitdria

Area: Administragéo Geral
Requisitos: A partir do 1° periodo, sexo
masculino, morar em Santa Licia ou
[tararé

Vagas: 08

Local de estagio: Vitdria

CENTER
Area: Ciéncias Contdbeis
Requisitos: sem restrigéo
Vagas: 01 para Vitdria e 01 para Caria-
cica
Local de estagio: Vitéria e Cariacica
Area: Turismo
Requisitos: sem restricdo
Vagas: 01
Local de estagio: Vitdria

Area: Administragao com Marketing
Requisitos: conhecimento de Telemar-
keting

Vagas: 01

Local de estagio: Serra

Area: Biblioteconomia
Requisitos: sem restricao
Vagas: 02

Local de estagio: Vila Velha

Area: Fisica, Geografia ou Histéria
Requisitos: a partir do 4° periodo
Vagas: 06

Local de estagio: Vila Velha

Area: Ciéncias Biologicas
Requisitos: a partir do 4° periodo

Vagas: 02
Local de estagio: Vila Velha

CIEE
EDUCAGAQ PROFISSIONAL

Area: Edificacdes, Automobilistica,
Eletrotécnica e Enfermagem
Requisitos: a partir do 2° periodo
Vagas: 35

Local de estdagio: Serra e Vitoria

ENSINO SUPERIOR

Area: Administragdo de empresas
Requisitos: sem restricéo

Vagas: 102

Local de estagio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

Cipe (3223-2705)

Avenida Vitoria, 1.973, Nazareth, Vitoria.
contato@cipe-es.com.br

Ciee (3232-3200)
Princesa Isabel, 629, 2° andar, Centro,
Vitéria. selecao@ciee-es.org.br

IEL (3334-5748) :
Nossa Senhora da Penha , 2° andar do
edificio Findes, Vitoria.

Center (331 5-481 8)’< i ¥

R. Alexandre Buaiz, 160, sala 701, Ensea-
dado Sua, Vitéria. center@centerrh.com.br

Instituto Jones aos Santos Neves

Biblioteca
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De acordo com as empresas
que recrutam estagidrios, a
maior parte das vagas que exigem
nivel superior é para Administragdo

FATIVA PITTELLA

nquanto uns descansam
em janeiro, outros apro-
veitam a oportunidade das
férias escolares para in-
crementarem seus curri-
culos fazendo estdgios. A época
é propicia para estudantes de cur-
sos superiores ou de ensino mé-
dio, principalmente nas dreas ad-
ministrativas. _

De acordo com as empresas
responsaveis pelorecrutamento,
a maior parte das vagas de nivel
superior sdo para estudantes de
Administracao.

Sdo 586 vagas disponibiliza-
das porempresas especializadas
em recrutamento e selegdo. No
Centro de Integragdo EmpresaEs-
cola (Ciee), por
exemplo, estdo
abertas 253
vagas de es-
tdgios na
Grande Vi-
téria e em
munici-
piosdoin-
terior co-
mo Ca-

KADIDJA FERNANDES/AT

choeiro de Itapemirim.

As ofertas sdo para vagas que

Eossuem carga hordria de quatro

oras, seis horas e até oito horas
didrias. Quem estagia em perio-
do integral deve estudar a noite.

A bolsa de estdgio para quem
cursa nivel superior varia de R$
350 aR$ 600 além de beneficios
como vale-transporte e alimen-
tacdo, este tltimo beneficio ofe-
recido apenas por algumas em-
presas.

Para quem estd no ensino mé-
dio, quando os estdgios sdo de qua-
tro horas, as bolsas sdo a partir de
R$ 160 além do vale-transporte.

No Centro de Incentivo pro-
fissional ao estudante (Cipe),
sdo disponibilizadas 300 novas
vagas por mes.
Nomomento,
apenas para
estudantes
de cursos de
administra-
cdo existem
28 vagas.
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ECONOMIA

Is de 580 vagas de estagio

maioria das vagas terminam na
efetivagdo, pois quase todas as
empresas conveniadas sdo pri-
vadas e ndo precisam de con-
cursos. Eles ja contratam o esta-
gidrio pensando na efetivagdo”,
garante Renildo Monteiro, dire-
tor administrativo do Cipe.

OInstituto Euvaldo Lodi (IEL)
estd com 20 oportunidades, sen-
do que apenas na drea de admi-
nistragdo, sdo 12 vagas.

Para a estudante de Adminis-
tragdo Ivone daPenha Lahass, 24
anos, o estdgio no Bandes con-
tribui para seu crescimento. Ela
acredita que o estdgio ensina a
lidar com as pessoas com quem
se trabalha e com os clientes.

Flavia Leal Cota, 22 anos con-
corda. “Vi a oportunidade do
estagio e achei legal colocar em
préatica o que aprendemos na fa-
culdade, Sem falarno salério, que
é bom. E a primeira vez que tra-
balho de fgrma remunerada”,
conta Flavia.

Na opinido de Marcelle Pa-
dovani, 19 anos, o estdgio pro-
porciona um con-
tato com a pratica
profissional.

“Eu  gosto
muito de traba-
. lhar no Bandes,
. oambienteé fa-
miliar, as pes-
soas sempre
nos aju-
dam. O
estédgio
nos pro-
porcio-
na mais

expe-
rién-

Massa salarial volta a crescer

RIO — A massa salarial dos
trabalhadores deve fechar 2004
com crescimento de cerca de
2% — depois de uma queda de
9% em 2003 - e podera voltar a
crescer, perto de 10%, em 2005.

As estimativas preliminares
sdo do economista do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplica-
da (Ipea) Luiz Eduardo Parreiras.
Apenas em novembro, o avango
representou uma injegdo de R$
1 I[3ilh€10 na economia, nas seis
principais regides metropolita-
nas brasileiras.

“Como se trata de rendimen-
to do trabalho, isso representa o
ingresso de dinheiro na econo-
mia, no consumo. Em 2005, o
crescimento da economia vai
ser mais equilibrado, com avan-
¢os na exportagdo, investimen-
tos, consumo de bens duraveis
e ndo-duréveis (que dependem
diretamente da renda)”, afirma

oo acpzs DR e kR SR o B

o especialista do Ipea.

Paraele, o avango este ano per-
mitird recuperar o que se per-
deu de massa salarial em 2003.

Na pratica, a massa de rendi-
mentos j cresceu sete meses con-
secutivos, de maio a novembro,
sobre o mesmo més do ano an-
terior.

Os dados levam em conta a
Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do Instituto Brasileiro %e
Geografia e Estatistica (IBGE), que
informa a evolugdo da ocupa-
¢do e do rendimento médio real
em seis regides metropolitanas,
com dados disponiveis até no-
vembro.

Amassa foi calculada pelo eco-
nomista com base na evolucio
da populagédo ocupada e do ren-
dimento médio mensal.

Parreiras mostra que em no-
vembro de 2003 a massa sala-
rial nas regides pesquisadas foi

de R$ 16,6 bilhées. No mesmo
més em 2004, subiu para R$
17,6 bilhdes. O crescimento tem
se dado mais pelo avango daocu-
pacédo do que pela recuperagio
do rendimento.

Quando o nimero de empre-
gados aumenta, cresce a massa
salarial. Quando o rendimento
real cresce, o aumento da massa
de salérios é ainda maior.

“O saldrio estd se recuperan-
dolentamente. Na pratica a maior
influéncia é do avango da ocu-
pacdo. Para 2005, os rendimen-
tos devem dar o tom do cresci-
mento da massa salarial”, afir-
mou.

Parreiras disse que na fase
inicial das recuperagdes econd-
micas as contratagées comegam
pela “base da pirdmide sala-
rial”. “Este ano (de 2004) houve

rande volume de contratacdo de
%aixa renda.

CIEE
EDUCACAOQ PROFISSIONAL

Area: Administragao com énfase Ana-
lise de sistemas, Administragao com
énfase em Marketing

Requisitos: sem restricao

Vagas: 16

Local de estdgio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

Area: Administragéo com énfase hotelaria
Requisitos: a partir 3° periodo

Vagas: 04 )
Local de estagio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

Area: Administragéo com énfase em
Recursos Humanos
Requisitos: a partir do 5° periodo
Vagas: 04

Local de estégio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

firea: Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econd-
micas, Comunicagao Social, Direito, Estatis-
tica, Geografia, Psicologia, Secretariado Exe-
cutivo, Engenharia Civil, Turismo
Requisitos: dominio em informatica
Vagas: 111

Local de estagio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

Area: Ensino Médio
Requisitos: a partir do segundo ano
Vagas: 55 vagas

Local de estdgio: Vitdria, Cariacica, Vi-
la Velha e Serra

Area: Administragdo de Empresas

Periodo: 6 horas e 8 horas
Requisitos: sem restricéo

Vagas: 26

Local de estagio: Cachogiro de Itapemirim

CIPE
ENSINO SUPERIOR - GRANDE VITORIA

Area: Administracéo (Geral ou Enfase)

Requisitos: sem restricao

Vagas: 22

Local de estagio: Vitoria, Serra, Vila Ve-
Iha, Cariacica

Area: Administracao
Requisitos: a partir do 8° periodo
Vagas: 06

Local de estagio: Vitoria

Area: Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncias da Computacao, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Educacao Fisica, En-
genharia Civil

Requisitos: variados, a partir do 1° periodo
Vagas: 14

Local de estdgio: Vitdria, Vila Velha e Serra

Area: Informatica - pés médio
Requisitos: a partir 2° periodo

Vagas: 08
Local de estagio: Vitdria e Serra

Fonte: Empresas citadas

e Administracdo Geral

* Administracéo énfase em Marketing

* Administracéo énfase em Analise de
Sistemas

* Administracéo énfase em Hotelaria

* Administracao énfase em RH

* Direito

e Marketing

* Ciéncias Contabeis

* Informatica/Ciénciada Computagéo

» Secretariado Executivo

Fonte: Empresas de estigio




