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Cota para neg

Proposta foi defendida por
ministra. Pesquisa mostrou

que maioria dos desempregados
é formada por negros e pardos

RASILIA — A ministra

de Politicas de Promocdo

dalgualdadeRacial, Ma-

tilde Ribeiro, defendeu as

politicas de cotas como
uma das melhores formas de mu-
dar as perspectivas de trabalho
para a populagdo negra.

Segundo ela, o sistema de co-
tasnas empresas poderia ser ado-
tado, obrigatoriamente, no setor
ptblico, e através de incentivos
para o setor privado.

“A criagdo de mecanismos co-
mo as cotas ajudaamudar as pers-
pectivas dos negros e a visdo
que os préprios empregadores
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tém do mercado de trabalho”.

Matilde afirmou, ainda, que
o sistema de cotas iniciado em
universidades federais - hoje a
maioria jd adota algum tipo de
programa - provou que o siste-
ma é 1til e ndo prejudica o ren-
dimento das instituicées.

“As cotas mostraram que,
quando essa populagdo tem uma
oportunidade como essa, agarra-
se a ela como uma tdbua de sal-
vagdo”, afirmou.

Asdeclaragdes da ministra fo-
ram feitas a propésito de umano-
vapesquisa do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica(IB-

86,7

Porto Alegre

15,2 14,7

Recife Salvador Belo Horizonte

(*) por regiao metropolitana

Rio de Janeiro  Sao Paulo

- Branca
- Negra/parda

13,3

Porto Alegre

A TRIBUNA - VITORIA-ES - SABADO - 18/11/2006

GE) que mostrou que, passados
118 anos da aboligdo da escra-
vidao no Brasil, os negros e par-
dos das principais metrépoles do
pais ainda sofrem mais com o de-
semprego e tém dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho.

Mais da metade (50,8%) dos
desempregados em setembro des-
te ano eram negros ou pardos,
apesar de eles serem a minoria
(42,8%) da populacio total em
idade ativa Facima de 10 anos),
revela estudo especial do IBGE
feito a partir da Pesquisa Men-
sal de Emprego (PME).

Jé osbrancos, que representam
56,5% das pessoas em idade
ativa, eram 48,6% dos desocu-
pados

Nas seis regides metropolita-
nas pesquisadas (Sdo Paulo,
Rio, Belo Horizonte, Salvador,
Porto Alegre e Recife), os ne-
gros e pardos tém sempre maior
participagdo entre os desempre-
gados do que na populagdo. -
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Matilde Ribeiro defendeu sistema de cotas nas empresas

Maioria em dois setores

RIO - Apenas em duas ativi-
dades os pretos e pardos sdo a
maioria dos trabalhadores: a da
construgdo civil, tipicamente
masculina, e de domésticas, com-

osta majoritariamente por mu-
Fheres. Em comum, as duas tém
rendimentos baixos.

Os pretos e pardos sdo 55,4%
dos ocupados na construcdo e
57,8% dos trabalhadores domés-
ticos. Na indiistria, onde estédo
0s maiores rendimentos, sdo

39,3% e 60% de brancos.

Apesar de serem a maioria na
construcgédo civil, os pretos e
pardos recebem 41,9% menos
que os brancos empregados na-
quela atividade. A renda média
era de R$ 714,45 — a dos bran-
cos estava em R$ 1.369,25.

No caso das domeésticas, a di-
ferenca de renda era menor: as
pretas e pardas ganhavam R$
354,94, 12,4% menos que as bran-
cas (R$ 405,39).

Escolaridade
é a explicacao
para diferencas

RIO - A comparagéo simples
da renda entre negros e brancos
nao permite, isoladamente, di-
zer o quanto dessa diferenca é
explicada pela desigualdade no
acesso a educacdo e o quanto ela
émotivada peladiscriminagio ra-
cial no mercado de trabalho.

Outros estudos que tentaram
chegar mais préximo dessa res-
posta sugerem que os dois fato-
res tém impacto, mas é a escola-
ridade o que mais explica. 5

Essa é a opinido, por exemplo,é ‘
do pesquisador Sergei Soares,
autor de estudos sobre o tema.

“A sociedade atribui uma sé-
rie de tarefas que, se espera, se-
riam de negros, como carregar sa-
co de cimento, pegar na enxada
ou fazer servigos domésticos. Nin-
guém acha estranho ver negros
nessas fungoes, mas se um de-
les vira gerente de banco, isso
chama a atencéo”.




