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EMPREENDEDORES PARCERIA ENTRE A SUPPIN E O SEBRAE VIABILIZA UMA NOVA MENTALIDADE PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA EM TODO O ESTADO

Incubadoras garantem sucesso
para abertura de empresas

Parcerias viabilizaram a criacdo de 500
postos de trabalho no interior em 3 anos

RACHEL SILVA
rsilva@redegazeta.com.br

No interior do Estado, quatro
incubadoras de empresas
conseguiram a proeza de
criar 500 postos de trabalho,
em apenas trés anos de fun-
cionamento. Uma das empre-
sas, no municipio de Aguia/
Branca, hoje tem 20 funciona-
rios com carteira assinada,
200 prestadores de servico e
vende sua produgio para 200
lojas, espalhadas em 4 Esta-
dos. O inicio da marca “Don-

na Linda” foi modesto: duas
maquinas de costura alugadas
e a chance de participar do
programa de incubadoras.

“A cidade ganhou outra ca-
ra, houve uma mudanca na
mente das pessoas com rela-
cao ao empreendedorismo”,
afirma a empresaria Rosime-
ri Pella Soave.

PARCERIA.No Estado, a Supe-
rintendéncia dos Projetos de
Polarizacao Industrial (Sup-
pin) e o Sebrae-ES sdo par-
ceiros no projeto “Incubado-

ra de empresas”, juntamente
com as prefeituras dos muni-
cipios de Aguia Branca, Pon-
to Belo, Colatina e Venda No-
va do Imigrante.

“O objetivo é reduzir a mor-
talidade das empresas e gerar
emprego no interior do Esta-
do”, afirma o superintenden-
te da Suppin, Jodao Luiz Cas-
tello Lopes Ribeiro.

Em Venda Nova do Imi-
grante, o responsavel pela in-
cubadora é o coordenador de
turismo da prefeitura, Everal-
do Brunelli Avanci. Ele faz
uma avaliacio positiva do
programa. “As pessoas as ve-
zes nao tém ambiente para
poder estar comecando. Na
incubadora, elas tém uma ba-
se para se estruturar € tem

gente até que sai antes do
tempo, para caminhar com as
proprias pernas”, diz.

A expressao “incubadora de
empresas” leva a uma compa-
racgao rural: assim como a ga-
linha protege os pintinhos sob
as suas asas, a incubadora
proporciona um ambiente fa-
voravel as micro e pequenas
empresas recém-nascidas.

FRACASSO0. Dados do Sebrae
mostram que praticamente a
metade (494%) das empresas
ndo sobrevivem aos dois pri-
meiros anos de funcionamen-
to. Os motivos para o fracasso
nio sio diferentes dos proble-
mas enfrentados pelo setor
produtivo: falta de capital de
giro, falta de clientes e maus
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Incubadoras geram 30 mil empregos no pais

O conceito de incubadora de empresas nasceu na década de 50, nos
Estados Unidos. No Brasil, a primeira incubadora foi instalada em
1984, na cidade paulista de S&o Carlos. Hoje, existem no pais cerca
de 280 incubadoras em atividade e outras 75 em processo de im-
plantacdo. Somando tudo, séo mais de 2 mil empresas incubadas,
1,5 mil empresas graduadas e 1,5 mil empresas associadas que, jun-

tas, geram 30 mil empregos.

pagadores, entre outros.
Para ingressar numa incuba-
dora de empresas, o empreen-
dedor recebe um treinamento e
elabora um plano de negécios.
Se a sua idéia for viavel, o pro-
jeto é selecionado e o empresa-
rio tem direito a usar, durante
dois anos, o espaco fisico da in-

cubadora - com energia elétri-
ca, 4gua, limpeza e seguranca,
em troca de um valor simbolico
de “aluguel” mensal.

Durante esse periodo, o em-
preendimento é monitorado
por especialistas e o empre-
sario recebe cursos, treina-
mentos e consultorias.
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= Quando uma incubado-
ra se instala em um mu-
nicipio, os interessados
preenchem uma ficha de
inscricdo e participam de
um Curso.

= No curso, os candida-
tos aprendem a elabo-
rar um plano de negé-
cios, a0 mesmo tempo
em gue amadurecem
suas idéias.

= Como as vagas sao li-
mitadas, sao seleciona-
dos os projetos que apre-
sentam maiores condi-
cOes de sucesso e de ge-
rar emprego e renda.

= Pagando um aluguel
simbdlico, o empreende-
dor usufrui do espaco fi-
sico, com direito a ener-
gia elétrica, agua, limpe-
za e seguranca.

= Durante o tempo que
permanecem no projeto,
as empresas sao monito-
radas e seus proprietarios
continuam recebendo
cursos e treinamentos.

= Mesmo se o empreen-
dedor ja tiver espaco fi-
sico para o seu negdcio,
pode receber orientacao
da incubadora; é o que
se chama “empresa as-
sociada”.

= Quando uma empresa
ja esta “madura” o sufi-
ciente para deixar a in-
cubadora e “caminhar
com as proprias pernas”,
diz-se que é uma empre-
sa “graduada”.

“Fora da incubadora, a gente até que conseguiria fazer a empresa funcionar,
mas aqui nés temos um direcionamento, um rumo. Mas temos planos de sair
da incubadora, daqui a algum tempo, e andar com as proprias pernas”.

ANDERSON CHAMON
24 anos, estudante de Ciéncia da Computacdo e sécio da Imatic. FOTO: CARLOS ALBERTO DA SILVA
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Cooperativas
de trabalho e
tecnologia

Parcerias estimulam formacao de
cooperativas e implantacdo de
empresas de base tecnoldgica
torna-se realidade em Vitoria

Além das incubadoras de empresas do inte-
rior, pelo menos mais duas iniciativas seme-
lhantes estdo em funcionamento no Estado:
uma parceria do Sebrae-ES com a Federagao
das Cooperativas de Trabalho do Estado (Fe-
trabalho-ES) e uma incubadora de empresas
de base tecnoldgica, a TecVitoria (mantida
por um convénio de diversas entidades).

A incubadora de cooperativas ji opera ha
mais de dois anos e conta hoje com 8 co-
operativas de trabalho. “Nao é um trabalho
cujos resultados apare¢am a curto prazo,
mas esta valendo a pena. E uma forma de
geracao de renda. Pretendemos fazer no-
vos convénios com a prefeitura de Vit6-
ria”, revelou a presidente da Fetrabalho-
ES, Regina Célia de Oliveira.

TECNOLOGIA. Na TecVitoria, a oportunidade ¢é
para empresas que envolvem tecnologia, pro-
dutos ou servicos com alto valor agregado. E
o caso da Imatic, empresa de automagao in-
dustrial e Tecnologia da Informag3o.

Criada ha um ano e oito meses, a Imatic
pertence a quatro jovens, com idades entre
24 e 25 anos. Dois deles sdo engenheiros, um
é estudante de Ciéncia da Computacio e o
outro tem formacio em Marketing.

“Fora da incubadora, a gente até que con-
seguiria fazer a empresa funcionar, mas aqui
noés temos um direcionamento, um rumo, e
isto ajuda muito na hora de estruturar um ne-
gocio”, explica Anderson Chamon, de 24
anos. “Temos planos de sair da incubadora,
daqui a algum tempo, para conseguirmos an-
dar com as préprias pernas”, completa.



