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OPINIAO A PESQUISADORA SOFIA VAREJAO FILGUEIRAS ACREDITA QUE A MEDIDA E NECESSARIA PARA QUE SE RESGATE O EQUILIBRIO ENTRE AS FAIXAS ETARIAS NO MERCADO

@ Contratacio seria obrigatéria para
empresas com mais de 100 empregados

L 3 Discriminacao dos profissionais de 40
foi denunciada por 95% dos entrevistados

ALVARO ZANOTTI

Num pais de muitas desigual-
dades econdmicas e sociais,
cada um parece lutar pelo seu
quinhdo. No que se refere ao
mercado de trabalho, a disputa
acirrada entre profissionais
ndo € nova. A novidade sdo as
cotas. E isso mesmo: ha quem
reivindique cotas para traba-
lhadores com mais de 40 anos
de idade nas empresas, que
encontram menor aceitacao
nas empresas, perdendo espa-
co para os recém-formados.
Uma pesquisa realizada por
mestrandos da Faculdade de
Direito de Vitéria (FDV), e di-
vulgada com exclusividade
por A GAZETA, revela que a
discriminacio foi denunciada
por 95% dos entrevistados,
profissionais de mais de 40
anos de idade, homens e mu-
lheres a procura de emprego.

Como alternativa para esse.

grupo de trabalhadores, a
pesquisa aponta a criagio de
um sistema de “cotas para a
terceira idade”, tornando
obrigatéria a contratagdo de
profissionais com mais de 40
anos em empresas que te-
nham pelo menos 100 empre-
gados. Uma proposta que ja
comega a gerar polémica.

A pesquisadora responsével
pelo trabalho, Sofia Varejio
Filgueiras, acredita que a me-
dida é necessaria para que <e

tas para a terceira idade”.

“Me parece que o sistema
de cotas passou a ser visto
como a grande alternativa
para as questdes sociais do
Brasil. Mas é uma discussdo
limitada que n3o apresenta a
solucdo para os problemas”,
sentenciou.

O representante de vendas
José Carlos Vieira, de 46
anos, pensa bem diferente.
Ele esta a procura de trabalho
ha trés meses e acha que as
cotas o ajudariam.

“A idade tem sido uma bar-
reira, sem ddvida. Esse pre-
conceito existe. Se fossem
criadas cotas seria excelente.
Percebo que alguns super-
mercados ja dio preferéncia
aos mais velhos. Ia ser 6timo
se isso acontecesse com to-
das as empresas”, opinou.

Por que a discriminacio
acontece em relagao aos pro-
fissionais com mais de 40?
Para o consultor de empresas
Max Gehringer existem pelo
menos trés motivos.

“Nenhuma empresa confes-
sa abertamente que esta dis-
criminando as admissdes por
idade. Mas, extra-oficialmen-
te, os motivos sao: menor
possibilidade de uma carrei-
ra longa e maior custo com
assisténcia médica. Existe
um outro fator que pesa mui-
to, que é a desatualizacao
nroficcional” comentou
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Estudo propde criacio de cotas para
trabalhadores com mais de 40 anos

NA LUTA POR UMA VAGA

‘ COTAS NO MERCADO

= LEl N 10.741 DE 2004

mArt. 27. Na admissao
do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é
vedada a discrimina-
cao e a fixacao de limi-
te maximo de idade, in-
clusive para concursos,
ressalvados os casos
em que a natureza do
cargo o exigir.

s Paragrafo tnico. O pri-
meiro critério de desem-
pate em concurso publico
sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade
mais elevada.

s Art. 28. O Poder Publico
criard e estimulara pro-
gramas de:

u l. Profissionalizacdo es-
pecializada para os ido-
sos, aproveitando seus
potenciais e habilidades
para atividades regulares
e remuneradas;

ull. Preparacdo dos tra-
balhadores para a apo-
sentadoria, com ante-
cedéncia minima de 1

NUMEROS

Confira o balanco das acoes
trabalhistas no Espirito San-
to e no pais em 2005:

0/
9 0 é o crescimento

do ndmero de acdes impe-
tradas na Justica do Traba-
lho. No Espirito Santo, o
aumento foi de 10%.
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(um) ano, por meio de
estimulo a novos pro-
jetos sociais, conforme
seus interesses, e de
esclarecimento sobre
os direitos sociais e de
cidadania;

“Jovens tém muitos beneficios”

MANOEL SILVA ROSA
44 anos, motorista

“Estou ha dois anos procurando emprego. Todos os dias dis-
tribuo curriculos e nada. E discriminag3o por causa da idade.
No Brasil, os jovens tém um monte de beneficios, e quem é
mais velho nem emprego consegue. Se as empresas fossem
obrigadas a separar vagas para a gente seria otimo. Facilitaria
n3o s6 para mim conseguir emprego. Todo mundo que eu co-
nheco dessa idade estd na mesma: nio consegue mais traba-
R e e

u lll. Estimulo as empre-
sas privadas para admis-
sdo de idosos ao trabalho.
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Como alternativa para esse.

grupo de trabalhadores, a
pesquisa aponta a criagio de
um sistema de “cotas para a
terceira idade”, tornando
obrigatéria a contratagio de
profissionais com mais de 40
anos em empresas que te-
nham pelo menos 100 empre-
gados. Uma proposta que ja
comeca a gerar polémica.

A pesquisadora responsével
pelo trabalho, Sofia Varejao
Filgueiras, acredita que a me-
dida é necessaria para que se
resgate o equilibrio entre as
faixas etarias no mercado.

“A pesquisa sugere criar co-
tas como politica piblica de
inclusdo social, desde que
temporarias, nos setores em
que se constatar discrimina-
¢do, para promover a igual-
dade de oportunidades e a
restauracgio do equilibrio eté-
rio”, explicou.

OUTRO LADO. O advogado tra-
balhista Cristévao Ramos Pin-
to, vé a questdo de outra for-
ma. Para ele, uma contratagio
nao deve ser definida conside-
rando somente a idade do can-
didato. A qualificacdo é pri-
mordial em um processo sele-
tivo. Além disso, ele vé com
descrédito a proposta de “co-

r

' Discuta o tema...

» Semindrio "Direito Tutelar
e as Relagées Juridicas" dias
8, 9 e 10 de novembro no au-
ditério da FDV, localizado
na Rua Dr. Jodo Carlos de
Souza, n? 779, Santa Luiza,
Vitoria. A taxa de inscrigdo é
R$ 30,00 para para estudan-
tes e profissionais de direito e
R$ 50,00 para demais inte-
ressados. Informagées pelo

. telefone 3222-7185.
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fissionais com mais de 40?
Para o consultor de empresas
Max Gehringer existem pelo
menos trés motivos.
“Nenhuma empresa confes-
sa abertamente que esti dis-
criminando as admiss6es por
idade. Mas, extra-oficialmen-
te, os motivos sao: menor
possibilidade de uma carrei-
ra longa e maior custo com
assisténcia médica. Existe
um outro fator que pesa mui-
to, que é a desatualizagio
profissional”, comentou.

Discriminacio por
idade é crime, diz a lei
Diferente dos deficientes fisicos,
gue tém emprego assegurado
por lei em todo pais, ndo existe
uma legislacdo que disponha
sobre o trabalho dos idosos no
Brasil. Mesmo que tivesse, um
individuo sé é classificado como
“idoso” no Brasil quando chega
aos 60 anos, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) em 2000.
Mas a discriminacdo por faixa
etéria em processos de selecio
é crime e pode ser denunciada
em qualquer delegacia.

... € denuncie

s Dentincias de discrimi-
nagcdo por faixa etdria
em processos de selecdo
podem ser feitas em
qualquer delegacia da
Regido Metropolitana:
em Vitéria, 3137-9099;
em Vila Velha, 3388-2114;
em Cariacica, 3136-3111;
na Serra, 3138-8102.

~ NUMEROS

Confira o balanco das acdes
trabalhistas no Espirito San-
to e no pais em 2005:

%
9 0 é o crescimento

do niimero de acdes impe-
tradas na Justica do Traba-
lho. No Espirito Santo, o
aumento foi de 10%.

RS 117 circe

Foi quanto os trabalhado-
res capixabas consegui-
ram em decisdes favora-
veis na Justica. No pais, es-
se nimero foi de R$ 7 bi-
Ihoes.

27cy0 é a parcela

de acordos feitos entre as
partes. No Espirito Santo
este indice foi um pouco
maior: 33,4% de acordos
em 2005.
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“Jovens tém muitos beneficios”

MANOEL SILVA ROSA
44 anos, motorista

“Estou ha dois anos procurando emprego. Todos os dias dis-
tribuo curriculos e nada. E discriminacio por causa da idade.
No Brasil, os jovens tém um monte de beneficios, e quem é
mais velho nem emprego consegue. Se as empresas fossem
obrigadas a separar vagas para a gente seria 6timo. Facilitaria
nio s para mim conseguir emprego. Todo mundo que eu co-
nhec¢o dessa idade esti na mesma: ndo consegue mais traba-
1ho”. roro: Avaro zanoTTi

“Sinto-me deixada de lado”

VALDETE NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Aucxiliar de enfermagem, 46 anos

“Quando a gente fica mais velho é mais dificil conseguir em-
prego. Ndo é como quando a gente tem 20 anos. Eles dio pre-
feréncia para quem tem menos idade. Me sinto deixada de la-
do. A pessoa nao pode ter valor somente quando é nova. A
gente consegue fazer as mesmas coisas que os novos. E acho
que fazemos até melhor, porque temos mais pritica e expe-
riéncia. Nos ultimos trés anos eu tenho sobrevivido unica-
mente da pensdo do meu marido por isso acho que as cotas
ajudariam a abrir o mercado de trabalho para nés”.

sentadoria, com ante-
cedéncia minima de 1
(um) ano, por meio de
estimulo a novos pro-
jetos sociais, conforme
seus interesses, e de
esclarecimento sobre
os direitos sociais e de
cidadania;

ulll. Estimulo as empre-
sas privadas para admis-
sdo de idosos ao trabalho.

= LEl 8.213 DE 1991

s Art. 93. A empresa com
100 ou mais funcionarios
estd obrigada a preencher
de dois a cinco por cento
dos seus cargos com be-
neficiarios reabilitados, ou
pessoas portadoras de
deficiéncia, na seguinte
proporcao: até 200 fun-
cionarios - 2%; de 201 a
500 funcionarios - 3%;
de 501 a 1.000 funciona-
rios - 4%; mais de 1001
funcionarios - 5%.

E possivel abrir cotas para idosos?

Quando quatro profissionais avaliam a
proposta de cota para trabalhadores com mais
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MAX GEHRINGER
Consultor de empresas

' Empresas descumprem lei dos deficientes

No Brasil, existe uma lei que, desde 1991, prevé a obrigatoriedade da
contratacdo de deficientes fisicos para toda empresa que tenha mais de
100 funcionarios, independente da natureza de producao. O percentual
de vagas reservadas pode variar de 2% a 5% do quadro de pessoal,
dependendo do nimero de profissionais contratados. A advogada tra-

" balhista Leila Malek chama atencéo para as dificuldades encontradas

por empresas no cumprimento da lei. Segundo ela, dreas de atuacdo
como transporte, vigilancia e metalurgia impossibilitam a contratagdo de
deficientes. Leila é coordenadora do seminério "Direito Tutelar e as Re-
lacBes Juridicas”, que pretende discutir, entre outros temas, como vencer
0 obstaculo da qualificacdo no cumprimento das cotas. "A lei é louvavel
na proposta de insercdo do deficiente no mercado, mas a engrenagem
criada parece que nao funciona”. A empresa flagrada descumprindo a lei
~ pode pagar multa que varia de R$ 1101,75 a R$ 110.174,67.

Solucao é
insuficiente

sistema de cotas, do
O ponto de vista social,

é uma medida que te-

ria muito impacto.
Mas, na préitica, é uma solu-
¢do que nio aumentaria o
nimero de empregos. Se ti-
ver que empregar compul-
soriamente 5% de pessoas
com mais de 40 anos, a em-
presa demitird 5% de em-
pregados com menos de 40
anos. Ou seja, é o caso do
cobertor curto: cobre-se a
cabe¢ca mas os pés acabam
ficando descobertos.
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CRISTOVAO RAMOS PINTO SOFIA VAREJAO
Advogado trabalhista FILGUEIRAS
Pesquisadora
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de 40, a maioria considera que a medida n3o
resolve o desequilibrio no mercado. Veja:

s

LUIZ MICHEL PESSOA
Gerente comercial
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Equilibrio
etario
exemplo do que

A ocorre com os brasi-
leiros com algum ti-

po de deficiéncia fi-
sica ou mental, a implan-

Fuga da
realidade

arece-me que o sistema
de cotas passou a ser
visto como a grande al-

ternativa para as ques-
toes sociais do Brasil. A so-

ciedade tem discutido ques-
toes limitadas e deixado de
enfrentar os problemas
reais: se o pais estivesse
crescendo em taxas compa-
raveis a indices mundiais,
talvez nem estariamos falan-
do sobre isso. As cotas pare-
cem resolver tudo, mas nao
sdo a solucdo dos nossos
problemas.

tacdo de cotas teria o in-
tuito de atribuir um trata-
mento especial as pessoas
consideradas mais velhas,
ainda que temporariamen-
te e a titulo corretivo. O
objetivo seria promover a
igualdade de oportunida-
des e também a restaura-
¢do do equilibrio etirio no
mercado.

Fator é a
qualificacdo

e o candidato é muito
S novo ou se tem mais

idade ndo vem muito

a0 caso no momento
da seleg¢do. O fator deter-
minante é a qualificacio.
Com as cotas a questao se
torna problemaética por-
que a0 mesmo tempo em
que temos que nos preocu-
par em suprir essas vagas
o que fazemos com quem
estd entrando no merca-
do? O que é real é a neces-
sidade de emprego. As co-
tas sdo discutiveis.
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