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TRABALHO NUM MERCADO CADA VEZ COM MENOS EMPREGOS FORMAIS DE QUALIDADE, JOVENS ESTAQ OPTANDO POR EMPREENDER: 42% DOS EMPREENDEDORES TEM ENTRE 25 E 34 ANOS

Guia de sobrevivéncia
num mundo sem emprego

€@ Jovens talentosos trocam carteira & Empreendedorismo se torna a €@ Na era do déficit de bons
assinada pelo negdcio proprio palavra do mundo corporativo empregos, cresce a terceirizacao

RACHEL SILVA nati Sant’Anna, diretor de pes-
rsilva@redegazeta.com.br quisa e pds-graduacgio do Cen-
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J4 vai longe o tempo em que
o sonho dourado dos jovens
era se formar na universidade
e arrumar emprego, um da-
queles para ficar a vida toda.
Uma pesquisa divulgada pelo
instituto internacional Global
Entrepreneurship Monitor
(GEM) revelou que 42% dos
empreendedores brasileiros
tém entre 25 e 34 anos.

O engenheiro mecanico Car-
los Eduardo Artioli Russo, de
30 anos, trabalhou na Sotreq
por trés anos, passando de
trainee a executivo de vendas.
Trabalhou também na Pirelli,
como gerente nacional de
vendas de pneus de motos.

“Eu ja estava com projetos

avan¢ados em montar minha
empresa, porém apostava
ainda na coisa que meus fa-
miliares mais apostavam: ter
uma carreira em uma multi-
nacional”, lembra.

“Minha praia no é ser man-
dado, é ser chefe”, diz o jo-
vem, que hé trés anos montou
a empresa Incursos e oferece
cursos de poés-graduagio em
parceria com faculdades.

“Hoje tenho parcerias com a
Universidade Paulista (Unip),
com a Universidade Castelo
Branco (UCB) no Rio de Janei-
ro, e com a Guelph University
no Canadi. Desde o ano pas-
sado tivemos muito sucesso e
aumentamos Nnos nossos cur-
sos para atuacao em 14 Estados
no Brasil, inclusive no Espirito
Santo”, comemora.

Numa lista de 34 paises, o
Brasil esta em sétimo lugar
no ranking dos mais empre-
endedores. Quando se olha a
“qualidade” desses empreen-
dimentos, porém, despenca-
mos para o penultimo lugar.

Para o professor Tadeu Pissi-

diall Jdlilfdllia, ULVl Uv PCS‘
quisa e pés-graduagio do Cen-
tro Federal Tecnoldgico do Es-
tado (Cefetes), as altas taxas de
empreendedorismo no Brasil
estdo relacionadas a necessida-
de de sobrevivéncia.

“Noés exploramos pouco as
oportunidades de base tec-

“nolégica. Ha pouca inovagio

e muita repeticio de negoé-
cios que ja existem”, diz.

“O percentual de quem em-
preende por necessidade é bem
maior, mas o indice de empre-
endedores por oportunidade
vem aumentando”, observa o
gerente de marketing do Se-
brae-ES, Euripedes Pedrinha.

A pesquisa GEM confirma
que o empreendedorismo
por necessidade passou de
60%, em 2001, para 43% em
2005. Por sua vez, o numero
de empreendimentos abertos
para aproveitar oportunida-
des subiu de 40% para 57%
no mesmo periodo.

De acordo com uma pesqui-
sa do Instituto Futura, enco-
mendada pelo Sebrae-ES, exis-

Ele quer gerar vagas
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£ a parcela dos empreende-
dores brasileiros gue tam-

tem na Grande Vit6ria 78 mil
micro e pequenos empreende-
dores e mais de 136 mil pes-
soas com intencio de abrir um
negocio até o ano que vem.
Entre esses ultimos, 36,5% tém
entre 18 e 30 anos.

As motivagdes revelam um
pouco do perfil desses possi-
veis novos empreendedores:
eles querem fugir do desem-
prego (5,26%), ganhar dinhei-
ro (28,62%) e ser patrio em
vez de empregado (19,41%).

Danilo Guarino Coutinho, 26 anos, administrador e dono de
cafeteria e awxliar do pai numa empresa

O empresario Danilo Guarino Coutinho, 26, é
formado em Administracdo e é dono da cafeteria La
Vie Bistrot, que funciona ha um ano na Praia do Sua.
Ele também continua ajudando seu pai a tocar uma
empresa de conservacdo e limpeza. “Minha intencdo
é correr atras de novos empreendimentos, gerar
empregos. Também é um jeito de n3o ficar parado”.
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Oculos de
grau em ate
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no cartao
ou cheque
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Na era do déficit de boas oportunidades

Consultor afirma que o emprego dos nossos avos nao existe mais € que a opcao para os jovens € abrir um negocio

Autor de livros como “Comé-
dia Corporativa” e “Nao Abor-
de seu Chefe no Banheiro”, o
consultor corporativo Max
Gehringer fala nesta entrevista
sobre o futuro do emprego. Se-
gundo ele, atualmente os jo-
vens se deparam com um mer-
cado de trabalho que tem um
déficit de bons empregos. De
500 mil jovens que se formam
anualmente, apenas 20% con-
seguem se empregar numa po-
sicao compativel com sua for-
macao. O restante acaba optan-
do por vagas sub-qualificadas
ou abre um negbcio préprio.

JOVENS

Os jovens estdo preferindo o
caminho do empreendedoris-
mo, em vez de serem empre-
gados de empresas, por falta de
espaco. No Brasil, a cada ano,
500 mil jovens se formam em
um curso superior e entram no
mercado de trabalho. Mas ape-
nas 20% deles encontrardo um
primeiro emprego compativel
com sua formacdo. Os demais
tém duas opcdes: aceitar uma
vaga sub-qualificada, ou partir
para um negdcio proprio. Essa
situacdo, que vem desde a dé-
cada de 1990, criou um déficit
de bons empregos. Para elimi-
nar esse déficit, o Brasil teria
que crescer entre 5 e 6% ao ano
durante 10 anos seguidos. Um
niimero no qual s6 os muito
otimistas acreditam.

FUTURO DO EMPREGO

O emprego formal, com car-
teira assinada, vem diminuindo
ano ap6s ano. Por um lado, as
empresas estao se a%omatizan-
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do (ou seja, maquinas substi-
tuem gente). Por outro lado,
muitas fungdes esto sendo ter-
ceirizadas, o que reduz o valor
dos encargos e beneficios. Co-
mo exemplo, hoje uma monta-
dora de automéveis produz um
carro com 20% dos homens x
hora que eram necessérios na
década de 1970. Nossos pais e
avls chamavam de “uma colo-
cacao” um emprego com salario
fixo, relativa estabilidade, e ga-
rantia de aposentadoria. Atual-
mente, algo assim s6 no servico
publico. N3o por acaso, os con-
cursos est3o atraindo legiGes de
candidatos, que ndo encontram
vaga na iniciativa privada.

EMPREGO X TRABALHO

O empregado brasileiro ganha
pouco, mas custa muito. Além
dos encargos legais - férias, dé-
cimo terceiro, FGTS e INSS -
muitas empresas oferecem as-
sisténcia médica, vale transpor-
te, vale refeicdo e cesta basica.
Somando tudo isso, para cada
100 reais pagos ao funcionario,
a empresa gasta outros 160. Isso
encarece os produtos e servi-
¢os, j4 que a participacdo da
mao-de-obra oscila entre 30% e
50% do preco final. A alterna-
tiva é a empresa trocar custos
fixos por custos varidveis. O
unico setor que, por enquanto,
parece imune a essa ciranda é
o bancério. Mas, se os juros cai-
rem, podemos esperar que a
mio-de-obra que os bancos
empregam também seja substi-
tuida por custos variaveis.

NEGOCIO PROPRIO
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tentar se segurar no emprego.
Abrir um negécio préprio no
Brasil ndo é uma alternativa se-
gura. Principalmente porque os
empreeendedores por conta
propria investem praticamente
todo o dinheiro que tém para
abrir o negécio, e ndo contam
com a possibilidade de um
eventual prejuizo nos primei-
ros meses de operacdo. Essa
falta de capital de giro é o prin-
cipal fator que leva metade dos
novos pequenos negocios a
quebrar em menos de 3 anos. Ja
para quem nio tem alternativa,
0 negocio proprio funciona co-
mo a unica opgao. Nesse caso,
é recomendavel que os interes-
sados procurem o Sebrae.

CURSO SUPERIOR

De vez em quando, a gente 1€
uma histéria de alguém que nio
se formou, mas abriu um nego6-
cio e ficou milionario. Essas his-
térias acabam criando a ilusdo
de que isso é possivel, desde
que haja boa vontade. A realida-
de é que, de cada mil pessoas
que tentam, s6 uma consegue.
O curso superior é uma garan-
tia, embora ténue, de que as
portas do mercado de trabalho
ndo estardo fechadas se o nego-
cio préprio nio funcionar.

HOMENS E MULHERES

Nzo ha mais diferencas entre
homens e mulheres no mercado
de trabalho. As mulheres vém
consistentemente ocupando es-
pacos que, hi 20 anos, pareciam
exclusivamente masculinos. Nao
é mais uma questdo de sexo, é
uma questio de corr;pegf;paa,
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