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mpresarios dos setores de

hotelaria, alimentacéo,

industria, beleza, moda,

artesanato e satde véo

contratar pelomenos 450
jovens com idades entre 16 e
24 anos, para estdgio, programas
dogoverno Federal (como o Me-
nor Aprendiz) e até contrata-
cao empregaticia formal.

Os critérios para contratagao
e selegdo serdo apresentados
em café da manha que aconte-
ce hoje, a partir das 8 horas,
no Hotel Senac — Ilha do Boi,
em Vitéria, que ird reunir cer-
ca de 100 empresarios desses
segmentos.

“Nés formamos um total de
1,5 mil jovens, oferecendo cur-
S0s em dreas estratégicas para o
mercado. As aulas serdo conclui-
das até a primeira quinzena do
proximo més e nossa meta é
empregar pelo menos 30% des-
ses participantes”, diz Polliana
Aroeira, coordenadora de Arti-
culagdo do Consércio Social da
Juventude.

O consércio faz parte do Pla-
no Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE) do Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
g0, que estipula a meta de 30%
de aproveitamento dos partici-
pantes no mercado de trabalho.

Para Polliana, ha boas chan-
ces de que a meta seja cumpri-
da, pois muitas empresas ja
manifestaram interesse em con-

tratar os jovens. O Wal-Mart, por
exemplo, jd aproveitou mao-
de-obra do programa. A rede
de supermercados Extrabom
também tem interesse nos jovens
do programa.

O diretor administrativo do
Hospital Praia da Costa, Dioni-
sio Avanza, serd um dos 100 em-
presarios convidados para o
café da manha. :

“Temos interesse em contra-
tar esses jovens, mas precisamos
conhecer melhor o que oferece
0 programa”, diz.

O gerente da Divisdo de Co-
municagdo e Imagem da CST/
Arcelor-Brasil, Sidemberg Ro-
drigues, ird ao evento como pa-
lestrante. O objetivo é sensibi-
lizar os empresérios para a im-
portéancia de contratar jovens em
situacdo de risco.

“E importante pensar no sen-
tido da empresa, que ndo deve
ser apenas gerar apenas lucro ou
remunerar seus funciondrios. Es-
td tudo relacionado e é impor-
tante proporcionaraincluséo so-
cial”, diz o gerente.

Ele explica que a CST/Arcelor-
Brasilnao estd diretamente liga-
da ao consércio.

“Temos experiéncia através
do programa Menor Apren-
diz, contratados diretamente
junto & comunidade ou atra-
vés de parceria com o Servigo
Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai)”.

O QUE E 0 CONSORCIO

0 Consdrcio Social da Juventude da
Grande Vitéria é uma das agdes do Pla-
no Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego (PNPE) do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Através do projeto, estdo sendo
qualificados 1,5 mil jovens em situagao
de vulnerabilidade social dos municipios
de Cariacica, Serra, Vitoria, Viana e Vi-
la Velha.

Eles participam de cursos, em diver-
sas areas, com carga horaria total de 400
horas. A conclusdo das turmas sera fi-
nalizada até a primeira quinzena do
proximo més.

0 futuro empregador pode optar por
absorver esses jovens tendo por base a
legislacéo que trata do conceito do Me-
nor Aprendiz, na faixa etéria dos 16 aos
18 anos; por meio de estagio; ou atra-
vés das demais formas de vinculagéo em-
pregaticia.

A meta do Ministério do trabalho é
que sejam empregados pelo menos 30%
do total de alunos matriculados, isto é,
as empresas de encaminhamento deve-
rao encaminhar pelo menos 450 jovens
para o mercado de trabalho.

Fonte: Fundacao Luterana Sementes.
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Vagas de emprego para jov

~ Empresdrios de vdrios setores
\\ Vdo se reunir para discutir

' critérios para contratagdo

~ de jovens sem experiéncia

Alunos do Consércio Social da Juventude, que qualifica e insere jovens no mercado de trabalho
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Vale oferece 650 oportunidades

As inscri¢des para estudan-
tes e recém-formados concorre-
rem a uma das 650 vagas ofere-
cidas pela Companhia Vale do
Rio Doce (CVRD) jé estdo aber-
tas. As oportunidades sdo para
0 Programa Caga Talentos 2007
da empresa, que conta com sa-
lérios ge até R$ 3 mil.

Os interessados devem en-
trar no site da empresa (www.-
cvrd.com.br) até o préximo dia
15 de outubro e preencherem o
cadastro, disponivel desde a l-
tima segunda-feira.

A empresa ainda ndo divulga
onimero de inscritos, mas nal-
tima edigdo da selecéo, realiza-
da no ano passado, 32.692 pes-
soas concorreram as 150 vagas
oferecidas. A selecdo é realiza-
da nacionalmente.

Este ano, quarta edi¢do do pro-
grama, a novidade serd a oferta

de estagio de férias. Aproxima-
damente 40 estudantes (que es-
tejam no ultimo ano do curso)
de engenharias e geologia terdo
aoportunidade de aprender a pra-
tica profissional em uma das uni-
dades operacionais da CVRD du-
rante as férias escolares.

O programa Caca Talentos
2007 oferecerd ainda cerca de 550
vagas para estagioregular (niveis
técnico e superior) e 60 para
trainees.

Além de receberem uma bol-
sa auxilio mensal, todos os es-
tudantes terdo direito a benefi-
cios como vale-transporte e vale-
refeicdo quando a companhianao
oferecer nem condugdo prépria
e nem refeitério no locall.)

Para trainees, com oportuni-
dades salariais de até R$ 3 mil, as
vagas sdo para cursos como Eco-
nomia, Comunicacgio, Processa-

SAIBA MAIS

* As inscrigcdes para o programa
“Caca Talentos 2007” deverdo ser fei-
tas unicamente pelo site da CVRD
(www.cvrd.com.br) até o préximo dia
15 de outubro.

* Em todos os casos, 0s candidatos
devem possuir conhecimentos avanca-
dos da lingua inglesa e nogdes de infor-
mética como usuarios.

Fonte: CVRD.

mento de Dados, Administracio,
Biologia, Engenharia Florestal, En-
genharia de Minas, Engenharia Ci-
vil, Engenharia Eletronica, Enge-
nharia Mecénica, Engenharia de
Produgéo, Metalurgia, Ciéncias
Contdbeis, Direito e Comércio
Exterior, entre outros.




