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esas querem

contratar cristaos

em a intengéo de discri-

minar, mas pensando nos

principiosreligiosos agre-

ados ao comportamento

os seus funciondrios,

muitas empresas vém apostando

na contratagdo de empregados

cristdos, emborando sejaumare-
gra geral.

S6 que o mercado é bastante
diversificado quando o assunto
é religiosidade e ha opcdes para
todos os tipos de denomina-
¢oes, inclusive a de pessoas des-
crentes.

Na Agéncia de Empregos An-
gélica Ramos,
por exemplo,
80% 0s
clientes opta
por empre-
gadas catdli-
cas, seguidas
de 10% de es-
piritas, 5% de
evangélicase
5% de des-
crentes.

“Tive
um caso re-
cente de

Rosa: “Nao fazemos distincao. Atendemos todos, até aqueles que ainda nao tém uma religiao”

& “ESPIRITUALIDADE PODE SER DIFERENCIAL NAS ORGANIZAGOES” ‘

y &

“0 vinculo estado/religido era muito
forte no Brasil, no entanto, com o adven-
to da implantacdo de um pensamento
positivista de Auguste Comte, houve es-
sa distingdo entre o Estado e a religido.

Isso se consolidou nalegislacao de tal
forma que hoje a religido de forma algu-
ma pode ser utilizada como elemento
de distingéo entre as pessoas.

Legalmente falando, € um problema
sério porque como nosso Estado é um Es-
tado leigo, as pessoas ndo poderiam ser
selecionadas ou discriminadas em fun-
céo de uma questao religiosa.

Quanto ao fato das empresas prefe-
| rirem pessoas ligadas a um grupo reli-
| gioso isso pode se dar por indmeros fa-
| tores. Um deles é a questao das vanta-
| gens decorrentes que determinados
|
|

grupos religiosos oferecem.

S6 para se ter uma idéia, se a pes-
soa for catdlica praticante ou evangéli-
ca praticante ha uma possibilidade

| muito grande dessa pessoa nao ter vi-
| cios e, a0 mesmo tempo, 0 comprome-

Hd opg¢des para praticamente  /

todo tipo de crenga. Agéncia f

diz que misturar religido com
emprego € um erro

uma empregada evangélica que
foi demitida, pois se recusou a
limpar a imagem de uma santa.
Sempre digo para as pessoas que
buscam uma oportunidade de em-
prego para ndo misturar religido
com trabalho”, disse AngélicaRa-
mos, responsavel pela agéncia.

A coordenadora da Bolsa de
Emprego daIgreja Batista em Jar-
dim Camburi (Vitéria), Rosa
Maria de Castro, disse que exis-
tem empresas que manifestam
preferéncia por evangélicos. Ou-
tras, por catélicos.

“Nao fazemos distingéo. Aten-
demos todos, até mesmo aque-
les que ainda ndo tem uma reli-
gido. Fazemos o que Jesus nos en-
sinou, que é ajudar ao proxi-
mo”, frisou.

O que a secretdria executiva
do Instituto Génesis, Elisa Clau-
dia Sant’Ana Leite,
chamou

timento ser muito maior.

Isso acaba gerando uma vantagem
em termos mercadoldgicos porque a pes-
soa vai faltar menos ao trabalho e isso é
vantajoso para a empresa.

Entdo eu acredito que esse tenha si-
do um dos fatores para as empresas op-
tarem por pessoas ligadas a um deter-
minado grupo religioso.

Agora é um problema sério porque até
historicamente as pessoas associam mui-
to a idéia de que a religido é um meca-
nismo de controle social.

A questdo do ateismo tem uma série
de facetas. Temos aquele ateu por con-
vicgoes filosdficas e cientificas e temos
aquele ateu panfletario, que é aquele in-
dividuo que acha bonito contestar o ins-
tituido.

Sempre penso que a espiritualidade
pode ser um elemento diferencial nas
organizagoes.

Estudos tém comprovado que a
pratica de elementos da espiritualida-
de contribuem para agregar valor ao

atencdo é que as vezes uma ins-
tituigdo solicita uma selegdo con-
siderando os seus principios re-
ligiosos para ndo haver um cho-
que cultural e nem religioso de
comportamento.

Ja Elvira Gusmao, diretora exe-
cutiva do Centro de Orientagdo
e Encaminhamento Profissio-
nal (Coep), disse que muitas pes-
soas se mostram preocupadas
com padrédo ético de comporta-
mento na hora de contratar.

Algumas empresas de recruta-
mento, entre elasa Coep ea Agén-
cia Angélica Ramos, informaram
que existe restrigdo, embora mi-
nima, sobre os adventistas, que
nao trabalham aos sébados.

Sobre esse assunto, o presiden-
te da Igreja Adventista para o
Estado do Espirito Santo, pastor
Mauricio Lima, disse que cente-
nas de empresas e repartigoes
compreendem a liberdade reli-
%iosa eaquestdo deguardarodia

e sdbado.

“A orientacdo aos membros é
que eles sejam os melhores fun-
cionérios, se coloquem a dispo-
sigdo da empresa, facam hora
extra, trabalhem durante feriados,
a noite, fazendo o que for possi-
vel para serem titeis a empresa”,
disse o pastor.

mundo organizacional. \

No entanto, o problema é quando as |
pessoas confundem espiritualidade
comdenominagdes religiosas ou comigre-
jas instituidas e ai passam a colocar co-
mo critério ndo a pratica da espirituali-
dade, mas ao pertencimento a um de-
terminado grupo religioso.

Isso € perigoso porque pode gerar fa-
natismo, distorcendo o verdadeiro senti-
do da pratica da espiritualidade que é o
sentimento do respeito, dacompaixéo, da
solidariedade, a valorizagdo dos princi-
pios éticos de respeito ao ser humano.

Infelizmente existem pessoas que di-
zem: ‘0s puros, os escolhidos podem vir |
trabalhar comigo, 0s impuros, 0S ndo |
escolhidos devem ser colocados de lado’. |
Esse é um problema muito sério, de ideais,
que podem acabar distorcendo o verda-
deiro sentido da religiao”.

Vitor Nunes Rosa, formado em }
Teologia e Filosofia e atualmente
atuando como professor de Filosofia

e de Ciéncias da Religido da Faesa

instituto Sones aos Santos Meves

Bibiioieca

Cuce disse que a discriminacao no traalo de r ida

BRUNO Z0RZAL - 05/07/2006

Juiz critica discriminacao

A discriminagéo religiosa é
incabivel na sociedade e expres-
samente proibida na Consti-
tuigdo Federal e nos princi-
pios do Direito do Trabalho. O
alerta é do presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho
(TRT), Cldudio Armando Cou-
ce de Menezes.

“Caso seja constatada essa pra-
ticanarelagdo de trabalho, a pri-
meira medida adotada pelo tra-
balhador devera ser procurar o
sindicato e sua categoria e o
Ministério Piblico do Trabalho”,
diz Menezes.

A punigdo, segundo ele, po-
derd ser a indenizagédo por da-
nos morais e até a reintegracao

CONSTITUIGT\O FEDERAL

Artigo 5°

Todos sao iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
apropriedade, nos termos seguintes:

| homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacOes, nos termos
desta constituigao;

VI é inviolavel a liberdade de cons-
ciéncia e de crenga, sendo assegura-
do o livre exercicio dos cultos religio-
sos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

Artigo 7¢
Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que

do funciondrio aos quadros da
empresa que o demitiu. “Essas
sdo algumas situagoes possiveis,
podendo variar de acordo com
0 caso”, argumenta.

O presidente do TRT no Es-
tado diz ainda que pode ser
dificil caracterizar a situagdo
de discriminacédo religiosa.
“Muitas vezes essa situacdo é
velada”.

Menezes explica que varios
artigos da Constituigao Federal
pode basear uma agédo contra
esse tipo de discriminacao.

“Mesmo aquelas.que falam so-
bre atos discriminatérios, mas

ue nio citam a religido, po-
3em ser aplicados nesse caso”.

O QUE DIZ A LEI

Estevao/Editoria de Arte

visem a melhoria de sua condigao soci-
al:

XXX proibigéo de diferenca de salari-
os, de exercicio de fungdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

LEI N* 9.029, DE 13 DE ABRIL DE
1995

Artigo1°®

Fica proibida a adogdo de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagéo de emprego,
ou sua manutengao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar ou idade.

Fonte: Constituicao Federal e Lei N* 9.029, de
13 de abril de 1995, publicada no Didrio Oficial da
Uniao.




