N

S ~Vsndedores da Loé Neto: novas opoﬂunidades de emprego

esce mercado informal

Carga tributéria e excesso de
burocracia na abertura e no fe-
chamento de empresas sdo dois
dos principais motivos que res-
pondem pelo fato de mais dame-
tade da forca de trabalho brasi-
leira continuarno setor informal,
em uma proporgio que encer-
rou 2004 em 51,2%.

A mazela —que significa ter a
maioria dos trabalhadores sem
direito a beneficios e a protegio
dalei-recuouentre 1992 e 2004,
mas permanece em patamar ele-
vado hd mais de uma década.

Em 1992, do total de pessoas
com emprego 51,9% nao tinham
carteira assinada, percentual que
foi a 53,% em 1999 e em 2001
estava em 52,5%.

“A informalidade é um proble-

ma e ndo pode mais ser vista co-
mo um mercado submerso. Nela,
os saldrios recebidos pelos traba-
lhadores sdo menores do que aque-
les que estdo na formalidade”,
disse o economista Paulo Tafner.

O setor em que hd menos in-
formalidade é o industrial e o
de maior incidéncia é o agrico-
la, chegando a 80%. Também con-
tribui para o quadro de excesso
de brasileiros sem carteira assi-
nada o Estado de Direito fragil
(baixa seguranga juridica para
as firmas) e a corrupgéo.

Levantamento do Ipea apon-
ta o perfil médio do trabalhador
informal: 61,3 % sdo do sexo mas-
culino, com 27,7 anos de idade.
Apenas 33,3% deles tém com se-
gundo grau completo.

stdo abertas a partir de ho-
je 244 vagas de emprego
paraatuarno comérciona
Grande Vitéria. Os salé-
rios variam entre R$
407,00 a R$ 1,8 mil, dependen-
do do volume de vendas conse-
guido pelo profissional, no caso
e comissionados.

E o caso de quem conseguir
uma das trés vagas para vende-
dor externo que esta sendo ofe-
recida pela Organizagdo Gelre.

Segundo a consultora de ope-
racoes da entidade, Marcella The-
baldi Araujo, a média salarial é
de R$ 1,8 mil, com a comisséo.

INSTITUTO GENESIS
Cadastro

Os interessados devem enviar curriculo pa-
raoe-mail contatoempresa@igenesis.org.br
* Vagas: Vendedor de material de cons-
trucéo: 6
Exigéncias: Ndo informadas

Cadastro

Inscricdes pelo site www.selecta-es.com.br

ou pessoalmente, na rua Saturnino Rangel

Mauro, 891, Jardim da Penha, Vitdria, das

8 as 18 horas.

* Vagas: Vendedor: 4 vagas
Exigéncias: Experiéncia na fungéo e
ensino médio. Salario de R$ 400aR$ 900.

Cadastro

Os saldrios vao de
R$ 407 a R$ 1,8 mil, de
acordo com o cargo e a
comissdo sobre as vendas

Os interessados devem ter vei-
culo e recebem o reembolso re-
ferente ao uso do automével.

Na Los Neto estdo abertas 30
vagas paga contratacdo entre es-
te més e o préximo.

“Queremos ampliarnosso qua-
dro de funcionérios e aproveitar
o pessoal para o movimento de
final de ano. Também estamos pro-
jetando aaberturade umanovalo-
ja”,diz o sécio-proprietario da em-
presa, Valdecy Carlos Neto.

O Extrabom também est4 abrin-
do oportunidades para quem quer
um emprego. Sdo 85 vagas para os
cargos derepositor, ajudante de de-

AS OPORTUNIDADES

1 vaga
Exigéncias: Nao informadas
* Vaga: Vendedor loja (Canto Fashion): 1
vaga
Exigéncias: Nao informadas

Cadastro

Avenida Jer6nimo Monteiro, 1.000, sala 1.-

107, edificio Trade Center ou pelos e-mails

selecao.vitoria@gelre.com.br.

* Vagas: Promotoras para eventos e su-
permercados: 20 vagas
Exigéncias: Nao informadas

* Vagas: Vendedor externo; 3
Exigéncias: Ter carro préprio. Saldrio:
em média R$ 1,8 mil mais reembolso no
uso do veiculo

Cadastro

Osinteressados devem encaminhar seus cur-

riculos para o 18° andar do Shopping Praia

da Costa com o nome da vaga de interesse,
ou para o e-mail ksilva@sacavalcante.com.br

* Vagas: Atendente de restaurantes: 11
vagas
Exigéncias: Ensino fundamental comple-
to e desejavel experiéncia com atendi-
mento ao publico :

* Vaga: Gerente de restaurante: 1 vaga
Exigéncias: Ensino médio completo, ex-
periéncia com geréncia e conhecimento
das rotinas de restaurantes fast-food

* Vaga: Gerente de obra: 1 vaga
Exigéncias: Curso superiorem engenha-
ria civil concluido ha pelo menos 5 anos
e experiéncia com geréncia de obras re-
sidenciais verticais

* Vaga: Caixa para estacionamento: 1 vaga
Exigéncias: Ensino médio completo

* Vaga: Vendedor loja (AD): 1 vaga
Exigéncias: Nao informadas

* Vaga: Vendedor loja (Armazém do Surf):

Interessados encaminhar curriculo para
rh@centerrh.com.br ou rua José Alexandre
Buaiz, 160, edificio London, sala 701, En-
seada do Sua, Vitdria/ES, CEP: 29.055-221
* Vagas: Vendedor(a): 2 vagas
Exigéncias: Segundo grau, com conhe-
cimento de informatica. Oferece salario
compativel, transporte e alimentagéo
Vagas: Televendas: 2 vagas
Exigéncias: Naoinformadas. Atuagéoem
empresa do ramo de material de limpe-
Za e conservagao

Vagas: Vendedor externo: 1 vaga
Exigéncias: Nao informadas

Vagas: Vendedor: 1 vaga

Exigéncias: Conhecimento em icitagfes
e pregoes, ensino médio, conhecimento
em informdtica. Oferece transporte e
alimentacao

Vagas: Supermercado: 3 vagas
Exigéncias: Experiéncia como balco-
nista de acougue, embalador ou reposi-
tor. Oferece transporte e alimentagéo
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Instituto Jones uos Santos féves

vagas

pésitoebalconistade agougue. Nao
é exigida experiéncia e osaldrio po-
de variar entre R$ 407 e R$ 560.

As contratagoes sdo imediatas
e a empresa oferece assisténcia
médica, assisténcia odontolégi-
ca, seguro de vida, alimentagio
subsigiada, convénio com farma-
cias e vale-transporte, segundo a
responsdvel pelo departamento
de recursos Eumanos da rede,
Rita de C3ssia Rodrigues Penzin.

O McDonald’s é outra empre-
sa que estd em processo de con-
tratacdo de pessoal. Estdo sendo
selecionadas 70 pessoas. Os no-
vos funciondrios devem come-
car a trabalhar ainda este més.

Osselecionados ficardo em pe-
riodo de treinamento durante dois
meses e depois de 30 dias de ex-
periéncia ja comecam a atender
o publico. Os funcionérios te-
rdo carga hordria semanal de 20
a 40 horas, com direito a folga
semanal, vale-transporte e a?i-
mentacgao.

LOS NETO

Cadastro

Apresentar-se ao gerente de uma das lojas

Los Neto. Ele fard uma pré-selecao. Sdo 12

lojas, localizadas em Campo Grande (Ca-

riacica); Enseada do Sua (Shopping Vitdria);

Laranjeiras (Serra) e Vila Velha.

e Vagas: Vendedor: 24 vagas
Exigéncias: Desejavel experiéncia. Ga-
nhos de acordo com comisséo

* Vagas: Caixa: 6 vagas
Exigéncias: Desejavel experiéncia.

Cadastro

Os interessados devem comparecer no res-

taurante da Avenida Fernando Ferrari (em

frente a Ufes). A contratagao é imediata.

* Vagas: 70 (gerentes, atendentes e assis-
tente de manutengao)
Exigéncias: Atendente (identidade, CPF,
Carteira de Trabalho, titulo de eleitor, cer-
tidao de nascimento e certificado de re-
servista). Idade entre 16 e 22 anos e es-
tar cursando ou ja ter concluido o ensino
médio). Assistente em manutengéo (ex-
periéncia em refrigeracao basica de equi-
pamentos e nogao de elétrica). Gerentes
(curso superior completo).

SUPERMERCADOS EXTRABOM
Cadastro

Osinteressados devem comparecer as 8 ho-
ras, de segunda a sexta-feira, na sede ad-
ministrativa da rede, que fica na avenida
Guarapari, s/n, bloco B, Laranjeiras, Serra.
* Vagas: Repositor: 69 vagas
Oportunidades em Vila Velha (14 vagas);
Serra (28); Vitéria (25) e Cariacica (2)
* Vagas: Ajudante de depdsito: 4 vagas
Oportunidades: para o municipio da Serra
* Vagas: Balconista de agougue: 12 vagas
Oportunidades: Vila Velha (2); Serra (4);
Vitdria (8).




