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Pesquisa revela

que adolescentes
estdo indo para a
fila do emprego

e se preparando

mais com cursos

i,

Auine NUNES
ELIANE PROSCHOLDT

o contrério do que mui-

tos possam pensar, a

juventude nédo estd

alheia as questdes que

afligem a sociedade a
sua volta. Emprego, por exem-
plo, é uma das principais preo-
cupagoes, pois implicabusca ca-
da vez mais cedo por qualifica-
¢do e outras oportunidades para
entrar no mercado.

O perfil foi tracado por uma
pesquisa feita pelo Instituto Bra-
sileiro de Anélises Sociais e Eco-
noémicas (Ibase), apontando que
o trabalho sé ndo preocupa mais
osjovens queavioléncia. Oito mil
jovens foram entrevistados no
estudo,realizadonoano passado.

Oreflexo é um aumento na dis-
puta por vagas. Pela pesquisa, o
percentual de jovens a procura
de emprego é quase o mesmo
nas trés faixas etdrias avaliadas,
entre 15 e 24 anos. No Estado,
especialistas também observam
a concorréncia comegando ain-
da na adolescéncia.

Nas agéncias do trabalhador
— antigo Sine — da Grande Vit6-
ria, a maioria dos que procuram
emprego tem até 25 anos. Pelo
ultimo levantamento, referente
ao més de junho, foram 1.843
cadastros, dos quais 63% eram
rapazes, segundo Rosa Maria da
Silva Sperandio, gerente estadual
do Trabalho e Renda.

Além disso, Rosa Maria disse
que, nos cursos de qualificagio
preparados pela Secretaria de Es-
tado do Tra{))alho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Seta-
des), o piblico alvo é a partir de
16 anos. No préximo més, serdo
abertas 2.066 vagas em diversas
dreas para capacitacédo profis-
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REPORTAGEM ESPECIAL

Busca mais cedo por trabalho

Fotos: DaNIELA MaRTINS/AT

guisse um estagio em um Férum.”

“0 estagio é essencial para adquirir conhecimento e entrar no mercado |
com mais qualificagdo. Ja estagiei em um laboratdrio de informatica e a ex-
periéncia foi gratificante. Como quero fazer Direito, seria legal se eu conse- |

Victor Emanoel Alvarenga, 17, estudante da rede particular

“Ja me inscrevi em 10 empresas em busca de uma oportunidade de tra-
balho e estou aguardando ser chamado. Quero adquirir experiéncia, pois as-
sim tenho a certeza de que sera mais facil garantir uma vaga no mercado de
trabalho, que esta bem competitivo.”

Vinicius de Souza, 17, estudante da rede piiblica

sional daqueles que estiverem ca-
dastrados nas agéncias. A pesqui-
sa do Ibase também revelou que

JOVEM E O EMPREGO

Para tragar o perfil, foram entrevist
mil jovens, em sete regides metropolita
Distrito Federal, que representam

Entre 21 ¢

66,5% dos jovens fazem ativida-
des extraclasses, sendo 44,1% au-
las de computagéo e 19,3% cur-
sos profissionalizantes.

Um outro indicador que o de-
bate e a preocupagdo com em-
prego tém comegado cedo é
um programa desenvolvido pe-
la Selecta junto a instituigtes
de ensino.

Sdo cursos de orientagio vo-
cacional que, de acordo com a

Outros aspectos foram considerados ao longo do estudo para

Para complementar a

formagao escolar, 66,5%
dos jovens fazem ativida-
des extraclasse:

curso profissionalizante - 19,3%

lingua estrangeira —— 11,6%

psicéloga Vania Maria Goulart
Lopes, diretora da empresa de re-
crutamentoe selegﬁo, antes eram
voltados para alunos do 3° ano
do ensino médio e, agora, ja se
aplicam em estudantes da 8° sé-
rie do ensino fundamental.
“Fazemos este trabalho. para
capacitar ao mercado, para que
eles aprendam como fazer esse
caminho de busca e o que bus-
car. E preciso identificar o que
quere gosta de fazernas minimas
coisas do dia-a-dia, descobrir as

identificar quem estava procurando trabalho:

Por raca:
70,2%

58,5%

Dos brancos
que nao
trabalhavam

Dos negros que
nao estavam
empregados

Tipo de escola:
66,7%

Estudavam na
rede publica

Freqlientavam
a rede particular

0 que preocupa os jovens
‘em relagdo ao trabalho:

" 0 mercado restrito;
Conseguir o primeiro emprego;

Enfrentar preconceito por
serem jovens e inexperientes, em
sua entrada no mercado.

0BS.: 0s dados foram levantados em 2005

Fonte: Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas (Ibase)

- DEZ FORMAS DE ENTRAR NO MERCADO

Voltado para jovens a

partir de 16 anos que

estejam matriculados e

cursando o ensino médio,

educacdo profissional ou nivel superior.

A bolsa, que ndo é obrigatdria, varia
de acordo com as atividades desenvol-
vidas e acarga horaria.

Quem tem ensino médio, a bolsa
varia de 250,00 a R$ 300,00; educagéo
profissional: R$ 350,00 a 400,00, e
superior R$ 550,00.

' } PROGRAMA
DE ESTAGIO

Com o objetivo de esti-
mular o desenvolvimento

aptiddes”, frisou Vénia.
de valores éticos e profis-

sionais, 0 programa ofe-

rece emprego, com todos os direitos
trabalhistas. Para isso, é necessario ter
entre 14 e 18 anos.

A remuneragao € um salario minimo
(R$ 350,00), com jornada de quatro
horas didrias, incluindo atividades
tedricas e ou praticas. O contrato é de
14 meses.

} MENOR
APRENDIZ

PROGRAMA
ADOLESCENCIA
E CIDADANIA
Voltado para jovens de

baixa renda e com escolari-

dade atrasada, com idade
entre 16 anos até 18 anos. E necessario
estar freqtientando o ensino fundamental
darede publica.

E primordial que a renda familiar seja
de no méaximo dois salarios minimos (R$
700,00). A remuneracéo é de um salario
minimo, com carga horaria de 8 horas
didrias.

S@o aproveitados em servicos adminis-
trativos, bancarios e de supermercados.

Com a idéia de trazer
para a empresa novas
tecnologias e ao mesmo
tempo investir em novos
talentos, o programa é

direcionado para profissionais recém-
formados.

Dependendo da empresa, existe a
possibilidade, embora minima, de esten-
der a contratagdo por até 4 anos. Existe
grande chance do jovem ser efetivado.

0 salario varia de R$ 1,5 mil e R$ 2 mil,
com carga horaria de 8 horas diarias.

}c STRO
NOSINE

Qualquer pessoa a
partir de 18 anos pode
procurar umas das 13
agéncias do trabalha-
dor no Estado para fazer um cadas-
tro, que sera comparado com o perfil
exigido pelas empresas.

Sao chances para quem tem ensino
fundamental, médio, técnico e supe-
rior. O cadastro é vélido por dois anos.

Existem agencias na Grande
Vitria, Aracruz, Anchieta, Colatina,
Séo Mateus, Linhares, Nova Venécia
e Cachoeiro de [tapemirim.
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Banco de

empregos

ara jovens

A Sedu vai langar, no préximo

més, cadastro para empresas

contendo dados dos alunos da
rede piiblica com cursos técnicos

ma ferramenta que serd
usada para facilitar o
ingresso no mercado de
trabalho de estudantes
que estdo fazendo cursos
técnicos na rede piublica esta-
dual é um banco de dados que
estd sendo criado pela Secretaria
de Estado da Educacéo (Sedu).

A novidade serd lancada no
més que vem quando a primei-
ra turma formada por 240 alu-
nos do Centro Estadual da Edu-
cacdo Técnica (Ceet) Vasco Cou-
tinho conclui o curso técnico, se-
gundo anunciou ontem a secre-
taria de Estado da Educagio, An-
na Maria Marreco.

Os dados serdo langados no
site da Sedu com nomes dos alu-
nos e com o perfil do curso. “Va-
mos iniciar com 240 nomes, mas
sérd um banco de dados que per-
manentemente serd atualizado
com informagdes de todos os
alunos que estdo fazendo cursos
técnicos, inclusive os do inte-
rior. Hoje temos mais de 9 mil alu-
nosnoEstado”, disse asecretdria.

Nesse banco de dados nio se-
rd langada a nota do aluno e

nem a foto. “A idéia é que os
empresarios possam avaliar o per-
fil do curso e do candidato, faci-
litando a contratagdo”, frisou An-
na Maria. .

Atualmente ela disse que os
alunos estdo sendo encaminha-
dos para o estdgio, mas empre-
sas ja sinalizaram que véo apro-
veitar muitos no quadro de fun-
ciondrios.

A proposta é de que muitos
alunos optem pela drea do em-
preendedorismo. Tanto é que
cerca de 100 estudantes do cur-
so técnico realizam hoje o Pri-
meiro Painel Empreendedor.

O evento acontece no audit6-
rio do Centro Técnico, das 8 ho-
rasas 17 horas, abordando temas
relacionados as dreas de inte-
resses dos cursos existentes no
Ceet, como empreendedorismo,
hotelaria, confeccado, turismo e
inovacéo tecnoldgica.

O Ministério de Educacao
também avalia a formacdo de
um Banco de Talentos com da-
dos dos candidatos do Enem pa-
ra empresas interessadas em
contratacao.

Com os pais para ter sucesso

Se um dia o sonho da juventu-
de foi sair da casa dos pais, via{ar
por estradas desconhecidas pilo-
tando modestos jeans, jaqueta de
couro e motocicleta, hoje, é bem
mais especifico: fazer sucesso pro-
fissional. Nem que para isso seja
preciso estender a permanéncia
com a familia além dos 30 anos
(63%), fazendo desta uma espé-
cie de incubadora do futuro em-
preendedor.

A préxima geragdo de executi-
vos, segundo pesquisada Agdo Jo-
vem no Mercado de Capitais e da
DataPopular, é pragmatica e an-

gustiada. Ndo sobre o amor, mas
sobre o melhor MBA.
A DataPopular entrevistou mil

“jovens de 20 a 30 anos, com ren-

da a partir de R$ 1,5 mil mensais.
“Esse jovem ndo € fruto do acaso,
é fruto de um mercado cada vez
mais competitivo”, afirma o pu-
blicitario Renato Meirelles, s6cio-
diretor da DataPopular.

Os jovens sdo liberais na esfe-
ra pessoal e conservadores na
publica. A maioria (63%) é con-
tra a legalizacdo das drogas, 48%
a favor do aborto e 54% a favor
da unido gay.

f yezBie —Z
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“Vou fazer o curso Técnico em Informéatica ou em
Elétrica numa escola da rede ptiblica para facilitar meu

ingresso no mercado de trabalho.”

“Conseguiumestégio
no laboratdrio de informa-
ticacomo monitor gragas

Wiuanerssom Victor Pereira Berro, 16, estudante

“Estou procurando
emprego, mas confes-
S0 que ndo esta facil,
pois 0 mercado até pa-
rajovens esta bemcom-
petitivo. Por isso, es-
tou estudando e me qua-
lificando.”

Sara de Oliveira
Xavier, 17, estudante

a um convénio do CIEE
(Centro de Integracdo
Empresa-Escola) com a
Sedu (Secretaria de Esta-
do da Educac@o).”

Carlos Alberto Lopes de
Souza, 18, estudante

Mais chance que obstaculos

Mercado restrito de traba-
lho, preconceito, falta de ex-
periéncia. Estes sdo alguns dos
aspectos que, segundo 0s jo-
vens, tornam-se empecilhos
na hora de procurar um em-

rego. Algumas dreas sdo, de

ato, mais dificeis para obter

uma chance. Porém, as possi-
bilidades apontadas por es-
pecialistas sdo muito maio-
res do que os obstdculos.

Uma das portas de entrada
para o mercado €é o estégio.
No estudo feito pelo Instituto
Brasileiro de Anélises So-
ciais e Economicas (Ibase),
muitos jovens afirmaram que
recorrem a bolsa para ter uma
oportunidade de trabalho.

Para Rodrigo Nader, gerente
de contratos do Centro de In-
tegracdo Empresa Escola
(Ciee)noEstado, os estudantes
buscam primeiro aperfeigoar
sua formacdo com o estdgio.

“Mas é claro que, depois, eles
consideram O?ato de ter uma
chance deingressarno merca-
do. Afinal, pesquisas indi-
cam que 49"5 dos estagidrios
sdo efetivados”, observou.

A dificuldade para “abrir”
essa porta pode ser a concor-
rénciaou, entao, adrea de atua-
¢do escolhida. Rodrigo contou

que, para o curso de Turis-
mo, por exemplo, hd pouca
oferta de estdgio. Quanto a dis-
puta, somente no Ciee, héd 67
alunos por vaga.

Para o candidato se desta-
car, caracteristicas pessoais
podem contar valiosos pontos.
Assim, avalia o presidente da
Construtora Proeng, Lamber-
to Palombini, que tem entre
seus colaboradores dois dire-
tores que ja foram estagiérios
da empresa.

“E importante que os jovens
despontem com garra. Perce-
bam claramente a diferenca en-
tre emprego e trabalho”, frisou.

A questao do “emprego e tra-
balho” também foi ressaltada
por Vania Maria Goulart Lo-

es, psicéloga e diretora da Se-
ecta, observando que é pre-
ciso mudar a cultura das pes-
soas de apenas buscar um
emprego. “E o empreender é
a competéncia mais exigida
dos candidatos, pois esta li-
gada a iniciativa”.

Mas, para Véania e também
na avaliacdo do professor Ma-
rio Vasconcelos, coordenador
do curso de EconomiadaUVV,
omercado estd aquecido e com

randes possibilidades de tra-
Ealho.

“Fiz meu cadastro em seis
empresas em busca de emprego.
Assim que concluir o ensino mé-
dio, vou fazer um curso técnico
possivelmente na area de Admi-
nistragdo.”

Francieli Lima da
Silva, 15, estudante
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“INCOERENCIA NO MERCADO”

“No geral, sempre se diz que a
questdo importante para o jovem é a
educagao, mas pesquisas revelam que
n&o € so a educagao, mas o trabalho.

De fato, muitos jovens estdo traba-
Ihando em condiges precarias, sem
os direitos garantidos, horarios am-
pliados. Uma reclamagao recorrente é
quanto a incoeréncia do mercado, que
cobra a tdo falada pratica profissional
de quem esta justamente demandan-
do a sua primeira oportunidade de em-
prego, evidenciando a insuficiéncia
das politicas de incorporacéo juvenil
ao mercado de trabalho.

De fato, os programas que objetivam
postergar o ingresso de jovens no mun-
do do trabalho, por meio de um subsi-
dio que favorega a permanéncia na es-
cola, ndo estéo surtindo o efeito dese-
jado. Jovens aceitam bolsas de estu-
dos e, a0 mesmo tempo, procuram in-
gressar no mercado.

Deve-se, entdo, refletirmelhor sobre
0 significado, material e simbdlico, do
trabalho navida juvenil e pensarem, tal-
vez, estruturar percursos mais fluidos
e multiplos, de idas e voltas, ingressos
no mercado e saidas para voltar a es-
tudar, assim como em formas de com-
patibilizar o trabalho com a permanén-
cia em cursos de formacao.”

Livia De Tommasi, doutora em
Sociologia formada pela
Universidade de Paris.

Oferece qualificacao

profissional para jovens de

16 a 24 anos. No Espirito

Santo, o programa esta
funcionando desde abril, quando foi
iniciada a qualificagao para 1,5 mil ado-
lescentes, com previséo de término para

} PRIMEIRO
EMPREGO

setembro.

A previsao é de que a segunda edicéo
seja iniciada no ano que vem. 0 atrativo é
que 30% desses jovens serdo inseridos

no mercado de trabalho.

DEZ FORMAS DE ENTRAR NO MERCADO

_J EMPRESAS

Aqueles que preferem
fazer seus curriculos
devem buscar formas
concisas para preencher
as informacdes, e depois encaminhar o
documento para as empresas.

0 candidato deve informar o objetivo
profissional, cargo pretendido, expe-
riéncia profissional, escolaridade e
idiomas. Uma outra alternativa é entrar
nos sites das empresas e ver se existe a
opgao de fazer o cadastro virtual.

CURRICULOS NAS

’ EMPRESAS DE
: RECRUTAMENTO

Séo boas opgdes para
quem estd a procura de
uma oportunidade para
entrar no mercado de tra-
balho. Existem empresas

que fazem cadastro para estagio para
ensino médio, técnico e superior e tam-
bém aquelas que encaminham direto
para o mercado de trabalho, com empre-
go efetivo.

De posse dos documentos, as pessoas
devem fazer o cadastro e aguardar ser
selecionadas para uma entrevista.

Considerando que a rede
de relacionamentos (indi-
cacao) conta muito na hora
de conseguir um emprego,
o ideal é ampliar o leque de

amizades, preferencialmente, com pes-
soas conceituadas.

Mas é preciso ficar atento para ndo
extrapolar nas intimidades. Lembre-se
que vocé pode estar sendo sondado para
preencher determinada funcao. Por isso,
adote uma postura profissional.

} REDES DE
RELACIONAMENTOS

ANUNCIOS EM
JORNAIS

Andncios em jornais
também devem ser
observados diariamen-
te pelos candidatos.
Uma das dicas de espe-

cialistas é que eles observem o que
esta sendo exigido pelas empresas
e, na medida do possivel, tente se
qualificar para facilitar o ingresso
no mercado.

Iniciar um curso de lingua estran-
geira, enquanto procura um empre-
go, pode ser um bom diferencial.



