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Pesquisa mostra os pontos

que reduzem o tempo de
espera por um emprego e como
encurtar a distdncia até a vaga

FERNANDA L0ZER

star conectado a internet,

ser homem, se cadas-

trar em uma empresa de

recolocagdo e trabalhar

prestando servigos. Es-
tas sdo algumas das 10 dicas que
devem ser seguidas pelos pro-
fissionais que buscam armas pa-
rareduzir o tempo de espera por
uma vaga de emprego.

Asdicas foram levantadas em
uma pesq}lllisa realizada pelo
grupo Catho, que contou com
2.170 entrevistados no Estado.
Durante o levantamento, os
entrevistados responderam um
questiondrio composto por 348
perguntas, que possibilitou uma
analise estatistica do tempo
de desemprego dos profissio-
nais e o que seria possivel fa-
zer para reduzi-lo, segundo o
coordenador da pesquisa, Tho-
mas Case.

Na pesquisa, os prazos de
reducao de espera por uma va-
i ga variam de acordo com as di-
» as, por exemplo, a contrata-
. cao pela internet reduz o tem-
,, })o e desemprego em 26 dias.

z

_Ja a contratagdo por indicagdo
.tende a aumenta o tempo de
espera pela vaga em 7 dias.

Abuscaporumavagaemem- |

presas de recolocacdo ou atra-

vés de classificados de jornais |

é a dica que mais reduz o tem-
po de procura. Segundo a pes-

quisa, os profissionais po- | |

A estava no mercado, o que facilitou o acesso ao novo emprego

dem economizar até 55 dias.

Ja a falta de especializacdo e
atualizagdo na drea em que atuam
pode fazer o trabalhador amar-
%ar um tempo mais longo de

esemprego, em média 13 dias
a mais.

A analista de Recursos Huma-
nos Bianca Batista, é enfética
quando o assunto é dicas para
os quem estad fora do mercado:
“O candidato deve focar seus ob-
jetivos e se concentrar nas suas
metas”.
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ESTRATEGIA

O presidente da Associacio
Brasileira de Recursos Humanos
— Seccional Espirito Santo
(ABRH-ES), Vivaldo Taliule Ju-
nior, destacou que a colocagdo
no mercado exige estratégia.

“A busca por uma nova colo-
cagdono mercado, exige uma de-
finicdo de estratégia, definindo
seu objetivo de vida e suas no-
vas metas”, informou o presiden-
te da ABRH-ES.

Ele destaca que outra dica
para aumentar as chances para
identificar oportunidades é con-
versar, por exemplo, com ex-
colegas ge trabalho e amigos.

O engenheiro civil Rodrigo Vi-
vécqua Larica, 25 anos, contou
que conseguiu a vaga na empre-
sa em que trabalha através da
indicagdo de uma pessoa. Ele co-
mecou como estagidrio em junho
do dltimo ano, e em setembro
foi efetivado.

“Fiqueisabendo através de uma
pessoa que a empresa estava pre-
cisando de um profissional, entdo
mandei meu curriculo e conse-

gui a vaga”, contou.

para 0 emprego

# S

Rocha conseguiu duas proposta

Foros: ANpRgSSA ’(_JARDOSO/AT

A

s em menos de um més

Estratégia de administrador

Cadastro em sites, contrata-
¢do de empresa de recoloca-
¢do e foco na drea de traba-
lho. Estas foram as estraté-
gias utilizadas pelo adminis-
trador de empresas Luiz Ro-
berto Barros daRocha que, aos
40 anos de idade, conseguiu
serecolocarnomercado de tra-
balho. Ele contou que em me-
nos de um més recebeu duas
propostas de emprego.

Rocha contou que trabalhou
durante 12 anos em uma gran-
de empresa e quando se viu a
procura de uma vaga nio pen-
sou duas vezes em se conec-
tar a internet, se cadastrar em
uma empresa de recolocagdo
e de aceitar somente as pro-

- postas das empresas que fa-

ziam parte do seu perfil.

“Eu j4 tinha certeza do ra-
mo e do tamanho da empre-
sa que pretendia trabalhar, en-
tao foram aparecendo propos-
tas e aceitei participar do
processo seletivo somente da-

uelas em que eu me identi-
cava”, contou.

Ele destacou ainda que a
empresa de recolocagdo pro-
fissional fez com que ele ti-
vesse uma visdo maior do mer-
cado e que, através da em-
presa, recebeu duas propos-
tas de emprego.

“A empresa possui um si-
te, onde seu curriculo fica a
disposigdo das empresas, con-
forme o perfil que vocé tra-
cou”, lembrou.

é Contratacao via internet

Este fator reduz o tempo de
desemprego em 26 dias. Segundo
a pesquisa, 0 acesso as vagas é
mais facil e mais rapido por este
meio. Atualmente 14% das pessoas
séo contratadas pela internet e 0s
profissionais podem cadastrar os
curriculos em sites especificos de
ofertas de vagas, além de sites de
empresas.

Indicacéo

Q Contratacéo por

Este método tende a aumentar
o tempo de desemprego em 7
dias. O processo de indicacdo &
dificil e tende a consumir mais
tempo para identificar novas
oportunidades no mercado.

Quando o profissional aguarda
a resposta de uma empresa na
qual foi indicado, ele acaba dei-
xando de procurar outras oportu-
nidades, o que reflete em um
maior tempo de desemprego.

0S 10 FATORES QUE INFLUENCIAM NO TEMPO DE DESEMPREGO

é Servicos de empresas de

recolocacao

As empresas de recolocagao profissi-
onal costumam reduzir o tempo de
desemprego em 55 dias. A pesquisa
destaca que os servigos de recoloca-
¢ao sao hons professores na busca de
emprego. Muitas vezes as empresas
oferecem aulas de como se comportar
em entrevistas e dicas para o preparo
do curriculo. A procura de vagas em
classificados de jornais também reduz
o tempo de espera pela vaga.

atualizacao

prego, em média 13 dias a mais.

N&0 conseguem emprego.

@ Falta de especializacéo e

Os profissionais que nao possuem
especializagdo na drea em que atuam
ou nao sejam atualizados com o que
acontece no mercado, tendem a amar-
gar um tempo mais longo de desem-

0 tempo de espera por uma vaga é
maior, segundo a pesquisa, pois exis-
tem muitos profissionais com idade
avancada e sem especializacdo que

Amauri/Editoria de Arte

(“j Prestacao de servigos

Se o profissional é contratado
como prestador de servicos, reduz
otempo de desemprego em 15 dias.
0 regime de prestagéo de servigo
custa para o empregador 40%
menos que a CLT valor relativo a
impostos que devem ser pagos e
consequientemente facilita a con-
quista do emprego.
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om o corre-corre dia-

rio, praticidade é uma

das caracteristicas

mais procuradas pelo

consumidor na hora
de adquirir um produto. No
ramo alimenticio essa reali-
dade néo é diferente.

Pesando nisso, apés uma
experiéncia familiar nesse seg-
mento, nasceu aidéia de criar
uma industria para a produ-
cdo de salgados, massas, paes,
bolos e equivalentes indus-
trializados.

Foi aif que o administrador
geral da Multipan Indtstria e
Comércio de Produtos Alimen-
ticios, Wilians Ribeiro, junto
com seu irmdo maisnovo, An-
ténio Ribeiro, planejaram en-
trar para o mercado.

Instalada em Carapina, na
Serra, ocupando um espaco
de 500 metros quadrados de
drea ttil destinada a produ-
¢do, o projeto da industria se
realizou. Paraatendera clien-
tes cada vez mais exigentes,
a receita de sucesso é priori-
zar a qualidade e ter um pre-
¢o competitivo.

Agora, buscando o dife-
rencial, eles trabalham num
produto novo, que vai levar
a marca da empresa.

“A exigéncia dos clientes é
importante, pois aumenta a
competigdo, o quendo é ruim,
jaqueabusca pelo melhor pas-
sa a ser uma constante na ro-
tina das empresas”.

A Tribuna - Como surgiu
a empresa?

Wilians Ribeiro — A idéia
surgiu de uma rdpida expe-
riéncia em familia nesse ra-
mo de produtos alimenti-
cios anteriormente, mais es-
pecifico no setor de panifi-
cacdo. Essa experiéncia foi
bem sucedida e ap6s umareu-
nido de familia e pesquisas de
mercado e viabilidade, eu e
meu irmédo chegamos a con-
clusdo de que seria um bom
negocio investir em produtos
alimenticios.

- Por que a decisdo de in-
vestirna area de congelados?

— Os produtos congelados
sdo uma das muitas exigén-
cias do mercado, que esta
cada vez mais competitivo e
agil. As pessoas querem pra-
ticidade e ndo podem per-
der tempo.

Osnossos clientes preferem
esse tipo de produto pelas
facilidades de manuseio e
pelacomodidade, embora tam-
bém oferece os produtos pron-
tos para serem consumidos.

—Como é omercado de con-
gelados no Espirito Santo?
— E um mercado que esta

1

~ -

- (’:' Instituto Jong§‘90S

Santos Naves

CONOMIA

Fornecedor ganha
grandes empresas

' Os produtos congelados sdo

uma das muitas exigéncias do
mercado, que estd cada vez
mais competitivo e dgil. As
pessoas querem praticidade

e ndo podem perder tempo

Fotos: DIvuLGAGAQ

O empresario Wilians
diz que o mercado
alimenticio no Espirito
Santo esta em franca
expansao

Praia para aliviar a tensao diaria

O empresério Wilians Ri-
beiro, 55 anos, é técnico em
contabilidade, separado, tem
uma filha de 26 anos, e pa-
ra aliviar o estresse didrio
causado pela correria do mer-
cado atual, ndo abre méo
de uma boa caminhada.
“Ajuda arelaxar e ainda faz
bem a satide”.

Mas em dias de sol forte,

em franca expansdo. O setor
de alimentos, de uma forma
em geral, tem grande procu-
ra. Ja com o corre-corre dié-
rio das pessoas, os produtos
congelados vém para facili-
tar e agilizar.

- Qual o investimento que
a empresa fez?

—E um projeto a longo pra-
zo e foi iniciado hé cerca de

apraiaéaopcdo. “Tendoum
sol ndo dispenso um bom
mergulho”.

Durante anos o empresa-
rio foi bancério e também tra-
balhou no ramo da constru-
¢do civil, onde adquiriu to-
do o traquejo de uma admi-
nistracdo empresarial.

Agora, aempresa trabalha
numa nova linha de produ-

da sede na Serra. Montamos
acozinhaindustrial, adquiri-
mos equipamentos paraa drea
administrativa e contratamos
profissionais com experién-
cia na drea. Nesses dois anos
de atuacdo jd investimos R$
200 mil e a meta é investir
mais R$ 200 mil nos préxi-
mos dois anos.

- Qual a producgdo mensal

tos que levara o nome da
industria.

“Inovar é sempre preciso.
Por isso, buscamos sempre
nos manter informadoemre-
lagdo as necessidades do .
cliente para atender a cada
um de forma personalizada.
Estamos trabalhando no que
serd nosso carro-chefe, levan-
do a marca da Multipan”.

a empresa emprega?

— Hoje contamos com 15
funciondrios nas dreas in-
dustrial e administrativa. A
producdo mensal média é de
20 mil salgados, variando de
acordo com o més do ano.
No veréo, por exemplo, par-
ques aquaticos compram mais
devido ao grande ntimero de
clientes, mas no inverno, es-
se ramo em especial diminui

grandes empresas aumentam
os pedidos.

- O senhor atende a gran-
des e pequenas empresas. E
um publico exigente?

— Muito. Por isso preza-
mos muito pela quaFidade
do produto. N&o s6 em rela-
¢do ao sabor, mas com o cui-
dados exigidos pelo Ministé-
rio da Saide. O mercado em
si quer cada vez mais quali-
da?ie e o consumidor exige
bons produtos.

Essa exigéncia do consumi-
doraumenta a competigdo en-
tre as empresas, o que é posi-
tivo para o setor, uma vez
que as empresas estdo sempre
buscando novidades, equipa-
mentos de ponta e qualifi-
cando cada vez mais seus pro-
fissionais.

- Existe expectativa de abrir
um novo nicho de mercado
oferecendd'servigos para ce-
rimoniais ourevender para a
rede supermercadista?

—Sim. Hoje oferecemos sal-
gados industrializados que
atendem a pequenas e gran-
des empresas, lanchonetes e
clubes. J4 estamos em nego-
ciacdo com uma rede super-
mercadista, pois além dos pro-
dutos congelados, estamos de-
senvolvendo o fornecimento
de pdes de forma, de ham-
birguer, bolos confeitados e
derivados industrializados.

- Qual o segredo para ga-
nhar o mercago nesta area?

— Sem ddvida é manter a
qualidade, tanto no sabor quan-
to nos cuidados de higiene,
que é de extrema importancia.
Além disso, é preciso ter uma
equipe motivada e qualifica-
da, além de ter foco no publi-
co que deseja atingir.

— Que dica o senhor daria
para quem faz salgados em
casa e desejar expandir o mon-
tar seu proprio negdcio?

— Acho que o primeiro pas-
so é procurar um 6rgdo de con-
sultoria, por exemplo. Fazer
uma pesquisa, procurar orien-
tagdo profissional e traba-
lhar. O mercado de congela-
dos é um mercado abrangen-
te e cada vez mais promissor.

dois anos com a construgdo desalgadosequantaspessoas a procura, enquanto outras Trabalho na empresa |
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Samantha e Ludmylla: curriculo e pesquisa em jornal

Fotos: FAsio Nunes/AT
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Experiéncia reduz espera

Experiéncia profissional, cria-
tividade, desempenho e comu-
nicagdo. Estes sdo alguns dos pon-
tos que facilitam reduzir o tem-
po de espera por uma vaga no
mercado de trabalho.

Emboraa pesquisaaponte que
o tempo médio de espera é re-
duzido em 11 dias para os ho-
mens que procuram uma vaga de
emprego, existem mulheres que
sdo disputadas pelas empresas,
como € 0 caso ga executiva de
contas da Criativa Propaganda
Samantha Valladao.

Samantha contou que traba-
lhou durante seis anos em um
empresa de propaganda, de-
pois conseguiu uma vaga em
uma empresa de Vila Velha e em
menos de dois meses recebeu
uma proposta para trabalhar na
Criativa.

C/’ Carteiraassinada

“Na época eumandei meu cur-
riculo para algumas empresas que
tinhainteresse em trabalhar, sem-
pre dentro da minha rea e com
o foco voltado para onde queria
atuar. Com menos de dois me-
ses que estava em Vila Velha, a
Criativame apresentou uma pro-
posta”, contou.

A arte finalista da Criativa Pro-
paganda Ludmylla Mattedi, con-
tou que ficou um ano na busca
por uma vaga no mercado.

“Quandoreorganizei meu cur-
riculo e consegui foca-lo para o
que realmente desejava, o resul-
tado foi imediato”, contou.

Ludmylla destacou que che-
gou até a Criativa através de um
anuncio no jornal. “Em um ano
a minha rotina era comprar o
jornal e procurar vagas na mi-
nha 4rea”.

T Homens possuem mais

Q Idade influencia

Wisiltuf Yores dos Santos Neves

Especialista di

Biblioteca
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enfrentar entrevista

divida de muitos pro-
fissionais no momento
de uma selecdo para
uma vaga de emprego
sdo as perguntas que se-
rao feitas durante a entrevista,
que muitas vezes sdo para ava-
liar as maneiras como a pessoa
enfrenta os problemas da vida.

A pedido de A Tribuna, es-
pecialistas em Recursos Huma-
nos listaram quais as perguntas
mais freqiientes e o melhor “ca-
minho” para responder as ques-
toes sem cair em pegadinhas.

Segundo a anaﬁsta de Recur-
sos Humanos Bianca Batista, os
candidatos devem ficar tranqii-
los no momento da entrevista e
responder apenas o que o entre-
vistador pergunta.

“As respostas devem ser sim-
ples e diretas. Se o candidato fi-
ca nervoso ou ansioso ele acaba
ndo prestando atencdo no entre-
vistado e respondendo mais coi-

A pedido de A Tribuna analistas de Re-
cursos Humanos fizeram um levantamento
das perguntas mais comuns em uma en-
trevista de emprego. Segundo a analista
Bianca Batista, ser simples e direto é 0 me-
Ihor caminho para o sucesso.

Fale-me de sua vida pessoal.

As respostas devem focar sua vida co-
mum, por exemplo, sou casado, tenho 2 fi-
lhos, moro em um bairro de classe média,
freqiiento o clube, sou psicélogo.

Também n@o cite assuntos que possam
provocar controvérsias (meu clube preferi-
do é..., meu idolo politico ou religioso é...).

Como vocé descreve sua
propria personalidade?

Nunca descreva sua personalidade co-
mo marcante, dificil ou forte - para o sele-

Estar preparado para as
questées mais complicadas
e para “pegadinhas” é um bom
caminho para chegar ao emprego

sas do que deveria”, destacou.

A analistareconhece queaen-
trevista 6 um dos momentos mais
esperados por quem estd a pro-
cura de uma vaga. Desta forma,
a dica da analista para conter a
ansiedade e o nervosismo é que
o profissional chegue ao local
com uma hora de antecedéncia
e ndo tente inventar nada além
do que estd no seu curriculo.

Antes de se preparar para uma
entrevista de emprego, os pro-
fissionais de Recursos Huma-
nos destacam que a primeira preo-
cupacdo deve ser o seu curricu-
lo, pois ele é a porta deentrada
para a empresa.

RESPOSTAS FACEIS PARA PERGUNTAS DIFICEIS

cionador estas caracteristicas podem deno-
tar uma pessoa “encrenqueira”, dificil de
se conviver no dia-a-dia ou forte demais a
ponto de ser intransigente.

Tente passar uma idéia de personalida-
de cooperativa, entusiasta, criativa, conci-
liadora, objetiva e pratica.

Quais sao seus pontos fracos?

Vocé deve demonstrar que seus pontos
fracos eram fracos e que ja foram ultrapas-
sados com sua autocritica e perseveranca.

Quais sao seus defeitos?

Todo profissional pode ter defeitos que
se tornam virtudes aos olhos de certos en-
trevistadores, como, por exemplo, dizer:
“meu defeito, que eu ndo considero exata-
mente um defeito, &€ me envolver demasia-
damente com o meu trabalho, ou é ser per-

b .

Taliule sugere bom curriculo

Segundo o presidente da Asso-
ciacao Brasileira de Recursos Hu-
manos — Seccional Espirito San-
to (ABRH-ES), Vivaldo Taliule Ji-
nior, o curriculo é uma dica fun-
damental para quem procura uma
vaga no mercado de trabalho.

“O currftulo ndo deve ter um
monte de cursos que nada tém a
ver coma sua drea de atuagéo pre-
tendida. Deve ser sucinto e obje-
tivo, estando direcionado a pre-
tensdo do profissional”, destacou.

Ele acrescentou ainda que o
profissional deve estar atento pa-
ra a necessidade de sempre ade-
quar o seu curriculo conforme a
area de atuacdo da empresa.

feccionista e pratico no meu trabalho”.

Jamais considere esta pergunta no cam-
po pessoal, sempre no campo profissio-
nal e tentando passar uma idéia de que
aquele seu defeito pode se tornar (til pa-
fa a empresa.

Por que saiu da empresa?

Nunca cite problemas de relaciona-
mento com a chefia ou com colegas de tra-
balho, insatisfacéo financeira ou outros pro-
blemas que reflitam uma ma imagem.

As respostas comuns que sempre fun-
cionamsdo: “Uma reestruturacéo ou umno-
vo direcionamento nos negacios e objeti-
vos da empresa tornou minha situagao
profissional desconfortavel. Permanecer
mais tempo poderia comprometer minha
carreira”. Nunca mencione injusticas ou per-
seguicdes e nao critique a empresa.

é Trabalhar na capital

Q Ter um negdcio paralelo

i

A contratacdo pelo regime da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas

(CLT), ou seja, com a Carteira de

Trabalho assinada, aumenta o tempo

de desemprego em 14 dias.

0 custo do regime da CLT para a
empresa é muito alto e por este motivo
estd ficando cada vez mais dificil
encontrar profissionais contratados
com este regime.

facilidade

Ser homem, a principio, reduz o
tempo de desemprego em 11 dias.
Segundo a pesquisa, 0 mercado de
trabalho é caracterizado como
machista, e tem preferéncia por con-
tratar homens.

0 homem demora, em média, 11
dias a menos para conseguir um
emprego. Gravidez ou problemas de
doengas com filhos sdo alguns dos
motivos que fazem as mulheres perde-
ram espaco no mercado de trabalho.

Cada ano de avango na faixa etdria
representa um aumento de 2 dias no
tempo de desemprego. Um executivo de
50 anos de idade, por exemplo, necessita-
ra de 38 dias a mais para conseguir
emprego do que um executivo de 30 anos
deidade.

Outro fator que determina um maior
tempo € que os profissionais mais velhos,
muitas vezes, nao aceitam assumir car-
gos inferiores ou receberem salarios
menores relativos ao tltimo emprego.

0 fato de trabalhar na capital
reduz o tempo de desemprego em
até 6 dias. Segundo a pesquisa, as
grandes cidades oferecem um nime-
ro maior de oportunidades, uma vez
que abrigam um maior nimero de
empresas e industrias.

Neste caso, os trabalhadores
devem sempre se manter atualiza-
dos e qualificados, pois a concorrén-
cia pelas vagas acaba sendo maior.

Ser proprietario de uma empresa,
mesmo que exerca uma atividade
informal, aumenta o tempo de
desemprego em 8 dias.

Segundo a pesquisa, a razéo € |
clara: a atividade paralela desviaa |
atencéo do trabalhador na tarefada =
procura por emprego e ele acaba
deixando de se dedicar em buscar
umavaga no mercado.

=

—/

Fonte: Grupo Catho e analista de Recursos Humanos.
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Jovens aguardam atendimento no Sine: oportunidades

Abertas novas
vagas a partir
de amanha

s profissionais interes-

sados em conquistar

uma vaga no mercado

de trabalho devem apro-

veitaras chances que es-
tdo abertas a partir de amanha.
As oportunidades sdo para pro-
fissionais dos niveis fundamen-
tal, médio e superior.

Os saldrios variam de acordo
com o cargo pretendido. A es-
pecialista de Recursos Humanos
Simone Gomes, destacou que a
tendéncia é que a oferta das va-
gas aumente até o final do ano.

“Vamos entrar no segundo
semestre e neste periodo as em-
presas comecam a contratar pa-
ra garantir a producgdo do final
do ano. J4 o comércio inicia as
selegdes para as contratagdes
do periodo de vendas do Na-
tal”, informou a especialista.

Para os profissionais que bus-
cam as oportunidades, a dica é
realizar o cadastro nas agéncias
do Servigo Nacional de Empre-

Especialista diz que no
segundo semestre aumenta
a oferta de vagas de emprego
para elevar a produgdo

o (Sine). Neste caso, o trabalha-
or deve levar a Carteira de Iden-
tidade, Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF) e Carteira de Trabalho.
As empresas de recrutamento
eselecgdo também estdo oferecen-
do chances. Os profissionais po-
dem cadastrar o curriculo pelos
sites ou enviar paraaempresa co-
mo, por exemplo, na Psicoespa-
co que esta com 40 vagas.

Neste caso, os interessados de-
vem se cadastrar no site www.psi-
coespaco.com.br ou enviar cur-
riculo pelos Correios para a rua
Capitdo Domingos Corréa da
Rocha, n°80, edificio Master Pla-
ce, sala 405, bairro Santa Luiza,
em Vitéria, CEP: 29.047-602.

ONDE BUSCAR VAGAS

PSICOESPAGO

e Cadastro: No site www.psicoespaco.-
com.br ou enviar curriculo para rua Ca-
pitdo Domingos Corréa da Rocha, n®
80, edificio Master Place, sala 405, no
bairro Santa Luiza, em Vitéria, CEP:
29.047-602.

SERVIGO NACIONAL DE
EMPREGO (SINE)

Cariacica

e Cadastro: Rua Santa Marta, sem nu-

mero, em Campo Grande. Funcionamen-
to das 8 as 17 horas.

Viana

e (Cadastro: Avenida Central, loteamento
Arlindo Vilaschi, quadra 18, Praga 05,
Areinha. Funcionamento das 8 as 16h30.

Vila Velha
o Cadastro: Rua Sete de Setembro, n® 95,

Centro, Vila Velha. Funcionamento das
8 as 17 horas.

Fonte: Empresas citadas.

Empregadas 8,6 mil pessoas

O Espirito Santo teve mais
8.622 pessoas empregadas com
carteira assinada em maio des-
teano, conforme os dados do Ca-
dastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), do Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go. No acumulado do ano, este

numero foi de 24.678.

Pelo Caged, no Estado, os se-
tores da economia que tiveram
destaque na geracdo de empre-
gosno més passado foram a agro-
pecudria (4.710), o setor de ser-
vigos (1.778) e a construgéo ci-
vil (811).

ENGEL PASCHOAL

Um em cada quatro estudantes
ja experimentou alguma droga

Dia 26 de junho é o Dia In-
ternacional contra o Abuso e
o Trafico de Drogas.

Segundo pesquisa do Cen-
tro Brasileiro de Informacdes
sobre Drogas Psicotrépicas (Ce-
brid), da Universidade Fede-
ral de Sdo Paulo (Unifesp), fei-
ta em 1997 com mais de 15
mil estudantes do ensino fun-
damental e médio de 10 capi-
tais brasileiras, 25% deles ja
experimentaram al-
guma droga.

Ou seja, um em
cada quatro experi-
mentou algum tipo
de droga ao menos
uma vez. Outra pes-

uisa mais recente

o Cebrid mostrou
que 52,2% dos me-
ninos entre 12 e 17 anos e
44,7% das meninas ja consu-
miram alcool pelo menos uma
vez na vida.

O élcool é uma das drogas
mais conhecidas. Mas a rela-
¢cdo é enorme: entre outras,
temos 4cido lisérgico (LSD),
anabolizante, anfetaminas, ci-
garro, cocaina, cola de sapa-
teiro, crack, ecstasy, efedrina,

ds hilariante (Poppers), GHB
Gamahidroxibutirato), ice,
inalantes, maconha, queta-
mina (Special-k). E
enquanto vocé 1 es-
te texto, outras es-
tdo sendo inventa-
das e logo vao estar
se espalhando pe-
lo mundo. '

A escalada das
drogas no Brasil
vem de hd muito.
Em 2002, o Cerene |
-Centro de Recupe- *
ragdo Nova Espe-
ranca, de Sdo Pau-
lo, SP, divulgou que,
antes dos 7 anos,
4% das criangas tém
o primeiro contato
com 4dlcool, sendo
que 6,38% j4 expe-
rimentaram drogas.
Na década passada,
o contato inicial com o dlcool
era aos 14 anos (Epoca,
30/12/02).

E a situacdo s6 piorou: “As
criancas (ja) integram os ca-
dastros das clinicas de apoio
adependentes quimicos” (Jor-
nal do Commércio, 7/04/02);
“Cercade 20% dos participan-
tesdereunides dos Alcodlicos
Andnimos sdo jovens” (Jor-
nal do Brasil, 30/04/02).

Em junho de 2002, o Ce-
brid divulgou resultados do
primeiro levantamento do-
miciliar sobre entorpecentes
no Pais: “19,4% da popula-
¢do ja experimentaram uma
dessas drogas, o que corres-
{)onde a mais de nove mi-

hdes de pessoas em todo Bra-

sil. (...) 11,2% da populacdo
brasileira sdo dependentes
dedlcool; 9%, detabaco;e 1%,
demaconha. A drogatraz, além
das conseqiiéncias ébvias pa-
ra a sadde fisica e psicolégica
do usudrio, implicagdes sociais
como o fortalecimento donar-
cotrafico” (Rets — Revista do
Terceiro Setor, 21/06/02).

O problema ndo é s6 do
Brasil. O Centro de Controle

“Antes dos 7 anos, 4% das criangas horas.
tém o primeiro contato com
dlcool, sendo que 6,38% jd

experimentaram drogas”

de Doencas dos Institutos Na-
cionais de Satde de Atlanta,
EUA, revelou que apesar da
idade legal para o americano
beber ser 21 anos, 14 79% dos
estudantes do ensinomédio ja
experimentaram bebidas al-
coblicas pelo menos uma vez
e um quarto deles usa drogas
com freqiiéncia (Folhateen/Fo-
lha de S.Paulo, 01/03/04).

Osadolescentesrespondem
por 25% de todo o dlcool con-
sumido nos EUA.

Em janeiro de 2006, foi di-
vulgadauma pesquisarealiza-
da nos EUA pela Universida-
de de Connecticut indicando

ue a propaganda de bebidas
alcoédlicas faz os adolescen-
tes beberem mais.

Segundo o estudo, que ou-
viu jovens entre 15 e 26 anos,
cada antncio aumenta em
1% o namero de unidades de
bebida consumidas.

Como oélcool éuma dasdro-
gas de mais fécil acesso, é im-
portante saber que ele pode
ser controlado, o que contri-
bui para diminuir a violéncia.

Em outubro de 2004, o psi-
3uiatra Ronaldo Laranjeira,

a Unifesp, e o pesquisador
norte-americano Robert Rey-

nolds, do Pacific Institute
for Research and Evaluation
(PIRE), voltado para a ava-
liagdo de politicas ptblicas,
apresentaram na capital pau-
lista os resultados de estudo
sobre a relagdo entre o con-
sumo de dlcool e violéncia
na cidade de Diadema, na
Grande Sdo Paulo, que a par-
tir de fevereiro de 2004 proi-
biu a venda de bebidas al-

codlicas apds as 23

. Alguns dados
comparativos do

dios em Diadema
desde a data da im-
plantacgdo da “lei se-
ca” revelaram que
houve diminuigdo
da violéncia contra a mulher
(36,54%); homicidios (23,6 %)
e casos de atendimento em
pronto-socorros (67,68%).

Desde 2002, a Unidade de
Pesquisa em Alcool e Outras
Drogas (Uniad) da Unifesp é
colaboradora do PIRE, que tra-
balha em parceria com lide-
res comunitirios, adminis-
tradores e politicos de todas as
partes do mundo, na preven-
¢ao de danos e mortes rela-
cionadas ao dlcool.

Os resultados fo-
ram classificados co-
mo bastante anima-
dores, pois sinalizam
oinicio de umacom-
preensdo integral de
que o édlcool ndo é
uma substincia qual-
quer, mas uma dro-
gaque traz sérias con-
seqiiéncias e custos
para a sociedade.

Também destacam
aimportancia da pes-
quisa como rara opor-
tunidade para enten-
dero probIl)ema doél-
cool nos paises em
desenvolvimento.

Entendo perfeita-
mente que o dlcool
em si, e quando to-
mado com moderacdo, pode
até ser benéfico para a saide,
além de ser legitimo como
um dos meios para se “beme-
morar”. O problema é que
ndo sabemos nos controlar.

Quanto as outras drogas, nao
vejo no que elas podem ser
luteis, a ndo ser algumas, em
casos muito especiais e sob
rigoroso controle médico. Da-
tas como este Dia Internacio-
nal contra o Abuso e o Tréfi-
co de Drogas mereciam que to-
massemos um porre de cons-
ciéncia.

Engel Paschoal
(engelp@terra.com.br) é
jornalista, especialista em
terceiro setor.

numero de homici-




