REUTERS

Trabalho no etor de petréleo: exigéncia de qualificacao
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Novos cursos par
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empregar jovens

meses) em cursos de

s jovens que moram em
Vitéria e possuem entre
16 e 24 anos contam
com uma chance de
qualificagdo gratuita. A

- Prefeitura de Vitéria vai abrir va-

gas para 1.500 jovens em cur-
sos de formagdo para o merca-
do de trabalho, por meio do
Programa Juventude Cidada.
Segundo a prefeitura, trata-
se de uma outra agdo do Progra-

Serdo 1.500 vagas com bolsas de
R$ 600 (R$ 120 durante cinco

qualificagdo em vdrias dreas

Transporte de Residuos
Classe | e Classe Il

de servigos voluntdrios.

Pelo programa, as opgées de
curso serdo nas areas de admi-
nistracdo, alimentagéo, constru-
¢do e reparos, turismo e hospi-
talidade, petréleo, comércio,
arte e cultura, além de outros.

Terdo prioridade nas vagas
osbeneficiarios do Programa Bol-
sa Familia e os cadastrados no
Programa Nacional de Estimu-
lo ao Primeiro Emprego para
Jovens.

Para se inscrever, o jovem
deve ser, preferencialmente, mo-
rador de Vitéria. Os documen-
tos necessdrios sdo: Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), titulo de eleitor,
Carteira de Trabalho e declara-
cdo de matricula escolar.

De acordo com a Prefeitura
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ma Primeiro Emprego que seré
desenvolvido por meio da Secre-
taria de Trab:ﬁho e Geragdo de
Renda (Setger). Ontem, foram di-
vulgadas vagas em outro pro-
grama - o Projovem - que ndo tem
vagas abertas em Vitéria.

Além do curso de qualifica-
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¢do, os jovens que participarem
do programa receberdo uma
bolsa de R$ 600 (R$ 120,00 du-
rante cinco meses), mediante a
realizagdo de 25 horas mensais

de Vitéria, é preciso que o inte-
ressado apresente comprovan-
te de renda familiar. Os interes-
sados devem ir & Agéncia Mu-
nicipal do Trabalho, situada na
ITha de Monte Belo (em frente a
agéncia do Banestes na avenida
Vitoéria).

CONFIRA AS OPCOES DE CURSOS PARA 0S

JOVENS

Cursos, escolaridade e idade minima Periodo N¢ alunos f
v Area administrativa (4° série - 16 anos) [
: . : : ‘
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Alimentacao (4° série - 18 anos)
Chapista, lancheiro, cozinheiro auxiliar e churrasqueiro ] Agosto a novembro 100 vagas
Construcéo e reparos-revestimentos (4 série - 18 anos)
Ladrilh_eiro,~pintor, ge§seiro e trabalhador da manutengéo Agosto a novembro 200 vagas
de edificacdes (revestimentos)
Construcao e reparos - instalacdes (4° série - 18 anos)
Eletricista predial, instalador-reparador de linhas e
equipamentos de telecomunicagdes, instalador de sistemas Agosto a novembro 200 vagas
eletronicos de seguranca, trabalhador da manutencgéo de
edificagdes (instalacdes elétricas e de telecomunicagdes)
Educacao (82 série - 18 anos)
Monitor de recreagéo, reforgo escolar, contador de histérias
e auxiliar administrativo (escolas/bibliotecas) Julho a outubro 60 vagas
Metalmecénica (4 série - 18 anos)
Serralheiro, funileiro industrial, assistente de vendas
(automoveis e autopegas), auxiliar de promogéo de Agosto a novembro 200 vagas ‘
vendas - administrativo (lojas de automdveis e autopegas) j
" Pesca-Psicultura (4* série -16 anos) [
Telematica (8° série - 16 anos)
(o) st de v ot meonieeieesk | Setmbro a dezomtr 0vagas |
‘ Turismo e hospitalidade (4* série - 16 anos) ‘
T A
Petréleo | (82 série - 18 anos)
Petréleo Il (8° série - 18 anos) J?
Sc;lglz :I'?Atir;c: IIVI :glﬁa elétrica Il, solda Mig e Mag |, ‘ St & dlozobid 25 vapas }
' Comércio (4° série - 16 anos)
Repositor embalador, operador de caixa, vendedor e crediarista ] Julho a outubro | 200 vagas
S Arte e cultura (4* série - 16 anos)
e e T
Arcos ocupacionais ;
Arcos ocupacionais Julho de 2006 a fevereiro de 2007 1500 vagas
|




