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Caminhos

A Tribuna preparou listas com
mais de 100 opgoes de lugares
para deixar o curriculo e
disputar uma vaga no mercado

F 4 e
Cantrse hi - Hrompaas
instituto Jones aos Santos Nev

Biblioteca

para o emprego

KADIDJA FERNANDES,

¢do Estratégica e aluna do cur-
so de Desenho Industrial, ela
estd a procura de emprego.
“Eu prefiro buscar as opor-
tunidages em agéncias de en-
caminhamento. Quando apre-
sentamos nossos dados, somen-
te a empresa que pré-aprovou

JAQUELINE VIANNA

onseguir uma vaga de

emprego ou buscar

uma oportunidade de

servico melhor que a

atual pode exigir um
certo esforgo do candidato. Pa-
ra facilitar esta procura, o
jornal A Tribuna divulga 101
opgodes de lugares onde o in-
teressado pode deixar seus da-
dos profissionais e aumentar
suas chances de alcangar o que
deseja.

Entre as opgdes apresenta-
das, estdo lugares que ofere-
cem oportunidades no Esta-
do, no Pais e no exterior. Os
meios para ficar mais visivel
no mercado e disputar uma
vaga sdo diversos.

O candidato pode compa-
recer pessoalmente nas em-
presas de recrutamento, en-
viar seu curriculo pelos Cor-

reios ou até mesmo divulgar
seus dados pela internet.

Néo faltam opgdes de em-
presas especializadas no as-
sunto, desde as que oferecem
os servicos gratuitamente aos
candidatos — nesse caso eles
recebem das empresas — ou
aqueles que cobram direta-
mente de quem estéd a procu-
ra das ofertas.

A universitdria Fernanda
Aguiar Silva é um exemplo
de quem estd arregacando as
mangas em busca de sua fatia
nomercado. Com Inglés fluen-
te, formada em Publicidade e
MBA em Gestdo de Comunica-

o seu perfil vai te procurar. Nés
também temos a oportunida-
de de avaliar a oferta antes mes-
mo de conversar com alguém
da empresa, o que nos deixa
mais avontade paraescolher”,
diz a universitdria.

E importante aproveitar o
bom momento do Estado. Se-
gundo dados da Secretaria de
Estado do Trabalho, Assis-
téncia e Desenvolvimento So-
cial (Setades), o Espirito San-
to estd em terceiro lugar no Pais
em numero de admissdo em
relagdo ao nimero de admis-
sdo de funciondrios em empre-
gos formais. Estd atrds so-
mente de Sdo Paulo e Minas
Gerais, primeiro e segundo lu-
gar, respectivamente.

Dejaneiro a abril desse ano,
foram admitidas 102.639 pes-
soas no Estado, sendo demi-
tidas 86.583 no mesmo pe-
riodo, o que dd um saldo po-
sitivo nas contratagoes formais
de 16.056.
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Fernanda Aguiar esta buscando uma chance no mercado

bandes Valorizando micro, pequenas e médias empresas.

Bance do Dssepvalviments to Espitita )

AGENCIAS DE RECOLOCACAO PROFISSIONAL

CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA (CIEE)

Estagio para os niveis médio, supe-
rior e pés-médio. Conta com cerca de 6
mil empresas credenciadas.

Cadastronaavenida Princesa Isabel,
629, edificio Vitoria Center, segundo an-
dar, Centro, Vitoria, das 8 as 17h30.
Site: www.ciee-es.org.br. Informa-
coes: 3232-3200

CENTER RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e selecéo de profis-
sionais e estagiarios de todos 0s ni-
veis. Possui 1.037 empresas cadastra-
das, principalmente das atividades de
prestacéo de servigos e comércio.

0s profissionais devem enviar curri-
culo pelo e-mail rh@centerrh.com.br
ou pelos Correios para a rua José Ale-
xandre Buaiz, 160, edificio London, sa-
la 70, Enseada do Sua, Vitdria. CEP
29.055-221. Estagidrios devem ir pes-
soalmente no mesmo endereco. Infor-
macoes: 3315-4818

CENTRO DE ORIENTAGAO E
ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL
(COEP)

Encaminhamento para estagio pa-
ra estudantes de niveis superior, mé-
dio e pds-médio. Atua também com
o0s programas Menor Aprendiz e Pri-
meiro Emprego. Conta com 1.951
empresas no cadastro.

As inscricGes pelo site Www.coep.-
org.br ou na sede, rua Humberto Martins
de Paula, 62, Enseadado Sua, Vitdria, das
8 as 17 horas. Informacoes: 3345-0088

CENTRO DE INGENTIVO
PROFISSIONAL AO ESTUDANTE
(CIPE)

Estagio para os niveis médio, supe-
rior e pés-médio e emprego em diferen-
tes ramos, principalmente comércio.
Contacom 2 milempresas cadastradas.

Cadastro na avenida Vitdria, 1.973,
Jucutuquara, Vitdria, das 8 as 17 ho-
ras ou no site www.cipe-es.com.br. In-
formagdes: 3323-4899

INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL)

Enfoque para encaminhamento ao es-
tagio para alunos do ensino médio, técni-
co, superior e pés-médio. Parceria com
cerca de 250 empresas.

Inscricdes pelo site www.iel-es.org.br
ou no prédio da Findes, na avenida Nossa
Senhora da Penha, 2.053, segundo andar,
SantaLlucia, Vitdria, das 8 as 11h30e 13h30
as 17h30. Informagdes: 3334-5748.

INSTITUTO EXCELENGE

Atua com programa de estégio (ensino
superior, técnico e médio, para alunos aci-
ma de 16 anos) e Menor Aprendiz. Tem
120 empresas parceiras.

As inscrigoes sdo feitas pessoalmente
na avenida Vitdria, 1.930, sala 103, Jucu-
tuquara, Vitoria, das 8 as 18 horas. Infor-
magoes: 3323-2206

INSTITUTO GENESIS

Conta com trés programas voltados
para o publico jovem: de Estéagio, Adoles-
cente Aprendiz e Escola de Fabrica, além
de recrutamento e selecéo de pessoas de
todas as idades para emprego. Conta com
511 empresas parceiras em diversos ramos
de atividades.

Curriculos para estagio no e-mail: esta-
gio@igenesis.org.br. Demais oportunida-
des: contatoempresa@igenesis.org.br. In-
formagdes: 3317-0444

ORGANIZAGAO GELRE

Emprego temporario e efetivo, terceiri-
zados e também encaminhamento de es-
tudantes de nivel médio, técnico e supe-
rior ao estagio. Contacomcercade 100em-
presas cadastradas.

InscricBes na avenida Jeronimo Montei-
ro, 1.000, sala 1.107, edificio Trade Cen-
ter, Centro, Vitériaou pelos e-mails selecao.vi-
toria@gelre.com.brou paraa unidade de Sao
Mateus gerencia.saomateus@gelre.com.br.

No site www.gelre.com.br é possivel
concorrer a vagas em outros estados. In-
formagoes: 3223-9191 para Grande Vit-
ria e (27) 3763-4820 para filial em Sao
Mateus.

MM CONSULTORIA

Encaminhamento ao emprego para pes-
soas com diversos niveis de escolaridade,
sendo a maioria para o nivel superior. Con-
ta com 66 empresas parceiras.

Inscrigdes no site www.mmconsultoria.-
com.br ou pelos Correios no endereco ave-
nida Américo Buaiz, 501, sala 914, torre
Leste, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29.-
050-911. Informacdes: 3345-6388

EQUIPE DE SERVIGOS

Emprego em todos os niveis de escola-
ridade para quem fizer o cadastro. Conta
com cerca de 100 empresas parceiras.

Cadastro por e-mail curriculo@es-equipe.-
com.br ou pelos Correios rua Ferreira Coe-
Iho, 330, edificio El Dorado Center, sala 1.-
107, Praia do Sua, Vitéria, CEP: 29.052-
280. Informagcoes: 2121-5200

GRUPO DE APOIO PSICOLOGICO (GAP)

Atua principalmente comemprego, com
oportunidades principalmente na indus-
tria e engenharia. O GAP ndo informou o
nimero de empresas parceiras.

Asinscricdes no site www.gap-es.com.br
ou pessoalmente na rua Aleixo Neto, 92,
Santa Lucia, Vitdria, das 8 as 18 horas. In-
formagoes: 3225-3131

SERH

Atua com emprego em diversos niveis.
Conta com 20 empresas. Inscri¢oes pelo
e-mail bancodetalentos@serhonline.com.br,
pelo site www.serhonline.com.br ou ainda
pessoalmente na avenida Nossa Senhora
da Penha, 595, Tifany Center, Torre Il sa-
la 504, Praia do Canto, Vitdria, das 9 as 18
horas. Informagdes: 3315-4846

SELECTA

Enfoque principalmente com encaminha-
mento ao emprego, mas também atua com
estagio para estudantes de nivel superior.
Conta com 90 empresas cadastradas.

Inscrigdes pelo site www.selecta-es.com.br
ou pessoalmente, na rua Saturnino Rangel
Mauro, 891, Jardim da Penha, Vitoria, das 8
as 18 horas. Informagdes: 3041-6900

PSICOESPAGO

Conta com 80 empresas parceiras com
oportunidades para diferentes niveis de
escolaridade. Esporadicamente oferece va-
gas de estagio para nivel superior. Inscri-
¢Oes no site www.psicoespaco.com.br ou
pelos Correios, rua Capitao Domingos Cor-
réa da Rocha, 80, sala, 405, edificio Mas-
terPlace, Santa Luiza, Vitdria, CEP: 29.047-
602. Informagoes: 3325-9924

PSICO STORE

Atua com empresas de pequeno, mé-
dio e grande porte para encaminhamento
ao emprego. Estagio em nivel técnico e
superior. Conta com cerca de 50 empre-
sas parceiras, entre elas a Samarco Mine-
ragdo. Toda a triagem é feita pelo site no
endereco www.psicostore.com.br, masem
tiltimo caso, o candidato pode deixar o
curriculo na avenida Américo Buaiz, 755,
sala 801, edificio Palacio da Praia, Ensea-
da do Sud, Vitdria, das 9 as 18 horas. In-
formagoes: 3314-2995 §

PREST NEW

Atua com exclusivamente com enca-
minhamento ao mercado de trabalho, nas
areas de nutricdo, operacional, técnica,
administrativa, informatica e outras. Enfo-
que na area comercial. Conta com cerca
de 30 empresas cadastradas.

Preferencialmente comparecer pessoal-
mente na sede da empresa, na rua Barao
de Monjardim, 259, Centro, Vitoria, das 8
as 18 horas, levando curriculo e foto. In-
formagoes: 3223-7570

STAFF RECURSOS HUMANOS

Contacomcercade 30empresas paracon-
tratagdotemporariaeterceirizada. Possuipar-
ceiras de porte nacional, principalmente nas
areas de indistria, comércio e transporte.

Entrega de curriculos na avenida Jerd-
nimo Monteiro, 1.000, edificio Trade Cen-
ter, salas 810/812, Centro, Vitoria, das 8
as 18 horas. Informagdes: 3223-1750

AGENCIA DE EMPREGOS
ANGELICA RAMOS

Encaminha principalmente domésticos

ao mercado de trabalho, mas também
atua com 30 peguenas empresas ofe-
recendo oportunidades para profissio-
nais de nivel médio e estagiarios.

Comparecer comtodos os documen-
tos e curriculo naavenida Jeronimo Mon-
teiro, 240, edificio Rural Bank, sala
705, Centro, Vitdria, das 8 as 18 horas.
Informagdes: 3322-8724

MASTERTEMP
RECURSOS HUMANOS

Atua principalmente no encaminha-
mento de temporarios em diversas areas

ta com cerca de 30 empresas cadas-
tradas. Os curriculos podem ser en-
viados pelo e-mail ricardo@master-
temp.com.br ou pessoalmente na ave-
nida Desembargador Mario Silva Nu-
nes, 1.691, Jardim Limoeiro, Serra,
no Posto BR Oliva, das 8 as 17h30. In-
formacdes: 3328-2143

ADM EMPREGOS TEMPORARIOS

Enfoque em empregos temporarios,
mas também atua com efetivos. Pos-
sui parceria com cinco empresas dos se-
tores de industria e comércio.

Curriculos devem ser enviados por
Correios: rua Pitagoras, 91, Laranjeiras,
Serra, CEP 29.165-170 ou por e-mail:
admempregos@hotmail.com. Informa-
coes: 3318-8400

SOLUGAO EMPRESARIAL

Conta com 50 empresas parceiras
de grande, médio e pequeno porte,
principalmente nas areas de indistria
e comércio. Contrata efetivos em sua
maioria, mas atua também com esta-
gio e terceirizados.

Enviar curriculo por e-mail: solu-
cao@solucaoempresarial-es.com.brou
Correios: rua Eurico de Aguiar, 888, sa-
la 605, edificio Metropolitan Office,
Santa Licia, Vitdria, CEP 29.055-
280. A empresa preferiu ndo divulgar
o telefone.

Fonte: Empresas citadas.

e efetivos do setor administrativo. Con-
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Das 101 opgées de locais
para buscar empregos, 56

sdo.gratuitas. E preciso
escolher os servigcos oferecidos

custo para incluir o cur-

riculo na internet, na

maioria das vezes é ze-

ro. Quando hé cobran-

ca, o preco varia geral-
menteentre R$ 10 e R$ 29,90 men-
sais. Nesses casos, o candidato
terd acesso as vagas dos classifi-
cados, divulgar seu curriculo e
se habilitar para as oportunida-
des que lhe interessar.

Das 101 opgoes de lugares
que os candidatos podem dei-
xar seus curriculos, no entanto,
56 sdo gratuitas. Mas nem sem-

re a informacgéo sobre a co-
gran(;a ou gratuidade do servigo
estd exposta em lugar de facil
visibilidade no site.

O oficial de operagdo ferrovié-
ria Bruno de Carli Pereira, apro-
veita as oportunidades na inter-
net para buscar emprego quan-
do é necessdrio, mas nunca con-
tratou um servigo que precisas-
. Se ser pago.

“Eu desistia de concluir o
preenchimento dos meus dados
assim que percebia que o servi-
co era pago. Cheguei a encon-
trar vérios sites gratuitos”.

Pereira complementa que nédo
chegou a ser selecionado nas
vagas a que Concorreu no site,
mas que através desse veiculo te-

ve conhecimento de oportunida-
des. “Eu vi que a empresa esta-
va precisando e fui direto nela,
af fui contratado”, diz.

Ja o promotor de vendas Val-
decir Ferreira preferiu procurar
pessoalmente as agéncias de en-
caminhamento profissional e con-
seguiu o emprego que almejava.

“Cheguei a recusar algumas
propostas. Em alguns casos, a ex-
periéncia atrapalha, principal-
mente em relagdo ao saldrio.
Porém, depois de dois anos de
espera, estou héd cinco meses no
servigo que desejava”.

Para fugir das armadilhas, are-
comendagdo do advogado tra-
balhista Eustachio Ramaciotti é
que ointeressado leiaatentamen-
te as cldusulas para adesédo de
divulgacdo de seus dados, que
inclui precos e todos os demais
detalhes do servigo oferecido.

Outra dica é imprimir o con-
trato de ades@o e procurar sem-
pre ter uma testemunha.
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Valdecir decidiu ir pessoalmente se inscrever e conseguiu a vaga

de graca

Empresas tém
que garantir
as ofertas

Captar clientes para va-
gasinexistentes anunciadas
em sites ou por telefone
pode resultar em multa pa-
ra as empresas de recolo-
cagdo profissional. E o que
determina a Justica, que ja
groibiu algumas empresas

e atuar desta forma.

Eoexemplo daInterview,
empresa derecolocagio pro-
fissional sediada em Sao
Paulo. A Promotoria do Con-
sumidor obteve liminar na
22VaraCivel do Férum Cen-
tral contra a empresa. A
dentncia erade candidatos
que declararam ter pago
até R$ 2.130,00 para fazer
avaliagdo psicologica.

Para o advogado traba-
lhista Eustachio Ramacciot-
ti, esse tipo de pratica po-
de ser considerada propa-
ganda enganosa e esta sujei-
ta a agdo por danos morais.

“Caso seja constatada
este tipo de pratica, o ideal
éregistrar ocorréncia ou bus-
car informag6es no Procon”.

No caso da Interview, a
Justica ordenou que aempre-
sa pode ser multada em R$
50 mil a cada vez que deso-
bedecer a decisdo, além de
responder processo criminal.

AGENCIAS DE RECOLOCACAO PROFISSIONAL

APINFO

Servigos gratuitos de busca por
vagas voltados exclusivamente para
profissionais de informatica. Site:
www.apinfo.com

ACROSS RECURS0S HUMANOS

Oportunidades para jovens profissio-
nais, executivos e especialistas, além de
programade trainee. Gratuito para os can-
didatos. Site: www.acrossrh.com.br

AFAMAR

Selegao de méo-de-obra temporaria
e efetiva. Cadastro de curriculo gratui-
to. Site: www.acrossrh.com.br

ALTRIX

Realiza gratuitamente cadastro para
profissionais de diversos niveis. Nele as
empresas podem fazer busca de profis-
sionais por regido. Site: www.altrix.com.br

ARBEITEN

Atua com trabalho temporario, es-
tagio e recrutamento e sele¢do. Cadas-
trogratuito. Site: www.arbeiten.com.br

BUMERAN

Oferece gratuitamente oportunida-
des de trabalho no Brasil e demais pai-
ses da América Latina, além da Espa-
nha. Site: www.bumeran.com.br

CASS CONSULTING

Cadastro de profissionais, trai-
nees e estagidrios por um periodo de
seis meses gratuitamente. Site: www.-
cassrh.com.br

CATHO

Inclusdo de curriculo gratuitamente
uor sete dias ou pesquisa das vagas

disponiveis sem dnus, mas para se candi-
datar a essas vagas é necessario ser assi-
nante. Atua em todo o Pais. Site: www.-
cassrh.com.br

CLICK JOBS

Encaminhamento de emprego exclusivo
paraprofissionais deinternet. 0 servigo é gra-
tuito por 14 dias. Site: www.clickjobs.com.br

COMPANHIA DE TALENTOS

Oferece servigos gratuitos para candi-
datos as vagas nas areas de trainee e es-
tagio. Site: www.ciadetalentos.com.br

COMUNIQUE-SE

0 site & direcionado aos profissionais de
Comunicacéo Social e conta com banco de
empregos para cadastro de curriculos gra-
tuitos. Site: www.comunique-se.com.br

Oportunidades para profissionais, trai-
nees e estagiarios. Inclusdo de dados pro-
fissionais gratis. Site: www.curriculum.-
com.br

CURRIEX

Cadastramento de curriculo gratis por
10 dias para profissionais, estagiarios e
recém-formados. Site: www.curriex.com.br

CVNET

Ocurriculo resumido € gratuito, ja os da-
dos completos sai a R$ 35,00 por tempo
indeterminado. Voltado para profissionais
(dediversos niveis. Site: www.cvnet.com.br.

DREVES

0 site divulga as empresas contratan-
tes, possibilitando o interessado a se can-
didatar diretamente as vagas que Ihe inte-
ressa gratuitamente. As oportunidades sao
para de trainee, trainee executivo e estagio

de alto nivel. Site: www.dreves.com.br
EMPREGOS.COM.BR

Recrutamento e selegao, servicos tem-
porarios, terceirizagdo de pessoal e admi-
nistracdo de estagios. Cadastro de curri-
culo a partir de R$ 29,90. Site: www.em-
pregos.com.br

E-LANCERS

Busca de vagas e cadastro de curricu-
lo gratuitos para profissionais de diversos
niveis. Site: www.elancers.com.br

EVENTOS RH

Voltado para profissionais de nivel su-
perior. Cobra taxa de servigos e oferece trés
planos distintos para recolocagéo no mer-
cado. Site: www.eventosrh.com.br

Atua com recolocagdo no mercado de
trabalho, com cobranca em alguns servi-
¢os. Site: www.jobhunting.com.br

GBIZ

Cadastro de curriculo gratuito para di-
versos niveis. A empresa divulga o curri-
culo mas nao se responsabiliza pela con-
tratagdo. Site: www.gbiz.com.br

GERENCIAMENTO
NACIONAL DE ESTAGIOS

Oferece estagio paradiferentes niveis em
todo o pais. 0 cadastro é gratuito e pode
ser feito pelo telefone (11) 6950-5588 apds
as 18 horas. Site: www.gnesp.com.br

GRUPO FOCO.

Estagio e programas de trainee. Os
candidatos podem se cadastrar para as
vagas anunciadas de acordo com as em-
presas ou incluir os dados para oportuni-
dades futuras. Site: www.grupofoco.com.br

GUIA DE EMPREGOS

Cadastro gratuito. Os dados profissio-
nais ficam disponiveis no site sem os da-
dos pessoais. Busca de vagas em todo o
Pais. Site: www.guiadeempregos.com.br

GUIA RH

A partir de R$ 10 mensais, é possivel
cadastrar o curriculo e candidatar-se as
vagas em todo o Brasil. Site: www.guiarh.-
com.br :

HUNTER CONSULTING GROUP

0 site ndo cobra para cadastro de curri-
culos. Seleciona profissionais em diversos ra-
mos de atividade. Site: www.huc.com.br

JOB ON LINE

Taxa (nica anual de R$ 18,00 por um
ano para cadastro de curriculo. Conta com
empresas parceiras principalmente do ra-
mo de industria. Site: jobonline.cidadein-
ternet.com.br.

MANAGER

Cadastro de curriculo até sete dias
gratis. Consulta gratuita de vagas, mas
para fazer cadastro € preciso ser assinan-
te. Site: www.manager.com.br

PARHTNER RECURSOS HUMANOS

Cadastro de curriculos gratis para pro-
fissionais, universitarios, trainees e esta-
giarios. Site: www.parhtner.com.br

PASSARELLI CONSULTORES

A empresa ndo faz mencao sobre taxa
de servico para cadastro do curriculo.

Atua em diversos ramos de atividade. Si--

te: www.passarelliconsultores.com.br
PRECISA-SE.COM
Cadastro de curriculo gratis com opor-

tunidades em empresas do setor in-
dustrial, comércio e servigos. Site: www .-
precisa-se.com.br

PRINCIPAL-SELECTION

A empresa cadastra curriculos sob
pagamento de taxa. Oportunidades aber-
tas em empresas de renome nacional e
internacional. Site: www.principal-
selection.com.br

RH INFO

Curriculo gratuito na internet. A
empresa alega sigilo nas informagoes
repassadas. Presta alguns servigos
adicionais com custo. Vagas em diver-
sas areas. Site: www.rhinfo.com.br

SELECTUS

Oferece uma série de servicosaquem
estd a procura de uma vaga de empre-
go, inclusive divulgacéo do curriculos.
0Os servigos s@o pagos. Site: www.se-
lectusrh.com

TI MASTER

Cadastro gratuito de curriculo para
diversas categorias técnicas e geren-
ciais na area de Tecnologia da Infor-
macao. Site: www.timaster.com.br

VAGAS.COM.BR

Oferece servicos gratuitos para
candidatos as vagas. As oportunida-
des sdo para estagiarios e profissio-
nais de diferentes niveis de capacita-
¢do. Site: www.vagas.com.br

VIDA EXECUTIVA

Cadastramento gratuito de curricu-
los. Busca de vagas de acordo com 0
perfil desejado. Site: www.vidaexecu-
tiva.com.br

Fonte: Sites pesquisados.
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Universitdrios
aproveitam
cadastros para
conseguir vagas em
programas de
intercdmbio

Pesquisa no site do Catho, que fez o levantamento

Cadastro reduz
tempo de espera

Quem utiliza os servigos
de recolocagdo no processo
da procura de emprego, con-
tando ainda com o auxilio
de analistas de mercado, re-
duz o tempo de desemprego
em 55,2 dias. O dado é de pes-
quisa realizada pelo Grupo
Catho.

Através do servigo de ana-
lise do mercado é possivel
conferir onde estdo as melho-
res oportunidades de traba-
lho de acordo com o perfil,
escolaridade, experiéncia, ca-
pacitagdo e pretensdes do can-
didato.

Nesse caso, segundo avice-
presidente do Grupo, Silvana
Case, o candidato é orienta-
do a concentrar esforgos on-

s universitdrios Jodo

Dal’Col, de 18 anos, e Pau-

laBrunoro, 23, jd estdo se

reparando para traba-

har nos Estados Uni-

dos. Através de uma agéncia de

encaminhamento eles poderédo pra-

ticar o Inglés, conhecer uma no-

va cultura e ainda receber entre
US$ 2,5 mil a US$ 3 mil.

O investimento para conse-
guir uma oportunidade nos Es-
tados Unidos — somente para
trabalho, sem estudos—varia de
US$ 1,9 mil a US$ 2 mil, con-
forme o local.

Além de pagar pelos servigos,
é preciso ainda preencher alguns
requisitos. NaIE Intercambio Cul-
tural, por exemplo, o interessado
deve ter entre 18 e 29 anos; estar
matriculado em uma universida-
de ou curso de pés-graduacao;
ter disponibilidade para trabalhar
nos Estados Unidos por até qua-
tro meses; ter nivel intermedia-
rio de inglés; e ser flexivel para
se adaptar a vida em um pais de
cultura diferente.

Paula e Jodo pretendem viajar

de tem mais chances de ob-
" ter sucesso e aprender a ris-
car do caderno as vagas das
empresas que nio condizem
com o perfil de seu cadastro.
Ainga segundo a pesqui-
sa, 0s homens conseguem em-
prego 10,8 dias antes que as
mulheres e acadaano de avan-
go na faixa etdria, indepen-
dentemente do sexo, repre-
senta um aumento de 1,9 dia
no tempo de desemprego.
Um executivo de 50 anos de
idade, por exemplo, segundo
a pesquisa realizada no ano
passado, necessitard de 38 dias
a mais para conseguir empre-
go do que um de 30 anos. i
pesquisa abordou cerca de
3,7 mil internautas.

Paula e Joao estio preparados para o trabalho no xteror

para o Colorado e trabalhar nu-.  balho de procurar o emprego. Ela
ma estacdo de esqui, mas as opor- participa, em julho, de uma feira,
tunidades também podem surgir © promovida pela agéncia, onde
em restaurantes, resorts ouhotéis. - . terd contato com os empregado-
“Eu optei porum planoemque  res e passard por entrevista.
eu mesmo tenho que entrar em “Pretendo ter dois empregos
contato com a empresa. Ainda  por 4 para voltar ainda com al-
nio sei onde vou conseguir. Mi-  gum dinheiro. Vou economizar
nha viagem estd marcada para e trabalhar bastante”, comenta
dezembro”, diz Jodo. Paula que se diz muito ansiosa
A estudante de Direito Paula para a viagem, também marca-
Brunoro preferiundosedaraotra-  da para dezembro préximo.

- CADASTRO NAS EMPRESAS

\

COMPANHIA VALE
DO RI0 DOCE (CVRD)

0 interessado em participar dos
processos seletivos da empresa via
internet, deve realizar a inscri¢éo
somente pelo site oficial da compa-
nhia, no www.cvrd.com.br.

ARACRUZ CELULOSE
A empresa conta com banco de

dados para insercéo de curriculos e :

ainda informa as vagas disponiveis
no site www.aracruz.com.br.

COMPANHIA S_IDERﬂRGlCA
DE TUBARAO (CST)

Acompanhiaaceita curriculos pe-
lo-seu site oficial; no w_ww.arcelor.-

-com.br.

GRUPO AGUIA BRANCA

Para trabalhar em uma das em-
presas do grupo, o internauta pode-
ra se cadastrar no site www.aguia-
branca.com.br.

SHOPPING VITORIA

0 shopping cadastra interessa-
dos em vagas de emprego no site

www.shoppingvitoria.com.br.
SHOPPING PRAIA DA COSTA

0s lojistas ter@o acesso aos cur-
riculos cadastrados no site
www.shoppingpraiadacosta.com.br.

SHOPPING NORTE SUL

Cadastraos interessados emcon-
correr a oportunidades de emprego
através do seu site www.shopping-
nortesul.com.br.

C&A MODAS

A empresa aceita cadastro de cur-
riculos pelo enderego www.cea.com.br
e informa as vagas por estados.

EMBRATEL

Inscreve interessados em vagas
de estagio para estudantes dos ni-
veis técnico e superior no endereco
www.embratel.com.br.

TELEMAR

A empresa aceita inscrigoes de
interessados e informa as vagas
distribuidas por estado pelo seu si-
te www.telemar.com.br.

Fonte: Sites consultados.

« America’s Job Bank

l www.jobsearch.org

| * Afebrae

1 1 www.afebrae.com.br

¢ Anpe
www.anpe.fr

* Apec

\ 1 www.apec.fr

« Asse Brasil

| www.assebrasil.com.br

| www.cadresonline.com

| \

| |

1 | * Cadres Online
\

‘ | * Caep Brasil

‘ | www.caep.com.br
\ 1 * Career

| www.career.com

« Career Builder
www.careerbuilder.com

| » Career City
www.careercity.com

‘ | » Career Development
‘ . Center
‘ www.rpi.edu

« Central de Intercdmbio
www.ci.com.br

e Chirac
www.chirac.org

e Crew
WWW.Crew.com.br
e E-cv
WWW.e-Cv.com

* Google Jobs
www.google.com/jobs

* laeste
www.iaeste.org

"« lapa
‘WWWw.iapa.org

* [CCE
Www.icce.com.br

« |nitiatives Emploi
www.init-emploi.tm.fr

« |ntercambio Cultural
www.intercambiocuttural.com.br

* Intercambio Global
www.intercambioglobal.com.br

¢ Jobs in Japan
www.jobsinjapan.com

ONDE BUSCAR OPORTUNIDADES -

* LatPro
www.latpro.com

e London Connexion In-
tercambio
www.londonconnexion.com.br

» MBrazil
www.mbrazil.com.br

 Migration Expert
www.migrationexpert.com

e Nexter
www.nexter.com.br
» Now Hiring
www.nowhiring.com

* STB
www.stb.com.br

e Vec
www.voudemochila.com.br

« Vou de mochila
www.voudemochila.com.br

» WorkAbroadUSA
www.wausa.com.br

» Work in Australia
www.workinaustralia.net

Seja 14 onde for seu problema, o
Centro Ortopédico Meridional

redne uma das melhor
multidisciplinares do  Es
aparelhos de Gltima geragdo para
atender todos os casos de ortopedia.

5 equipes

O MALIS C \

Consultas: (27) 3346.2010
Trevo de Alto Lage - Cariacica




