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Emprego do son
Pesquisa com mais de seis

cros e um salario a mais duran-
mil jovens universitdrios no

_AnTo

teas férias, contabilizando 15 sa-
larios por ano.
A estatal é seguida pela Micro-

Pais mostra em que e onde
eles pretendem trabalhar

SANNIE ROCHA

rabalharnuma grande em-
presa, com chance de cres-
cimento, beneficios co-
mo 15 salarios por ano e
qualificagdo em outros
paises, é o sonho da maioria dos
jovens. Pesquisa realizada pela
Cia de Talentos aponta as dreas
e as empresas que jovens uni-
versitdrios que estdo se forman-
do entre este ano e 2010 gosta-
riam de iniciar sua carreira.
Pelos nimeros, entre as profis-
soes mais desejadas estdo as li-
gadas a drea de Marketing, mas
os estudantes também fazem suas
apostas nas areas de Engenha-
ria, Tecnologia da Informagao,

Administragdo e Economia.

Os dados foram colhidos atra-
vés de 96.405 formuldrios en-
viados aos estudantes por e-mail.
Responderam 6.756 pessoas, sen-
do que destes 3.948 foram mu-
lheres e 3.455 foram homens.

Do total de entrevistados, 46
estudam em faculdades do Es-
pirito Santo e 56 tém a familiare-
sidente no Estado, ou seja, se des-
locaram para estudar em facul-
dades de outros estados, mas
residem no Estado.

Petrobras é a empresa que es-
td em primeiro lugar na preferén-
cia dos jovens, com 14,82% das
escolhas. A empresa oferece, além
do saldrio, participagédo nos lu-

soft (13,4%), Natura (12,52%), Uni-
lever(11,01%),IBM (9,16%), Nes-
tlé (9%), Companhia Vale do Rio
Doge (8,27%) e Citibank (7,8%).

E possivel comprovar o que
afirma a pesquisa entre os jovens
que estdo na faculdade. E uné-
nime entre eles a vontade de
iniciar suas carreiras numa gran-
de empresa ndo sé por causa
dos beneficios, mas a seguranga
que elas proporcionam.

Na Petrobras, a chance de se
manter até aaposentadoria é ain-
da maior. O técnico em segu-
ranga do trabalho, Ricardo Pedri-
ni, de 30 anos, saiu de uma cons-
trutora onde trabalhou por seis
anos para atuar no mesmo cargo
na estatal.

“Fiz p6és-médio, 3ue eqiiivale
ao superior. Quando soube do
concurso da Petrobras me inscre-
vi, estudei e consegui a vaga. A
minha intencdo basicamente
era a estabilidade, mas ndo pos-

Amauri/Editoriade Ae 50 niegar que os beneficios como

Em que area vocé mais gostaria de atuar? Fartici acdonos lucros e dois sa-

Marketing 1.078(19,86%) drios durante as”férias também
e ; me interessaram”, ressaltou.

Administracdo g L 793(14,61%) Mas outras empresas de gran-

Financas s 694(12,79%) de porte também despertam o in-

Tecnologia da Informagao §

Recursos Humanos
Técnica (Pesquisa; desenvolvimento de
produto, Laboratorio)

595(10,96%)
469(8,64%)
& 452(8,33%)

Juridica &
Manufatura (Produgao, processos, _
qualidade)

Comeércio Exterior

. 380(7,00%)
325(5,99%)

~ 289(5,32%)

Vendas

Petrobrasliera

De acordo com a pesquisa
realizada pela Cia de Talen-
tos, a Petrobras é a empresa
dos sonhos dos jovens em ini-
cio de carreira. A empresa le-
vou 14,82% dos votos dos en-
trevistados.

As outras trés empresas bra-
sileiras que despontaram en-
tre as dez colocadas: Natura
(12,5% dos votos), Companhia
ValedoRioDoce (8,27%) e Re-
de Globo (7,12%).

O analista ambiental Eduar-
do Bermudez, 30 anos, traba-

lhounuma mineradora por qua- , ‘ Nestlé B3 Rede | Bosch

tro anos e resolveu trocar de ' rr———— = Citibank| Globo

emprego quando conse%uiu Eduardo Bermudez, da Vale, com as estagiarias Aline e Jilia

uma oportunidade da Vale. o
\mauri/Editoria de Arte

Hoje ele atua na educagio
ambiental de cerca de 3,2 mil
funciondrios que trabalham ao
longo da Estrada de Ferro Vi-
téria a Minas (EFVM) e na
gestdo de recursos hidricos.

“Ha um ano e meio trabalho
na CVRD. A minha experiéncia
contou na hora da escolha. O
ideal é ser uma pessoa que tem
o foco na resolugio de proble-
mas. Condigdes para resolver
qualquer situagdo com rapidez.
A escolha pela Vale foi por cau-
sa dos beneficios e da chance
de crescimento”, contou.

Eduardo conta com duas es-
tagiarias na equipe. Julia Pe-
rim de Farias, 21 anos, e Ali-
ne Carvalho da Cunha, de 22

Logistica (g 198(3,65%)

155(2,86%)

anos, estudante de Engenharia
Ambiental, que sonham em con-
tinuar na Vale pela solidez da
empresa.

“E uma grande oportunida-
de estagiar numa empresa co-
mo essa porque temos a chan-
ce de aprender como funciona
a empresa. A vontade de ficar
€ porque percebemos que exis-
te valorizacdo do funcioné-
rio”, explicou Aline.

O estudo da Cia de Talentos
érealizadohéd seteanose éa pri-
meira vez que o Brasil lidera.
Noranking de 2004, havia duas
companhias brasileiras e, nos
levantamentos de 2002 e 2003,
apenas uma.

Mesmo assim, nenhuma de-

teresse. Alguns estudantes de Far-
méciada Univix, que témaulas de
Cosmetologia, ndo escondem que
tem como objetivo trabalhar na
Natura ou Unilever.

“Tenho interesse na drea de
Cosmetologia. Aresponsabilida-
de de estar fazendo um produto
e a certeza que terd destaque no
mercado é muito interessante.
Grandes empresas estimulam
mais o funciondrio”, explicou
Micheli dos Santos Silva, 20 anos.
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~
las estava no topo. “A escolha
daPetrobras mostraque amaio-
ria dos universitdrios conti-
nua procurando empresas s6-
lidas e reconhecidas, mas tam-
bém busca valorizagdo profis-
sional, estabilidade e infra-
estrutura, fatores que ndo eram
exatamente uma prioridade na
década de 90”, disse a s6cia da
Cia de Talentos, Sofia Esteves.

As demais companhias cita-
das sdo: a Microsoft (13,4%
dos votos), Unilever(11%),IBM
(9,16%), Nestlé (9%), Citibank
(7,8%) e Bosch (6,7%).

A pesquisafoi feitacom jovens
de 16 a 31 anos cadastrados nas
duas consultorias. Cerca de 40%
deve formar-se em 2006.

bandés)

Banco do Desemeolviments do Eupirito Santo S8

(14,82%)

PetrobrasiMicrosoft; Natura:

335 303
(13,40%) 249

(12,52%)
S (11,01%)

207

Unilever| IBM

Oportunidade de carreira internacional |
Proporciona trabalho mais interessante/ prazeroso !
Possibilidade de atuagao em diferentes areas ¢
Oferece cursos e treinamentos

Proporciona estabilidade e infra—esﬁrutura
Possibilidades de realizacao de cursos no exterio

Preocupacéo com as pessoas

205
(976%) (9,07%)

[
HCI a Estudantes de Farmacia querem empresa de cosméticos

Nosso negécio é o desenvolvimento sustentavel.
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CVRD Banco

3.387(10,89%
2.871(9,23%)

)

(6,77%)

Caracteristicas das empresas dos sonhos

Possui boa imagem no mercado i
Bom saldrio e bons beneficios

Oferece desafios constantes |

Valoriza o profissional &

| 4.707(15,13%)
3.932(12,64%

2.372(7,63%)

2311(7,43%)

.228(7,16%)

2.205(7,09%)

2.036(6,54%)

. 1621(5,21%)

1.233(3,96%)

Oferece a possibilidade de ascensdo rapida & 853(2,74%)
Proporciona status & 812(2,61%)
Melhor localizagéo (perto de casa) & 540(1,74%)
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mpenho total para
garantia de vaga

“H4 quatro razdes para estar-
mos nesse ranking entre os jo-
vens, a primeira é trabalhar com
alimentos que é uma drea inte-
ressante por ter funcéo de nutri-
cdo e lﬁ(ﬁca de prazer, familia,
todo um envolvimento com a
vida social”, ressaltou.

A segundo, de acordo com Fac-
cina estd ligada a ser uma em-
presa socialmente responsavel
que cuida dos funcionarios, tra-
tados na empresa como colabo-
radores, e envolvida com o meio
ambiente.

“Oferecemos carreiras em ni-
vel nacional e internacional. Es-
sa possibilidade também faz com
que os jovens tenham mais von-
tade de estar no quadro de co-
laboradores. A Nestlé também
é uma empresa financeiramen-
tesélida, tem continuidade, que
garante a quem trabalha nela a
certeza de permanecer por mui-
to tempo no seu trabalho”, sa-
lientou.

Os estudantes que estdo se for-
mando agora devem estar aten-
tos que empresas como a Nes-
tlé, que buscam novos talentos,
precisam de profissionais que te-
nham também mais de uma lin-
gua no seu curriculo.

Os CAMINHOS A0S EMPREGOS MAIS COBICADOS

s Nosso negdcio é o desenvolvimento sustentavel.
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Chefes de recursos humanos
de grandes empresas contam
que o universitdrio ndo pode
se limitar a fazer a graduacgdo

Itrapassar os limites da

sala de aula na facul-

dade. E assim que es-

pecialistas em Recursos

Humanos e diretores das

frandes empresas escolhidas pe-

osjovens como o sonho para ini-

ciar a carreira acreditam que

deve ser o comportamento para
garantir uma vaga.

Eles sdo unanimes em dizer
que os universitdrios precisam
mais que fazer o curso de gradua-
cdo: precisam de qualificagéo,
dedicagdo e envolvimento.

Para garantir a vaga na Pe-
trobras ¢ mesmo necessdrio par-
ticipar de concurso e estudar
para concorrer com os muitos
candidatos. Ter qualificagdes
extras também garante pontos
de titulagéo.

Deacordo com a gerente de Re-
cursos Humanos da Companhia

Vale do Rio Doce (CVRD), Alba
Valéria dos Santos, além da qua-
lificagdo, a empresa procura
profissionais competentes, com
iniciativa, capacidade para tomar
decisdes, empreendedorismo.

“Anualmente os funciondrios
sdo avaliados e levados para
ascensdo. Ou seja, além dos
beneficios iniciais que séo os
atrativos para os jovens, tam-
bém oferecemos oportunidades
para que eles cresgam. Eu, por
exemplo, comecei na Vale co-
mo escriturdria datilégrafa e ho-
je sou gerente de Recursos Hu-
manos”, explicou.

O diretor de Assuntos Cor-
porativos da Nestlé, Carlos Fac-
cina, para ter uma chance na em-
presa é importante ter, além da
qualificagdo, responsabilidade
social, um referencial da mul-
tinacional.

A .
Livia, Kamila e Carl

1) Em primeiro lugar, os estudantes pre-
cisam saber que terminar apenas a gradua-
¢a0 ndo é 0 mais importante. Os analistas de
Recursos Humanos das grandes empresas
destacam que é preciso ir além. Os cursos
pos-médio e técnicos também estdo em alta
nas grandes empresas.

2) Cursos de linguas sdo imprescindi-
veis para aqueles jovens que querem ter
chances nas grandes empresas. Inglés se
tornou opcéo obrigatdria e espanhol, fran-
cés e alemdo também podem ser acres-
centados ao curriculo.

3) Ter conhecimentos amplos em in-
formatica, lidando com internet e e-mail, sdo
itens exigidos em qualquer grande empre-
sa. Jovens avessos as tecnologias, depen-
dendo da area, podem ser descartados.

4) No momento dos testes e das entre-
vistas, o jovem deve estar por dentro do
que esta acontecendo no mundo através
da leitura de jornais e revistas.

Vale lembrar também aimportancia do
preparo psicoldgico: demonstragdes de
nervosismo e ansiedade contribuem pa-
ra que o entrevistador pense que o pro-
fissional nao tem equilibrio em situacoes
dificeis.

5) Depois de ser contratado, o jovem
ndo deve se acomodar. Pds-graduacao,
mestrado e cursos de qualificacdo séo
necessarios para ele estar sempre atuali-
zado sobre 0 que acontece no mercado.

6) Além da qualidade técnica do pro-
fissional, as grandes empresas também
querem profissionais dinamicos, que

possam solucionar problemas com rapi-
dez, teriniciativa, empreendedorismo, ser
inovadores, trazendo sempre novidades
para a empresa.

7) Os jovens interessados em traba-
Ihar nas grandes empresas devem sempre
estar atentos as noticias de abertura de
vagas em jornais e sites. Na maioria das
empresas ha programas de trainee, uma
grande oportunidade para recém-formados.

8) No caso da Petrobras, os jovens
também devem estar atentos as oportuni-
dades de concurso que a estatal tem ofe-
recido. Nao ha vagas no momento. O ulti-
mo concurso esta em andamento.

Fonte: Analistas de Recursos Humanos e
assessorias de imprensa de empresas
consultadas.

Indiustrias despertam mais

Pelos dados da pesquisa rea-
lizada pela Cia de Talentos, a
maioria dos estudantes prefere
atuar em indqstrias (26%), segui-
do pela drea de consultoria
(17,4%), que vem crescendo ca-
da vez mais, pela propria neces-
sidade de um planejamento es-
pecializado para a estratégia e
controle das empresas.

Assim trabalha o consultor
de informética Niase Borjaille,
que presta servigos de consulto-
ria gara grandes empresas com
produtos da Microsoft.

“Temos certificagdo da Micro-
soft ha cinco anos. Trabalhamos
com a infra-estrutura e curso de
qualificagdo. Mas sentimos difi-
culdade para encontrar grandes
talentos nessa drea para trabalhar
com informatica”, explicou.

Para estudantes da area de
Tecnologia da Informacéo, Nia-
se sugere que saiam da facul-
dade pensando em se especia-
lizar, passar por qualificagoes
porque a drea de informética

muda o tempo inteiro.

“Quem sai da faculdade traz
semdpre conceitos que sdo diferen-
tes do dia-a-dia, da pratica. Quan-
do o jovem entra na faculdade a
tecnologia é totalmente diferente

Niase Borjaille: consultoria na area de informatica

de quando ele sai”, ressaltou.

Pela pesquisa da Cia de Ta-
lentos, a 4rea de menor inte-
resse dos jovens é das ONGs
(2,6%), seguido pela drea de co-

mércio e varejo (5%).

os optaram pelo setor de design

Marketing atrai muito

A drea de Marketing é uma
drea de grande interesse dos jo-
vens (19,8%), seguido por
Administragdo (14,6%), e Fi-
nancas (12,8%). A dreade Ven-
das (3,6%) e Logistica (2,9%)
sdo as menos populares.

Essaéadrea de interesse dos
trio de amigos, estudantes do
Carlos Vitor Nogueira Lavag-
noli Pereira, 20 anos; Livia Her-
manny, 20 anos; e Kamila Lo-
Vo, 22 anos, que estdono quin-
to periodo do cursos de Artes
Visuais e querem atuar com
Design.

“Seria muito legal trabalhar
numa empresa como a Ara-
cruz Celulose, pois tive a in-
formacédo de que eles estédo

ensando em criar uma fa-
rica de papeldo para fazer

embalagem, uma area que é

o meu sonho. Outra interes-
sante seria a Natura. Penso
sempre na oportunidade de
crescimento, no salédrio e nos
beneficios que posso conquis-

1) Participacéo nos lucros (PL);

2) Dois salarios extras durante as férias;
3) Vale refeicao;

4) Assisténcia Nacional de Salde (ANS)

que inclui: planos de salde, plano
odontoldgico e plano fisioterapico.

5) Plano educacional, que inclui: auxilio
creche, assisténcia pré-escolar, auxilio
ensino fundamental, auxilio ensino
médio.

6) Programa assisténcia pessoal volta-
do paraempregados portadores de de-

AS VANTAGENS DA PETROBRAS

tar através delas”, ressaltou.

Livia vai mais longe. Além
de sonhar com uma oportuni-
dade na Natura ou na Vale,
ela tem vontade também de
atuar em revistas como Elle e
Vogue, por ser uma apaixona-
da por moda.

“Com certeza estd no meu
sonho trabalhar numa grande
empresa € quUero agarrar uma
boa oportunidade. Gostariade
trabalhar na edicédo de revis-
tas como Vogue ou Elle. Além
de Vale e Natura, todo ano
tento um estédgio na Volkswa-

en direcionado para designer

e produto. Tem que estar no
dltimo ano e por isso ndo con-
segui das tltimas vezes que
tentei. Mas ndo vou desistir”,
salientou.

Emrelagdo aos cursos, oses-
tudantes com participagdo mais
significativa foram os estudan-
tes deadministracido, com40%
dototal, seguidos dos estudan-
tes de engenharia, com 18%.

ficiéncias especiais

7) Desenvolvimento do Empregado Ju-
nior (os recém-contratados passam de
seis meses a um ano fazendo um cur-
so na Universidade Petrobras no Rio de
Janeiro. Aprendendo sobre a empresa
e o0 seu trabalho).

AREAS POSSIVEIS

Administrador, Advogado, Engenheiro
de Petrdleo e Gas, Analista de Sistemas,
Bibliotecario, Contador, Dentista, Nutri-
cionista, entre outros.




