Pesquisa mostra onde as mulheres
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estdo ocupando mais espagos nas
empresas. Area comercial e setor
administrativo tém destaque
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o tracar um perfil do

mercado para as mu-

lheres, uma nova pes-

quisa indicou os seto-

res nos quais elas tém
tudo para se dar bem no em-
prego. Dentro das empresas, a
ala feminina cresce em grande
escala nas dreas administrativa
e comercial.

O levantamento foi feito pe-
la empresa Catho, com 95 mil
empresas e aproximadamente
334 mil executivos que constam
da base de dados.

Um dos fatores de crescimen-
to na drea comercial, segundo
a estatistica Alessandra Borin,
da Catho, é a expansédo da 4rea
de telemarketing das empresas.

“Esse é um segmento que tem
grande participagdo de mulhe-
res, até pela forma delas li-
darem com o piblico”, co-
mentou.

Osntmeros da As-
sociagéo Bra-

sileira de Teleservigos corrobo-

ram a opinido: elas represen-

tam 76% dos 675 mil empre-
ados do setor de call center
GiPalse.

Para a gerente de Recursos
Humanos do Grupo Sé Caval-
cante, Lucila Lopes, a habili-
dade de trabalhar em diversos
ambientes ao mesmo tempo foi
um passo decisivo para a as-
censdo da mulher no mercado
e, em especial, no comércio.

“A mulher se sobressai, pois
ela percebe que as pessoas tém
individualidade e sédo diferen-
tes”, afirmou.

“As mulheres sdo mais deta-
lhistas em suas agdes e tém mais
jeito com o outro”, acrescen-
tou a gerente de loja Alddia
Macedo.

Ja a comerciante [vana Ma-
chado acredita que o aumento
da participagdo das mulheres

nomercado

Ivana Machado, Lucila Lopes e Aladia Macedo apontam as qualidades das mulheres

deve-se especialmente ao aces-
so a educacgdo, aspecto tam-
bém identificado na pesquisa
da Catho.

“A mulher quebrou as barrei-
ras do preconceito e saiu as ruas
para estudar, trabalhar e ajudar
nas despesasdecasa”, frisou Iva-
na, acrescentando que em sualo-
ja s6é mulheres sdo contratadas.

No setor administrativo, a pes-

uisa indica que hd uma afini-

ade das mulheres para o de-
sempenho das fungoes e, atual-
mente, elas ocupam quase me-
tade das vagas na drea.

Mesmo em ambientes pre-
dominantemente masculinos,
como a industria pesada, elas
demonstram que hé espago pa-
ra construir sua participacao.

A gerente de Desenvolvimen-
to de Pessoas Juliana Souto,
da Samarco, é um exemplo de
profissional bem-sucedida nu-
Ima empresa em que a maioria
dos funciondrios é formada
por homens.

“Nunca tive dificuldades na
empresa por ser mulher. E em-
bora a Samarco acompanhe a
tendéncia de maior participa-
¢do das mulheres, aqui hd um

espago paraacom-

peténcia, inde-

pendente do
género”.

Mulher domina Recursos Humanos

As mulheres jd conseguem se
destacar em cargos de geréncia
e supervisdo, mas é na drea de
Recursos Humanos que elas sédo
maioria. Isso é o que mostra o
ultimo levantamento realizado
pela empresa de recrutamento e
selegdo Catho.

Um dos dados da pesquisa que
chamou atencéo foi o fato de
que, do total de pessoas empre-
gadas na drea de RH nos primei-
ros meses deste ano, 67,72% sdo
mulheres.

Para a presidente da Associa-
¢do Brasileira de Recursos
Humanos-ES (ABRH), Angela Ab-
do Campos Ferreira, esse qua-
dro é justiticado pelo facil rela-
cionamento das mulheres.

“As mulheres possuem uma
habilidade especial para levar
um bom relacionamento para o
dia-a-dia de trabalho, necessa-

rios para os profissionais de RH”,
argumentou.

Dados da ABRH mostram que
59,13% das empresas cadastra-
das a associagdo tém mulheres
responsaveis pela gestdo de Re-
cursos Humanos. Os homens
somam 40,87 %.

A sensibilidade feminina e o
poder de persuasio sdo caracte-
risticas apontadas pela psicélo-
ga da M & M Assessoria e Con-
sultoria Organizacional, Luzahet
Robleto Mendoza, como funda-
mentais para que a mulher se
sobressaia na drea de RH.

Ela disse que em 75% dos ca-
sos as empresas tém como pré-
requisito para o cargo a contra-
tagdo de mulheres.

Fatima Maria Muniz Silva,
coordenadora de RH do Shop-
ping Vitéria, trabalha hd trés anos
na drea e afirmou que em fun-

¢do da sensibilidade feminina,
os impasses entre empresa e
empregador sfo resolvidos com
mais facilidade.

Para a diretora da Solugdes em
Gestdo de Pessoas (GAP), Vania
Reis, a flexibilidade e atencéo
da mulher sdo fatores determi-
nantes para a sua grande pre-
senca na area.

Tereza Cristina Diniz, super-
visora de RH da Dacasa Finan-
ceira, trabalha hé sete anos na
drea e acredita que a mulher se
destaca porque tem habilidade
de percepcéo.

A psic6loga da Selecta, Shar-
la Bitencourt, acredita que ou-
tro fator predominante para o
aumento do nimero de mulhe-
res em cargos de RH é o fato
delas serem mais interessadas
peladrea de Humanas nas facul-

dades.
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Areas onde elas se dio bem

AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

Areas em que aumentou a participacao delas

As mulheres ainda preferem trabalhar em éreas voltadas para as ciéncias humanas,
sendo bem menor a participagao nas dreas exatas.
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A pesquisa mostrou o crescimento da :
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Pesquisa
A pesquisa foi realizada com base no cadastro da empresa de recrt
~ Catho, que conta com 95103 empresas e 333.986 pessoas cadastradas




