“0 Estado, hoje, enquanto perfil do
cliente, tem tendéncia de apostar em
jovens e nas competéncias como ino-
vacao, vontade de crescer e de apren-
der, que sao, de forma genérica, vincu-
ladas ao jovem.

Os contratadores apostam no perfil
de jovens talentos. A realidade da
Grande Vitéria é a de grandes empre-
sas instaladas que crescem muito.

0 mercado se encontra em emer-
géncia. Essanovageragao esta mais pre-
parada para trabalhar com a flexibilida-
de e ainstantaneidade. No mercado de
trabalho atual tudo é para ontem e, por
isso, 0s jovens estdo mais preparados.

Alguns tedricos, inclusive, falam da
‘Geracao Y’, que sao as pessoas que
nasceram na década de 80 e tiveram
sua formagao até o inicio de 2000. Se-
gundo eles, essa geracao foi treinada
para esse contexto de muitas mudan-
cas, onde tém que estar preparadas
_ para agir a qualquer momento.
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Hoje, os jovens sabem que sua car-
reira ndo sera como a de seus avés ou
de seus pais. A carreira na atualidade
& um conjunto de experiéncias que o
profissional vai agregar ao seu curricu-

“lo. Por isso o principal desafio das em-

presas é reter essa geracao que sem-
pre quer crescer.

Os jovens estdo mais seguros e
querem se sentir bem. Caso nédo se
sintam valorizados onde atuam, partem
para outros desafios. Eles ja crescem
num ambiente favoravel para se torna-
rem o perfil desejado pelas empresas.

Tudo comega muito cedo na vida
profissional dos jovens. Tudo aconte-
ce agora. 0 ontem e 0 amanha ja nao
existem mais porque se vocé ndo es-
tapreparado hoje, ja perdeu umagran-
de oportunidade.”

Thais Tebaldi Carvalho, psicéloga
e consultora de Recursos Humanos
da M&M Assessoria e

Consultoria Organizacional.

A Infinity Brasil, empresa de
recrutamento e selegdo de méao-
de-obra para cruzeiros maritimos,
recebe este més o curriculo de
profissionais do Espirito Santo.

Ossalérios variam de US$ 650
(R$ 1.157,00) a US$ 1,8 mil (R$
3.204,00), de acordo com a fun-
¢do. O empregado nédo tem gas-
tos com alojamento, alimentagdo
ou despesas médicas durante o
contrato.

“Além do saldrio, quem tra-
balha em um navio recebe mui-
tas gorjetas, o que aumenta oren-
dimento”, disse o representante
da Infinity Brasil e ex-tripulan-
te Héber Menger.

Eleinformou ainda que em ou-
tubro serdo realizadas as entre-
vistas, que também poderédo ser
feitas pela internet.

“As entrevistas duram um
final de semana, em geral, e
por isso utilizamos essa alter-

nativa para que pessoas de to-

dos os estados possam se ins-

para jovens

crever”, disse Menger.

De acordo com ele, 25% das
vagas nos navios sdo destinadas
a brasileiros. “Trabalhei em um
navio italiano com uma tripula-
cdo de 700 pessoas, sendo que
25% eram brasileiros. Os navios
maiores tém capacidade para 3
mil pessoas, o que aumenta as
chances dosbrasileiros”, afirmou.

Os contratos variam de seis a
10 meses, dependendo da com-
panhia, e podem ser renovados
depois de dois meses de férias.

Durante o periodo de contra-
to, além de adquirir experiéncia
de trabalho, hd oportunidade
de conhecer até 15 paises e aper-
feigoar o inglés, além de apren-
der outras linguas.

Para participar da selegdo, o
candidato deve ter inglés inter-
mediério, avancado ou fluente
(dependendo da funcdo) e ida-
de entre 18 e 38 anos.

Os interessados deverdo fa-
zer contato com Menger e en-
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_ Selecéo para trabalho em navio

viar o curriculo (em anexo) pa-
ra vidaabordo@hotmail.com. In-
formacdes podem ser obtidas pe-
lo telefone (51) 9232-0020.

EXPERIENCIA

A publicitdria Deborah Cha-
movitz, 23 anos, se inscreveu
no site da empresa Royal Carib-
bean, que também oferece vagas
para trabalhos em navios, e foi
contratada.

Elatrabalhou durante seis me-
ses em um navio no Caribe, com
uma tripulacdo de cerca de 6
mil pessoas.

“Recebia uma média de US$
2mil (R$ 3.560,00) por més. Além
do dinheiro, existe a vantagem
de conhecer pessoas do mundo
todo, j4 que um navio retine
cerca de 60 idiomas diferen-
tes”, afirmou.

A Royal Caribbean recebe ca-
dastros em seu site (www.royal-
caribbean.com.br) e ha vagas
para diversas areas.




