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Economia

Agora é possivel dizer que a
queda livre da economia foi

evitada”

BARACK OBAMA PRESIDENTE DOS EUA, SOBRE A CRISE

S PROFISSIONAIS MAIS

BEM PAGOS NO ESTADO

Telecomunicacdes e informatica, além das engenharias, pagam mais

DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br

mm Com aretomada da econo-
mia, o indice de emprego com
carteira assinada voltou a re-
gistrar saldo positivo no més
de agosto. Mas como ficaram
os salarios dos profissionais
apos o periodo de crise?

De acordo pesquisarealiza-
da pela Catho Online no Esta-
do em junho, os melhores sa-
larios pagos a diretores e ge-
rentes estdo concentrados na
drea de telecomunicagGes.
Um diretor de transmissio,
por exemplo, pode receber
um salirio mensal de R$
18.985. Nesse mesmo nivel
hierarquio, a pior remunera-
¢ao é de diretor na area de pu-
blicidade e propaganda, R$
5.573

Jaem niveis operacionais, o
melhor salério é pago na irea
industrial, R$ 1.674,64, en-
quanto o pior vai para o pro-
fissional que trabalha em res-
taurante, é de R$ 490,00.

Ana Heloisa Camarani, da
Estatistica da Pesquisa Salariale
de Beneficios da Catho Online,
explicou que o estudo é desen-
volvido trés vezes por ano, nos
meses de fevereiro, junho e ou-
tubro. A pesquisa contém dados
salariais e de beneficios de 21 re-
gides geograficas em todo o

salarial de 8,6%, se comparados
os salarios de junho de 2008
com junho de 2009. Ela lembra
que indice negativo foi motiva-
do pela crise financeira.

O diretor de Operagdes da
Human Brasil, Fernando
Montero da Costa, ressaltou
que as areas mais promissoras
na Regido Sudeste, com exce-
¢ao de Sao Paulo, estio os se-
tores de servicos, como infor-
matica e logistica. “Os profis-
sinais mais bem remunerados
sdo aqueles que atuam na area
de informatica, principal-

mente aqueles que tém nivel
superior”, avaliou.

Costa destaca também que
a construcio civil. “Com a re-
tomada de investimento em
infraestrutura, o engenheiro
civil, com caracteristicas pro-
jetistas, serao muito mais va-
lorizados. Um especialistaem
drenagem, por exemplo, pode
ter remuneracio de R$ 14
mil”, destacou.

O consultor em Re- §
cursos Humanos Elcio *
Teixeira acredita que,
no atual cenario, as

profissdes mais requisitadas
estdo as carreiras na irea de
Tecnologia da informacio e
Engenharias.

A supervisora geral das lo-
jas Zu, Vanessa Tranhagno, 27
anos,conseguiu crescer nose-
tor de vendas. Ela, que sempre
gostou de moda, fez diversos
cursos para se atualizar.

“Estou ha cin-
co anos na Zu.
P iEomecei:co-

mo vendedora, e fui demons-
trando o que queria e, comisso,
galguei meu crescimento.
Quando se é correto e qualifi-
cado, as coisas acontecem. A
empresa valoriza seus funcio-
nérios e eu soube aproveitar to-
das as oportunidades”, disse.

GABRIEL LORDELLO

POLITICA DE
RECOMPENSA

MARTHA ZOUAIN _
Psncéloga e diretora da Psico Store

msUm dos grandes desa-
fios que as empresas tém
hoje é manter-se atraente
para seus funcionarios, e
nesse aspecto a questio sa-
larial nunca esteve tdo em
foco. £ grande a movimen-
tagdo de profissionais da
area de recursos humanos
para estabelecer pohtxcas
justas de recompensas.
Um dos modelos que vem
sendo mais trabalhado € a
remuneragio por compe-
téncias e habilidades, por
gerar resultados que im-
pactam significativamente
paraaredugaosxgmﬁcaﬁva _
do nimero de cargos; re-

~ dugfo da folha nominal sa-
larial em médio prazo; ad-

ministracio das compe-
téncias; diferenciacdo sala-
rial dos ocupantes no mes-
mo cargo. Nesse caso, sal4-




salariais e de beneficios de 21 re-
gloes geograficas em todo o
pais. Cada edi¢do contempla
mais de 1.600 cargos tabulados,
201 areas especificas e 48 ramos
de atividade econdmica.

“F a tinica pesquisa respon-
didapelos empregados,nao pe-
los empregadores. A tultima
edicio da Pesquisa Salarial
contou commais de 177 mil res-
pondentes”, disse Ana Holoisa.
Segundo ela, o Espirito Santo,
assim como o resto do Brasil
(-6,5%), apresentou uma queda

CAMINHO, Vnesa Tranhagno, supervisora de vendas da loja de roupas Zu, apos'u na qualificacdo para ganhar mais

MO CArgo. INCSSE CASO, Sala~
rio passa a ser uma con-
quista, fruto de analises de
performance de cada fun-
ciondrio. Como conse-
quéncia, consegue-se esta-
belecer profissionais que
dao uma entrega maior re-
cebendo mais. Em contra-
partida, entregas reduzidas.
de resultados por parte do
profissional limitam seu
crescimento. i

Quem ganha mais | Veja quais as melhores e piores areas para se trabalhar no Espirito Santo de acordo com cargos, areas e profissoes mais procurados no mercado

Transmissao

Media Salarial

Turismo

o Telecomumca(;oes R$ 18¢985,00'
. hsﬁta‘lllr\(?res Administracao Geral Dlretorla ; R$ 18.928,00
» raranos ‘ Telecomumcagoes Telecomumcagoes R$ 18.500,00
Publicidade, Propa- | Pesquisa de
_ 1 ganda e Marketing Mercado R il
g"’lr,e,s Instituigdes de Ensino | Diregéo do R$ 7.108,00
s Fundamental/Médio Instituto
Publicidade, Propa- | Criagéo R$ 5.573,00
7 ganda e Marketing
Melhores Telecomunicacgdes Telefonia Celular R$ 11.433,00
ore -
b Saldrios Engenharia Engenharia de Minas R$ 9.821,00
. | Comercial Com. Internacional R$ 9.540,00
Comunicagao Produgéo Editorial R$ 4.729,00
SociaV Edltoragao
5 “Agronegécios | Processos de R$ 4.639,00
TR, Pecuaria
Salarios
: Hotelaria’ Turismo Geréncia de R$ 4.315,00
Restaurantes e
. Servicos de
. Alimentagéo
. Telecomunicagdes | Comutaggo | R$8.136,00
E . Melhores Telecomunicagdes Telefonia R$ 6.623,00
. sty SRR F Celular .
, " | Engenharia Engenharia R$ 6.449,00
. Metalurgica
_ Supervisdo . =
. Responsabilidade Responsabili- R$ 2.655,00
. . Social dade Social
. Piores :
“ . | Salarios Materiais/ Expedi¢ao/ Almoxanfado R$ 2.509,00
. Compras/Logistica
L Hotelaria’ Hotel R$ 2.049,00

Nivel
Hierarquico

Ciassﬁ’ caqao

Area de Atuacdo .

Meédia Salarial

R$ 6.700,00

A Gazeta - Ed. de Arte - Gilson

| Melhores Saude Medicina Cirurgica
! salarios Salde Medicina Clinica R$ 5.603,00
Engenharia Engenharia de Minas R$ 4.345,00
_ Comercial Loja ; R$ 1.294,00
| Piores Hotelaria/Turismo | Agéncia de Turismo R$ 1.261,00
Salarios Responsabilidade Responsabilidade R$ 1.237,00
Social Social
Engenharia Engenharia Mecanica | R$ 2.444,00
Melhores . ’ }
Salarios Inst. Financeiras Investimentos R$ 2.276,00
Telecomunicacdes Implantacéo R$ 2.269,00
Seguros Seguros R$ 907,00
Pl:lraii)s Administragdo Geral | Secretaria R$ 851,00
i Telecomunicagbes | Call Center R$ 799,00
Agronegdcios Lab. de Pecuaria R$ 2.317,00
Melhores PR
Sald Telecomunicagbes | Redes R$ 2.153,00
og i Engenharia Eng. de Manutengéo R$ 2.133,00
Comercial Loja R$ 732,50
TR Publicidade, Propa- | Pesquisa de R$ 716,00
Salérios ganda e Marketing | Mercado
Publicidade, Propa- | Telemarketing R$ 664,25
ganda e Marketing
Industrial / Ferramentaria R$ 1.674,64
Operagoes
| Melhores Recursos Humanos | Seg. do Trabalho R$ 1.477,00
. Salarios :
Op Qﬂﬁs / g\dustrlgl/ * |C.N.C R$ 1.352,75
Aux peragdes
Comercial Loja R$ 585,33
| Piores Hiper/ Loja R$ 514,00
Salarios Supermercados
Recursos Humanos | Restaurante R$ 490,00
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