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Chances de empregos
em COMmercio e servicos

Com os novos investimentos
surgem também novas oportuni-
dﬁes de empregos. A instalagdo
de industrias, faculdades e em-
Fresas de logistica, por exemplo,

azem com que a demanda por
profissionais das dreas de comér-
cio e servigos aumente de manei-
ra significativa. :

Na Grande Vitéria, além desses
fatores, o crescimento imobilidrio
e o aumento populacional foram
re§ponséveis pela expansdo do
setor de comércio, como super-
mercados, restaurantes, padarias,
lojas de eletrodomésticos, de rou-
pas e de calgados.

Nas cidades, como Linhares,
Sao Mateus e Anchieta, que rece-
bem investimentos de grandes
empresas do setor de petréleo, de
gés e de pelotizacdo, foi o setor de
servigos que teve uma elevado de-
senvolvimento.

A psicologa e consultora de re-
cursos humanos da M&M, Thais
Tebaldi Carvalho, explica que co-
mércio e servigos sdo areas que so-
frem menos com a crise e que se
recuperam rapidamente. “A ca-
deia de prestacdo de servigos e co-
mércio ndo para nunca. Esses se-
tores mantém seus investimentos
e continuam contratando.”

Além disso, a consultoraressal-
ta que estd mais “longe” da crise
quem vende J)rodutos de primei-
ranecessidade.

Luciana Siqueira de Almeida,
de 24 anos, estava desempregada
ha cinco meses e conseguiu no co-
mércio uma oportunidade de se
inserir no mercado. Ha aproxima-
damente um més ela trabalha co-

= Procure sabertudo o que pudersobre a
carreira escolhida.

= Mantenha-se atualizado sobre o mer-
cado de trabalho em que vai atuar.

= Leiajornais, revistas, estudoseartigos
dasua area.

= Fale outros idiomas. Atualmente saber
pelo menos o inglés € essencial para
todas as areas.

# Informatica também é primordial para
sobreviver no mercado de trabalho.

= Faca cursos de
capacitacéo e
especializacéo.

= Mande curricu-
los para empre-
sas de recruta-
mento e se ca-
dastre emsites
de empresasde
selecao.

# Eimportante
preparar um
bom curriculo.

- Coloque seus
CUrsos e expe-
riéncias profis-
sionais mais re-
centes e rele-
vantes. Enunca
invente infor-
magdes.

= Acompanhe os classificados dos jor-
nais que possuem ofertas de vagas de
estagio e emprego.

i = Quando estiver fazendo um estagio, se
empenhe ao maximo e dedique-se as-
atividades em que for solicitado para
ser contratado pela empresa.

= Saberserelacionarem equipe e ter dis-
ciplina sao pontos considerados paraa
contratacao de um funcionario.

ciso também ter formagao comporta-
mental.

# O profissional deve apresentar carac-
teristicas como pré-atividade, ser dina-

COMO TER MAIS CHANCES NO MERCADO

—m» Naobasta ter formacao técnica, é pre-
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mo vendedora em um estabeleci-
mento do ramo alimenticio.

“Estd sendo uma experiéncia
nova para mim, estou gostando
muito do servigo, afinal gosto de
lidar com o piblico.”

Outras dreas que também ofere-
cem chances de empregos sio a
construcdp civil, a tecnologia da
informacdo e a engenharia do pe-
tréleo. = :

De acordo com a diretora da As-
sociacdo das Empresas do Mercado
Imobilidrio do Espirito Santo (Ade-
mi-ES), Rachel Menezes, a deman-
da por profissionais na construgio
civil continua forte em fungéo das
caracteristicas do setor.

“Muitos projetos e empreendi-
mentos jd estavam definidos, e co-
mo eles ]levam um prazo maior pa-
ra serem concluidos, vamos conti-
nuar precisando de mao de obra.”

A Tecnologia da Informacéo
(TI) é outra 4rea que se destaca.
Segundo o coordenador da unida-
de de computacio e sistemas da
Faesa, Rober Marconi Rosi, a crise
fez com que a procura pelo profis-
sional de TI crescesse. “Os profis-
sionais dessa drea buscam ofere-
cer solugGes para os seus clientes.
Otimizando os servicos, melhora-
rando o processo de gestdo e dimi-
nuindo os custos da empresa”.

mico, transmitir seguranca, estar com-
prometido, querer crescer junto com a
empresa, serresponsavel e estar sem-
pre motivado.

= 0O profissional deve sempre demons-
trar interesse e disposicdo em apren- |
der. Nunca faga s6 aquilo que Ihe é de- |
legado.

= Eimportante estar pronto para execu- |
tar tarefas fora da sua competéncia,
quando for solicitado.

= As empresas
ddo preferéncia
para aqueles |
candidatos que
sdode bem |
comavida, que |
estdo sempre
sorridentes e
serenos. i

# Também é ava- |
liadonahorada |
selegdoaforma |
como o candi- |
dato se apre- |
senta. Se vestir |
e comportar-se |
adequadamen- |
te somam mui-
tos pontos para
apessoa.

# Quando for pas-

sar por algum processo seletivo, pro-

cure chegar com antecedéncia. Pes-

quise informagoes sobre aempresae o

cargo pretendido.

ECONOMIA

# No momento da entrevista, demonstre
otimismo, naturalidade e veracidade
nas afirmacdes. E nunca responda
apenas “sim” ou “néo”.

= Evite falar mal da empresa antiga, ou
do ex-chefe. N&o pega bem ficar con- |
tando experiéncias anteriores que ndo
foram bem sucedidas.

Fonte: Especialistas em recursos humanos
consultados
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Thais Tbaldi Carvalho: “A cadeia de ‘bresgéo de servicos e comércio nao para nunca”

Mercado exige qualificacao

Independente da 4rea, cada vez
mais o mercado tem exigido qua-
lificagdo dos profissionais. Espe-
cialistas em recursos humanos
apontam que a grande dificulda-
dg néo é encontrar pessoas tecni-
camente capacitadas, e sim, achar
candidatos com qualificagdo
comportamental.

Para a psicéloga e consultora
da Psicoespago, Marianne Li-
monge Salemi, encontrar bons
curriculos ndo tem sido o grande
problema. De acordo com ela, o
mais complicado estd sendo
achar pessoas motivadas e com-

prometidas com a empresa.

“Muitas vezes desperdigamos
candidatos tecnicamente exce-
lentes, por ndo demonstrarem in-
teresse e pré-atividade”.

A psicéloga e consultora da
M&M, Thais Tebaldi Carvalho,
explica que outra deficiéncia dos
candidatos capixabas é a falta de
especializagdo em linguas estran-
geiras. “Principalmente nas dreas
gerenciais faltam pessoas com in-
glés fluente”.

Elaressaltaainda que para ter su-
Cesso na carreira, a pessoa deve in-
vestir em cursos e especializagges.

A psicol Marianne
Limonge disse que
esta cada vez mais
dificil encontrar

~ pessoas motivadas
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Negocios atraem
profissionais de
fora do Estado

Apesar de especialistas de mer-
cado ressaltarem areas como co-
mércio, prestacdo de servigos,
tecnologia da informacéo, petr6-
leo e gas como bons investimen-
tos, especialistas em recrutamen-
to de trabalhadores relatam a difi-
culdade de encontrar méo de obra
qualificada no Estado.

Com essa situagdo, sobram va-
gasno Espirito Santo e se tornane-
cessario contratar profissionais
de outros estados.

A analista de recursos huma-
nos da Selecta, Irene Alves, conta
que profissionais das dreas de en-
genharia ainda estdo em falta no
mercado capixaba.

“Muitos engenheiros do Rio de
Janeiro e de Sao Paulo tém procu-
rado melhores oportunidades de
emprego aqui no Espirito Santo”.

- Foi o que aconteceu com o en-
genheiro quimico carioca Luiz
Roberto Marques Albuquerque.
Hoje, ele trabalha em Sdo Mateus
como engenheiro da Petrobras e
também como professor universi- -
tério de quimica e de tecnologia
de gés natural. “Vino Estado uma
oportunidade de emprego e cres-
cimento profissional”. :

“A elevada taxa de crescimento do Es-
pirito Santo, acima da média nacional, a
intensificacdo de negdcios ligados a pe-
tréleo e alcool, e as vantagens logisticas,
sdo fatores que tém despertado cada vez
mais interesse em grupos nacionais e in-
ternacionais de se instalarem aqui.

Esses grupos demandam informagdes
de mercado, beneficios fiscais, legislacéo
local, disponibilidade de éreas, analise de
potencial de consumo, e disponibilidade
de mao de obra especializada.

Essa necessidade gera oportunida-
des para o consultor de novos negécios.
0 profissional deve conhecer profunda-
mente as potencialidades do Estado e os
beneficios que cada cidade oferece.
Também precisa ter acesso as estatisti-
cas e bom tréansito junto as autoridades

locais, para orientar os grupos que aqui
aportam.

Ainda é mais comum a chegada de in-
dustrias e empresas de logistica, mas, o
crescimento do potencial de consumo ja
esta despertando também o interesse de
grandes redes varejistas.

Essa tendéncia exige do consultor de
novos negécios uma sélida formagao em
gestao e marketing e interpretacao de
pesquisas de mercado. Dominio na elabo-
racao de planos de negdcios e capacida-
de de facilitar o acesso a fontes de finan-
ciamento local, também séo habilidades
desejadas. A fluéncia em idiomas é fun-
damental, ja que pode atender a grupos
estrangeiros.

Acarreira estd em alta e pode ser uma
boa oportunidade para quem quer seguir

uma nova carreira ou esta em busca de
um emprego”.

Glaucio Siqueira, consultor da drea de
varejo e coordenador dos cursos de
pds-graduagao da Faculdade Pio Xl




