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TAGEM ESPECIAL

Mapa mostra onde ha vagas

postando no desenvol-

vimento econdmico,

muitas empresas se-

guem na contraméo da

crise e anunciam vagas
de trabalho para os proximos seis
meses. No mapa do emprego tra-
cado pela reportagem de A Tribu-
na, hd mais de 4,5 mil vagasno Es-
tado.

O levantamento foi feito junto a
Bi'efeituras, Ageéncias do Traba-

ador (antigo Sine) e com os em-
presérios que acreditam no po-
tencial da economia capixaba.

No municipio de Cariacica, o
secretdrio de Desenvolvimento
Econémico, PedroRigo, disse que
até o final do semestre véo ser
abertas 660 vagas na drea alimen-
ticia, metalmecanica, de envasa-
mento de gés e logistica.

Em Viana, o setor de logistica é
agrande aposta do empresariado,
segundo o vice-prefeito e secreta-
rio dePlanejamento Carlos Lopes.
Na cidade, hd empresas em am-
pliagéo e outras que chegam para
novos negocios.

Um dos empreendedores é
Markus Pereira Coelho, diretor
industrial da Vipasa (produtora
de papéis), que estima para o més
de abril 47 vagas.

Ja em fase de instalagdo, a ter-
melétrica Tevisa deverd contratar,
até o pico da obra em abril ou
maio, mais 300 profissionais. E o

A geografia do emprego no Estado
aponta pelo menos 4,5 mil
oportunidades de trabalho

de agora até os proximos 6 meses

que prevé Fabiano dos Santos C6,
analista administrativo da usina,
com base no cronograma de obras.
A termelétrica entra em operagéo
no dia 1° de janeiro de 2010.

Também na fase de instalacdo
est4 o terminal aquavidrio de Bar-
ra do Riacho, em Aracruz, onde a
previsdo é que, em até seis meses,
deverio ser contratados 1,5 mil.

“E o que estd planejado para o

ico de obras”, comentou Dival-
o Crevelin, secretrio municipal
de Desenvolvimento Econémico.

Mesmo os municipios que néo
tém empresas se instalando agora,
ja estdo se movimentando paraga-
rantir investimentos. E o caso de
Cachoeiro de Itapemirim, onde
sdo retomados projetos parados
da antiga administragdo e outros
contatos sdo feitos.

O secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico, Ricardo de Li-
ma, relacionou empreendimen-
tos que devem chegar a cidade,
como uma faculdade e um super-
mercado da Grande Vitéria, e uma
indistria italiana de vidros.
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Martha Zouain: qual

icacao no Estado tem melhorado

Pelo menos 63 vagas, conforme levanta-
mento da Agéncia do Trabalhador. Muitas das
oportunidades sao destinadas para o setor de
confecgdes, ja que o municipio é polo produ-

e, it S -

No municipio ha 276 vagas para
26 profissdes, sendo que a maior de-
manda é para servente de obras, com
99 empregos. Interessados devem

Na Agéncia do Trabalhador
de Linhares, ha 215 vagas, sen-
do que a maioria € para traba-
Ihador agropecuario em geral

tor.

Na cidade, sdo 822 vagas nas éreas
de logistica, alimenticia, envasamento
de gés, entre outros setores que buscam
candidatos cadastrados na Agéncia do
Trabalhador.
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mercado local, em especial pe-
laimplantagao da termelétrica
Tevisa - que ja iniciou as
obras.

Ha chances também na
Agéncia do Trabalhador e em- |
| presas que estdoseinstalando &
| ouampliandoa capacidadede |

producao. {

{
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S30 361 oportunidades no ¥
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Na implantagao de
| uma empresa abate-
- dora de aves, vao ser

criadas 250 vagas
. até o final do semes-
' tre. Ha outros proje-

tos em andamento,
| com previsao de con-
| tratacdo de pessoal
. por meio da Agéncia
. do Trabalhador.

partir de segunda.

procurar a Agéncia do Trabalhador, na
praga Anchieta, n® 152, no centro, a

(101). Também ha oportunida-
des para carpinteiro (24) e pe-
dreiro (10), entre outras.

1A | AAgéncia do Traba- |
)X Ihador esta com 30 va-

e
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| | gas em varios segmen-

1.500 vagas € a es-

/ timativa durante a im-
plantagdo do terminal
/ aquaviario de Barra do

/' Riacho, segmento que
vai gerar ainda outros
s/ postos de trabalho.

H4 440 chances previstas pa-
ra 0s proximos seis meses, a
maior parte concentrada na nova
loja do Carone, em Laranjeiras,
que comega aselecao entre julho
e agosto.
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Somente na capital sdo
992 vagas, a maioria aber- |
ta pela Sadia. A selecdo se- | |
ra feita pela Agénciado Tra- ||
balhador, que também dis- ||
poe de vagas para outras |
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~ .| empresas. As pessoas po- |

dem procurar o 6rgao a par- |
tir de segunda-feira.
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1.410 vagas, disu:
das principalmente entre
as areas de telecomuni- |

Conta com 29 vagas, com 18 |

funges para quem esta a pro- |
. cura de emprego. Quem tem
| maior nimero de ofertas é uma
| empresa que busca seis repre-
sentantes comerciais. O cadas-
tro esta sendo feito na Agéncia

do Trabalhador do municipio.

Sao 35 vagas abertas no |

momento para carpinteiro, que
detém a maior parte das ofer-
tas. Quem estiver a procura de
emprego podera ir até a Agén-
cia do Trabalhador a partir de
segunda-feira, na Rodovia do
Sol, 1.620, Km 27,5 - Vila Resi-

.| tos, como alimentacdo e
servigos gerais. Mas
quem lidera as chances
sdo operador de retroes-
cavadeira. Interessados

na avenida Santo Antd-
nio, 141, em Muquicaba.

podem procurar 0 6rgao, |

' mil vagas, especialmen- |

cacoes (call center) e
uma rede atacadista. |
Em projetos, a prefei- |
tura estima gerar, até o |
meio do ano, cercade 10 |

te estimulando a oferta F

de microcrédito, de R$ } !

B

dencial do Rodo Sol,

300 a R$ 5 mil.

Selé;:éo para 600 na Sadia

Profissionais da drea de Recur-
sos Humanos da Sadia vém ao Es-
tado na proxima terca-feira para
selecionar candidatos para traba-
lhar no parque industrial da em-

resa, recém-construido, na cida-
e Lucas do Rio Verde, em Mato
Grosso do Sul.

A empresa anunciou 600 vagas
nas areas de producédo e manuten-
cdo industrial, sendo que de ime-
diato estdo abertas a selegdo para
84 vagas para a drea de manuten-
¢do industrial, abrangendo os car-
gos de torneiro mecanico, técni-
cos mecanico e eletrotécnico,
operador de produgéo 5 e eletri-
cista de manutencao.

Os funcionérios terdo planos de
satde e odontolégico, assisténcia
funeral, seguro de vida em grupo,
previdéncia privada, alimenta-
cdo, transporte, PPR. Os saldrios
nao foram divulgados.

Todos os cargos exigem forma-
cdo profissional na drea. As vagas
existentes sdo para candidatos do
sexo masculino, a idade exigida é
entre 20 e 40 anos. Todos deverdo
ter experiéncia no ambiente in-
dustrial.

O restante das oportunidades
deverio ser preenchidas de forma

progressiva, com previsao para o
primeiro semestre deste ano. A
capital foi escolhida porque, na
avaliagdo da empresa, tem profis-
sionais qualificados.

“Temos cadastrados em nosso
banco de dados candidatos com o
perfil solicitado, por isso, espera-
mos que todas as vagas sejam pre-
enchidas pelos candidatos capi-
xabas. Mas quem ndo se cadastrou
ainda d4 tempo. Basta procurar a
Agéncia do Trabalhador de Vito-
ria ”, informou o subsecretério de
Apoio ao Trabalhador, José Carlos
Gomes Ferreira.

A proposta da Sadia foi feita no
final de 2008 quando a empresa
procurou a AgénciaMunicipal do
Trabalhador na capital. “Isso se
deve ao perfil do Estado que hoje
conta com um parque industrial
desenvolvido e, consequente-
mente, tem uma méo-de-obra

ualificada”, afirmou o secretério
o Trabalho e Geragdo de Renda,
Domingos Savio Gava.

A ﬁsicéloga da Psico Store,
Martha Zouain, concorda que a
qualificagdo no Estado melhorou
muito, mas disse que em algumas
situacoes é necessdrio explorar
um pouco mais as competéncias.

Empresas
querem maior
comprometimentc

As vagas existem, cursos d
qualificacdo também. Mas o qur
as empresas reclamam ¢ da falte
de comprometimento de muitor
dos candidatos que buscam um:
chance no mercado.

O empresario Willian Caron
Junior disse que, além das vaga
que vdo surgir com a abertura d
uma filial em Laranjeiras, na Ser
ra, hd outras oportunidades qu
ele tem dificuldade em pree:
cher, justamente pela falta de po:
tura profissional.

“O candidato chega aqui e °
quer saber quando é a folga dele
nédo como pode contribuir para
empresa e como pode crescer”, 1
clamou.

A gerente de RH da Center R
cursos Humanos, Eliana Mach
do Toniato, disse que além ¢
qualificagdo, os candidatos d
vem observar a postura. “Saber !
dar com o relacionamento inte
pessoal, trabalhar em equipge
comprometimento com a empr
sa e consigo mesmo”. -
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Destaque na area de

alimento e servicos

Grande parte das oportunida-
des apresentadas estd nos setores
alimenticio, de logistica, metal-
mecanico e de servigos.

Em Viana, o vice-prefeito e se-
cretério de Planejamento Carlos

Lopes contou que a localizacéo .

geogréfica do municipio contri-
ui para a atragdo de empresas de
logistica.

Duas estdo em fase de amplia-
¢do e uma estd chegando a cidade.
“Estamos no entroncamento de
duas rodovias federais (BR-101 e
262), o que facilitaa operacdo des-
sas empresas”, observou.

A psicéloga e consultora de RH
da MM Consultoria, Thais Tebal-
di, disse que a construgdo civil,
setores de produtos e servigos de

rimeira necessidade, como sai-
ge e alimentagdo, foram menos
afetadas pela crise mundial e con-
tinuam contratando.

Sdo setores voltados para o
mercado interno e, por isso, sofre-
ram menos os impactos da situa-
¢do econdmica no cendrio inter-
nacional. “Na satiide, temos médi-
cos, enfermeiros, técnico de en-
fermagem, limpeza hospitalar. Na

CONFIRA ALGUMAS OPORTUNIDADES PA

. = 250 vagas na rede atacadista Makro. Ca-

.3

rea daSadia no MS

|

= 600 vagas para o parque industrial da Sa-

dia, recém construido, nacidade Lucas do

Rio Verde, em Mato Grosso do Sul, nare-

gido Centro-Oeste do Pais. Entre os car-
gos estdo operador 3, operador ETA/ETE,
técnicos mecanicos/eletrotécnico/ele-
tromecanicos, mecanicos, mecanico/ele-

tricista ll e lll e operador de produgdo. Ca-

dastro na Agéncia do Trabalhador.

= 147 vagasimediatas naAgénciado Traba-

Ihador, entre as quais 10 para operador de

telemarketing, 23 vagas para vendedor

pracista e outros.

= 239 vagas imediatas na Psico Store, sen-
do 200 para telemarketing. Salério de R$
550,00 + comissao, chegando aR$ 1,2
mil. Cadastro no site www.psicosto- !

re.com.br.

= 6 vagas na MM Consultoria para gerente

administrativo financeiro (remuneracao
de R$ 1,5 mil a R$ 2,5 mil), vendedor, as-

sistente de marketing, atendente de loja,

atendente no setor de alimentos e vende-
dora de varejo junior. Curriculo para anun-
cio@mmconsultoria.com.br.

= 660 vagas para 57 cargos diferentes, até
junho, entre os quais: ajudante de pedrei-
ro, motorista, nutricionista, engenheiros
(Producao, Eletricista e Mecanico), fun-

¢Oes administrativas, arquivista, compra-

dor, digitador, embalador e porteiro. Agén-
cia do Trabalhador.
= 162 vagas imediatas, como a de agou-
<yueiro, ajudante industrial, ajudante de
cargas e conferente. Cadastro naAgéncia
o Trabalhador.

alimentacdo, destaco os setores
de producéo (fabricas e indus-
trias)”, disse.

PEQUENOS

Os pequenos empreendedores
também deverdo ter chance no
mercado. E o que prevé o secreta-
riomunicipal de Desenvolvimen-
toEconémico de Vila Velha, Octa-
ciano Neto, com a abertura de trés
agéncias do Nosso Crédito, numa
parceria com o governo estadual.

Vila Velha era, até o ano passa-
do, o inico municipio capixaba
que ndo havia integrado o progra-
ma para a concessao de microcré-
dito para a populagéo local.

“Agora, com essa iniciativa, es-
timamos a geragdo de pelo menos
quatro mil empregos até o final do
ano”, contou o secretério.

dastro na Agéncia do Trabalhador.

. = 850vagas, até junho, emempresas de te-
lecomunicagéo: Brascobrae GVT, quevéo |

se instalar no municipio, e Embratel,-que

pretende ampliar sua capacidade deaten-
dimento. Cadastro na Agéncia do Traba- °

Ihador.

= 308 vagas imediatas na Agéncia do Tra-

balhador.

= 1 vaga de coordenador de estamparia.
Necessario ensino médio completo, expe-
riéncia em estamparia. Cadastro no site

www.psicostore.com.br.
= 1 vaga para gerente de loja, com salario,

mais beneficios. Enviar curriculo para |

rh@centerrh.com.br ou cadastro pelo site
www.centerrh.com.br.

= 300 vagas para 0 novo Carone, em La-

ranjeiras, para todas as areas em super- |

mercado, como operador de caixa, repo-

sitor e estoquista. A obra estd em anda-

mento e a selecéo esta prevista para co-

mecar em julho ou agosto, quando 0s
curriculos deverdo ser deixados naslojas

darede.

= 139vagasimediatas naAgénciado Traba-

Ihador, tais como: carpinteiro, recepcio-
nista e motorista de dnibus.

= 1 vaga de caixa, com salario: R$ 700,00,
maisalimentacéo nolocal, transporte, as-
sisténcia médica (par-
ticipativa), assisténcia
odontoldgica, convé- |
nio farmacia e seguro |
de vida. Cadastro no |
site www.psicosto- |
re.com.br.

= 47 vagasnaVipasa (in- |
dustria de papéis) pa-
ra a etapa da constru-
¢éo civil e montagem  §
de galpdes. As oportu-
nidades estdo previs-
tas para o més que
vem, conforme a libe-

racdo de recursos do Trabalhadores da construcao c

financiamento com Bandes e Banestes,

para mestre de obras, soldador, especia-
lista em estrutura metalica, entre outros.

Na fase de operacdo, prevista para o final

deste ano ou inicio de 2010, serdo 152 va-
gas.

= 300vagas aproximadamente na Termelé- :
trica Tevisa, no pico das obras, previsto

para abril ou maio.
= 14 vagas na Agéncia do Trabalhador.

= 250 vagas na Uniaves, empresa abatedo-
ra de frango, até o final do semestre. Ca-

dastro na Agéncia do Trabalhador.

COLATINA

dico, motoristas (categoria C), entre ou-
tros, na Agéncia do Trabalhador.

= 29 vagas na Agéncia do Trabalhador,

como as de vendedor, professor de lin-

guaestrangeira e representante comer-
cial.

ARACRUZ

= 1.000a 1.500 vagas, no picodas obras do
terminal aquaviario de Barra do Riacho, .
previsto para daqui a seis meses. 0 em-

0S PROXIMOS 6 MESES

preendimento ja esta sendo executado e,
na primeira fase, foram absorvidos cerca
de 500 profissionais. A etapa de metalme-
canica tera a selecéo de pessoal reforga-
da a partir de agora. ;

= 75vagas naAgénciado Trabalhador,com
chance para carpinteiros, doméstica, en-
canador, entre outros.

= 36 vagas, sendo 30 para carpinteiros e as
demais para engenheiro de seguranca do
trabalho, padeiro e técnicos de controle
de meio ambiente e de seguranca do tra-

balho. Cadastro na Agéncia do Trabalha-
dor.

i GUARAPARI

= 63 vagas imediatas para costureiros, mé-

= 30 vagas, entre as quais para operador
de retroescavadeira, armador, confeitei-
ro, pizzaiolo, salgadeira e vendedor ex-
terno. Cadastro na Agéncia do Trabalha-
dor. ;

LINHARES :

= 215 vagas, sendo analistas fiscais, de re-
cursos humanos e de sistemas; auxilia-
res administrativos, mecanico, servicos
gerais; carpinteiros (liderando as opor-
tunidades, com 24 vagas) e desenhista
projetista de construg@o civil. Cadastro
na Agéncia do Trabalhador.
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SAQ MATEUS

ivil: oportuni

i oo v v
dades na area

= 276 vagas, para
carpinteiros, ope-
rador de trator flo-
restal, promotor
de vendas. Das
que lideram em
chances estdo pa-
ra pedreiro (50),
servente de obras
(99 vagas), traba-
Ilhador agrope-
cuario (40 vagas)
e vendedor pra-
cista (10 vagas).
Cadastrona
Agéncia do Traba-
Ihador.
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Para a autonoma Janaina Lopes Ber-
nardo (foto), 24 anos, as ofertas de tra-
balho séo boas e ela espera ter a opor-
tunidade de ser aproveitada por alguma
das empresas que estdo com vagas.

“Eu trabatho como auténoma, organi-
zando eventos. Mas estou a procura de
um emprego para ter renda fixa. Procuro
algo na area administrativa. Acredito que
Vou conseguir porque ha muitas oportu-
nidades no mercado e as ofertas séo
boas”, observou.

A jovem se queixa, apenas, das cons-
tantes exigéncias por experiéncia, 0 que
torna o processo de selecdo um pouco
mais dificil para ela.

“As empresas estdo exigindo mais
dos candidatos. Elas buscam pessoas
que tenham experiéncia na funcéo e cur-
S0 superior”., destacou.

Mas como enxerga o trabalho como
prioridade, Janaina esta confiante no seu
SUCesso.

“Eu tenho disponibilidade até para
viajar e trabalhar em horério integral, de-
pendendo da oferta, s6 experiéncia é que
nao tenho“. Mas acredito que vou con-
seguir um emprego. Tem muitas oportu-
nidades no mercado, e as ofertas séo
boas”.

Para tentar uma oportunidade, Janai-
na esteve na tarde de ontem na Agéncia
do Trabalhador (antigo Sine), onde se ca-
dastrou para as vagas que surgirem.

Na unidade, atualmente estao dispo-
niveis mais de 100 vagas, entre as quais
paraaarea desejada por Janainaa fimde
ter mais estabilidade.

AREAS PROMISSORAS

Atualmente, a base econdmica do
Espirito Santo é voltada para o co-
mércio exterior, quase trés vezes
mais que a média do Pais. Assim, se
0 Brasii realmente entrar numa tra-
jetdria recessiva, provavelmente o
nosso Estado pode ir pelo mesmo ca-
minho.

Vale lembrar que o indice de de-
semprego no Estado, em dezembro
de 2008, foi relevante na indstria de
transformacao, nos servicos e na
construgao civil.

No entanto, existem alguns seto-
res que podem tirar a economia ca-
pixaba de uma possivel recessao
neste periodo de crise, como o de pe-
tréleo e do gas. No Estado, a opor-
tunidade de emprego nesses setores
€ mais visivel.

Em seguida vem o area da cons-
trucéo civil. Tradicionalmente, essa
area emprega muito, €, com 0s va-
rios empreendimentos langados nos
tltimos anos, na Grande Vitdria, a
area sempre precisa de mao de
obra.

Outros setores como o de alimen-
tacéo, confecgdes, moveis e acessé-
rios também tém boas perspectivas
de empregabilidade a partir do se-
gundo trimestre de 2009. Sdo seto-
res voltados para o mercado interno
e que sentiram menos os efeitos da
crise internacional.

As pessoas devem investir em
cursos técnicos ou de especializa-
¢éo. Porque todas essas areas vao
precisar de mao de obra qualificada.
0 mais importante € isso. Muitas ve-
zes, a experiéncia nem € o item mais
importante para o empregador.

0 que importa para a maioria dos
empregadores € que o candidato te-
nha boas referéncias, mesmo que
nao seja na area do trabalho atual.

Paulo Cesar Ribeiro, economista
e Coordenador do Nicleo de
Pesquisas da Faculdade Batista
de Vitdria (Fabavi)




