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MIL. Foi o nlimero de acdes ajuizadas na Justica
do Trabalho do Espirito Santo, entre janeiro e
novembro de 2008, uma alta de pouco menos
de 1% em relacdo ao mesmo periodo de 2007.

Em pauta. Medidas prevéem desde garantia no emprego apds as férias até reducao de jornada

Veja os riscos e as vantagens

das novas leis trabalhistas

Propostas dao
estabilidade para
maridos de gravidas
e proibem demissoes
sem justa causa

FERNANDA ZANDONADI
E DENISE ZANDONADI
mm Estabilidade para os maridos
das gravidas, emprego garanti-
do apos as férias, fim das demis-
sOes sem justa causa ou a redu-
¢do da jornada de trabalho s3o
exemplos de projetos de lei que
prometem modificar as rela-
¢oes de trabalho no pais.
Paraempresarios, as medidas
vao na contramao do que ocorre
em paises desenvolvidos, enges-
sando as possibilidades de uma
discussdo mais direta entre pa-

trao e empregado. Eles dizem"

que ficara mais dificil contratar,
manter ou demitir um funciona-
rio, e o resultado sera a mecani-
zacao do processo produtivo € o
aumento da informalidade.

Por outro lado, sindicatos vé-
em 0s projetos como uma evo-
lugio da legislacio e como uma
forma de garantir empreeo,

Os projetos em debate

Veja que mudancas o Congresso Nacional esta discutindo na lei trabalhista brasileira

» 1. Projeto que dé
estabilidade aos maridos

das gravidas

« O QUE DIZ: Maridos nao
poderdo ser demitidos até 12
meses contados a partir da
concepcdo presumida
comprovada por laudo médico
vinculado ao Sistema Unico de
Satde (SUS).

« PONTOS POLEMICOS:
Empresas dizem que, em

que essa proposta sé vai
aumentar o nimero de
processos na Justica, pois
normalmente as
demissoes sdo por justa
causa ou por questao
econdmica.

« TRAMITACAO: O governo
federal quer aderir a uma
convencao da Organizacao
Internacional do Trabalho
(OIT). A mensagem do
governo sera analisada,
primeiro, pela Comissao
de Relacdes Exteriores da
Camara. Depois, pela
Comissao de Trabalho e
pela Comissdo de
Constituicao e Justica. Por
fim, vai a votacao no
plenario da Camara. Se
aprovada, seguira para
discussao no Senado.

« PONTOS POLEMICOS: A lei
é vista com bons olhos pelas
empresas, ja que é flexivel e
permite o acordo entre
trabalhadores e empresas.

=« TRAMITACAO: O
presidente Luiz Inacio Lula
da Silva sancionou a lei no
dia 9 de setembro de 2008.
A autora é a senadora
Patricia Saboya (PDT/CE).

= O QUE DIZ: o Projeto de
Lei do Senado revoga o
artigo 12 da Lei
Complementar n? 110, de
29 de junho de 2001, que
prevé que as empresas
paguem uma multa de
50% do FGTS no caso de
demissao sem justa causa
de trabalhadores com
carteira assinada. Desse
total, 40% vao para o
trabalhador e 10% para o
governo arcar com
despesas dos expurgos do
FGTS. Os 10% foram
instituidos para fazer face
ao pagamento dos
expurgos inflacionarios
gerados pelos planos
econdmicos Collorlell e
Verao, a Lei complementar
110/01 aumentou as
aliquotas do FGTS de 8%

de que diminuir a carga de
horas aumentara o niimero
de empregos. Para eles, o
custo do funcionarios ficara
mais alto e a tendéncia sera
a mecanizacao das
atividades para baratear o
custo final dos produtos ou
servicos.

»« TRAMITACAO: Em
tramitacao desde 2003, a
Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n2 75,
do senador Paulo Paim
(PT/RS) esta na Comissdo de
Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ) do senado,
aguardando a designacdo do
relator.
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bem-estar e renda ao trabalha-
dor. Para eles, alguns dos proje-
tos aumentardo o nimerode va-
gas formais e, em consegqiiéncia,
aquecerao a economia.

O advogado trabalhista Joa-
quim Silva diz que “é preciso le-
var em conta que muitas dessas
propostas ji fazem parte de
acordos trabalhistas ou de dissi-
dios coletivos. Em geral, sdo di-
reitos aplicados de forma espe-
cifica para algumas categorias e
que acabam incorporados ao
dia-a-dia do trabalhador”.

O advogado acredita que os
empregadores estdo torcendo

paranio demitir, apesar dos ni-

meros negativos da crise mun-
dial. “Hoje as empresas estao em
busca de parceria, de empreen-
dedores, que vestem a camisada
empresa e crescem com ela”.

“Quando ha evolugio nos di-
reitos mais singelos do trabalha-
dor, como as férias, o que se al-
meja é uma relacdo nio apenas
de empregado e de empregador,
oudetrabalho e de salario,maso
ganho bilateral. A empresa ga-
nha, o empregado ganha”.

CONTROVERSO

Silva analisa uma das matérias
mais polémicas, que giraemtor-
no da possibilidade de adesdo a
convencido da Organizacio In-
ternacional do Trabalho (OIT)
e que preveé o fim das demissoes
sem justa causa.

As demissGes ja ocorrem
com “causa”, segundo ele, por
conta de problemas financeiros
da empresa ou por alguma ati-
tude do funcionario. “Emgeral,o
empregador ndo demite o traba-
lhador sem motivo. No fim, a
conseqiiéncia direta da estabili-
dade serd uma enxurrada de
processos na Justica”, enfatiza.

0 advogado Luiz Carlos Gra-
ziadiscorda. “Osavancossociais
que os trabalhadores vém ob-
tendo nos tltimos anos nio po-
dem ser usados como justifica-
tiva para demissoes, principal-
mente por causa da crise”.

Na visao do professor José
Pastore, de Relacoes do Traba-
lho da Universidade de Sdo Pau-
lo, a atual legislacio joga os tra-
balhadores na informalidade. A
lei atual tem apenas duas bre-
chas que permitem ajuste pe-
rante a crise: a reducio de sala-
rios e a suspenso do contrato.
“Qualquer outra idéia esbarra
em travas constitucionais”.

ee OUCA NA WEB

| Mais sobre as novas leis
do trabalho no www.gazetaon
line.com.br/agazeta

RITIPI TOAO HILTIIT \UE, =1
momento de crise, por
exemplo, fica complicado
dar esse tipo de garantia ao
trabalhador.

« TRAMITACAO: O Projeto
de Lei 3829/97, do deputado
Arlindo Chinaglia (PT-SP) foi
aprovado no inicio de
dezembro de 2008 pela
Comisséo de Constituicdo e
Justica (CCJ) da Camara e
seguiu para o Senado.

» 2. Matéria que ple fim as
demissbes sem justa causa
« O QUE DIZ: Fim de
demissdo sem justa causa
nas empresas privadas. Se
n3ao houver justa causa, elas
terdo que explicar o motivo
da demissdo por escrito. Por
exemplo, dificuldades
financeiras. No Brasil, um
funcionario pode ser
demitido com ou sem justa
causa.

« PONTOS POLEMICOS:
Empresarios salientam

a licenca

= 3. Lei que amplis
maternidade
« O QUE DIZ: A licenca
maternidade sera
ampliada de quatro para
seis meses. Para que as
maes obtenham o novo
beneficio, elas terao que
negociar com as empresas
a ampliacao, ja que a
medida é opcional para os
patrdes. O governo precisa
estimar a rentincia fiscal
com o programa e incluir
no projeto da lei
orcamentaria que for
enviado ao Congresso
ap6s 60 dias da
publicacdo da lei.
Portanto, sé produzira
efeitos legais a partir do
primeiro dia do ano em
que for implementada a lei
orcamentaria que inclui os
dados da rentincia com a
ampliacdo da
licenca-maternidade, ou
seja, isso s6 sera possivel
em 2010.

= 4. Projeto gue garante
emprege durante e apds as
férias

= O QUE DIZ: As empresas
ficam proibidas de demitir o
funcionario arbitrariamente
ou sem justa causa durante
as férias e até 60 dias a
contar do retorno do
funcionario.

= PONTOS POLEMICOS:
Empregadores dizem que a
reserva de mercado de
trabalho podera nao ser
suportada pelas empresas,
principalmente em um
mercado competitivo.

= TRAMITACAO: O Projeto de
Lei 2476/2007, de autoria do
deputado Edmilson Valentim
(PCdoB/RJ) que altera o
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943
aguarda parecer da Comissido
de Trabalho, de Administracdo
e Servico Publico (CTASP).

= 5. Projeto gue prevé
reducdo da multa de FGTS
de 50% para 40%

para 8,5% e a multa
resciséria sobre os
recursos da conta
vinculada do trabalhador
de 40% para 50%.

« PONTOS POLEMICOS: Para
os empregadores, essa
medida sé esta
reestabelecendo o que ja é
previsto na constituicdo.

s TRAMITACAO: O Projeto de
Lei do Senado (PLS) n?
373/2007, do Raimundo
Colombo (DEM-SC), esta com
a relatoria da Comissao de
assuntos Econdmicos do
Senado.

= 6. Proposta de reducdo da
jornada de trabatho
« O QUE DIZ: A jornada de

" trabalho no Brasil,

atualmente estipulada em
44 horas semanais, podera
diminuir para 36 horas por
semana, sem que haja
reducdo de salarios.

« PONTOS POLEMICOS: Para
os empresarios, ha um mito

« 7. Projeto que estende a
estabilidade do
trabailhador acidentado

= O QUE DIZ: O trabalhador
acidentado tera
estabilidade até a
aposentadoria por tempo
de contribuicao.
Atualmente, a
estabilidade é de um ano
apos o fim do pagamento
do auxilio.

« PONTOS POLEMICOS: Para
as empresas, essa lei pode
inviabilizar muitos
empreendimentos. Para
eles, pode ser vaga a
caracterizacdo do acidente
de trabalho.

= TRAMITACAO: O Projeto
de Lei (PL) 1780/2007, do
deputado Daniel Almeida
(PCdoB-BA) foi analisado
em carater conclusivo
pelas comissoes de
Trabalho, de
Administracao e Servico
Puablico; de Seguridade
Social e Familia; e de
Constituicdo e Justica e de
Cidadania e esta pronto
para votacao.

Fonte: Camara dos Deputados e Senado

O que pensam os especialistas

Professores, advogados, sindicalistas e empresérios dizem os efeitos das mudancas previstas para a legislagao

“Trabalhadores
merecem”

ANA PAULA TAUCEDA
Advogada Trabalhista

Em tempos de crise
como esta que esta-
mos enfrentando, a
preocupacao com O
emprego aumentou, mMesmo
considerando que asmudancgas
que estio sendo propostas sao
justas e os trabalhadores mere-
cem. O problema é que acrise é
sempre usada, em situacao es-
ta, para justificar a demissao
sem justificativa. Em relacao as
mudangas propostas, precisa-
mos levar em conta duas coisas
importantes: nio € possivel fle-
xibilizar asleis trabalhistas sem
fortalecer ossindicatos; e crises
sempre representam rearran-
jos no mundo e esta nao deve
assustar também”.

“Congresso
demora a votar”

LUIZ CARLOS GRAZIA

Advogado e sindicalista

. Os avangos sociais
. que os trabalhadores
- vémobtendonosalti-
' mos anos nio podem
serusados comojustificativapa-
ra demissdes, principalmente
por causa da crise mundial. Afi-
nal de contas, quando a econo-
mia estava a pleno vapor, os ga-
nhos maiores da s empresas nao
representaram ganho maior pa-
ra o trabalhador. O Congresso
Nacional, no entanto, demora
muito para conseguir votar as
propostas de mudanca, princi-
palmente em relacdo ao que be-
neficia os trabalhadores. As em-
presas nao trabalham com ex-
cendente. N3o ha motivo para
grandes de missdes”.

“Legislacao
mais simples”

HENRIQUE NELSON FERREIRA
Vice-presidente de Relac3o de Trabalho da Findes

Muitas propostas
engessamalegisla-
. ¢cdo e geram au-
' mento do custo pa-
raoempreendedor.Isolada-
mente, 0S projetos nao one-
rem significativamente.
Mas eles ja se somam a uma
série de outros custos que a
empresa ja tem. Se as mu-
dancas nao forem bem pen-
sadas, a informalidade au-
menta. E preciso manter a
seguranca do trabalhador,
mas s3o necessarias leis
mais simples. Com a crise
econémica nio podemos
perder a oportunidade de
fazer uma ampla reforma
trabalhista”.

“Empresarios nao
reduzem lucro”

JAKSON ANDRADE

Presidente do Sindicomercidrios

Essas propostas sur-
j 4 gem para garantir os
direitos dos traba-
— lhadores.No casoda

demissdo somente por justa
causa, por exemplo, ndo é si-
ndnimo de estabilidade para o
profissional, mas de que as
empresas precisarao de moti-
vos paramandar emboraotra-
balhador. Os empresarios nio
discutem a reducio’ do pro-
prio lucro, preferem dispen-
sar. H4 ainda a proposta de di-
minuicio dajornada de traba-
lho. Estudos mostram o pri-
meiro impacto sera 3 milhdes
de novos postos de trabalho
no pais, ou 10% a mais de
maio-de-obra”.

“Negociacao
engessada”

JOSE PASTORE
professor de RelacGes do Trabalho da USP

. Ao alcar os direitos
trabalhistas para o ni-
vel constitucional, o
Brasil engessou a ca-

pacidade de ajustes diante de

crises, concorréncia acirrada,
globalizacio, etc. Isso é muito
antiquado, pois, diante de qual-
quer problema sério, as empre-

sas sdo forcadas a demitir. O

Brasil moderno, que é urbano,

industrial e concorrente, preci-

saria ter um quadro juridico no
qual o espaco para negociacdo

fosse multiplicado por 20 a 30

vezes. Hoje, os tnicos diretos

que sdo flexiveis sdo osalarioe a

participacdo nos lucros. Isso

nioénadadiante dasnecessida-
des de ajustes”.




