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As grandes
obras que vao
abrir vagas

As oportunidades serao
abertas em grandes
projetos industriais no
Estado, por empresas
como Vale, WEG, Fibria,
Ferrous e Petrobras

Nathalia Esteves

s préoximos anos vio ser
0 promissores para o Estado,

com crescimento na econo-
mia e na abertura de novos postos
de trabalho. Isso gragas a implan-
tagdo de grandes projetos indus-
triais que prometem criar cerca de
38 mil vagas de emprego.

A maioria das vagas seréo cria-
das na fase de obras. Havera chan-
ces para a area operacional, técni-

- ca, de engenharia, enfermeiros,
médicos, entre outras. Algumas
selecoes comegam em breve.

E o caso da fabrica de motores
elétricos da WEG, que est4 sendo

construida em Linhares, na regifo

Norte do Estado. A empresa ja se-
lecionou alguns profissionais, mas
abrira processo para contratacdo
de mais 180 trabalhadores de ni-
veis operacional e técnico. Ao to-
do, serdo mil vagas para a unidade.
Outra empresa que deve come-
car a efetuar contratagdes até de-
zembro é a Jurong Shipyard, que
pretende instalar um estaleiro em
Aracruz, no litoral Norte.

A empresa ja estd com o projeto
pronto, ja obteve a Licenca Prévia
e aguarda apenas a Licenga de Ins-
talagdo, que deve sair até o final do
ano, para iniciar as obras.

Ao todo, vdo ser 2.500 vagas para
a fase de construgéo. Entre os car-
gos, chances para enfermeiros,
médicos, engenheiros de seguran-
¢a, topografos, entre outros.

Jé a Samarco Mineragéo, que ird
construir sua quarta usina de pelo-
tizagéo, em Ubu, Anchieta, no lito-
ral Sul, estima que serfo necessa-
rios 4.200 trabalhadores.

Para isso, a empresa ird oferecer
qualificacéo profissional. De acor-
do com o cronograma da empresa,
a selegfio ser4 realizada entre de-
zembro deste ano e janeiro proxi-
mo. Serdo 1.200 vagas para mora-
dores das cidades de Guarapari,
Anchieta, Piima e Iconha.

Outras grandes obras, como da
Petrobras, Ferrous, Fibria e Nutri-
petro, também abrirdo vagas.

loSNUMEROS
38 mil

€ a quantidade de vagas de
emprego que devem ser abertas

1.200

€ o numero de vagas em cursos
que a Samarco vai oferecer

TRABALHO EMESTAL_EIRD investimentos previstos para Aracruz

Estaleiro da Jurong

VAGAS: 2.500

DESCRIGAO:

> 0 GRUPO NAVAL Jurong Shipyard, de
Cingapura, pretende instalar um es-
taleiro — entre Barra do Riacho e
Barrado Sahy, em Aracruz —, que fa-
ra o reparo de navios-plataformae a
fabricacdo de sondas para perfura-
¢ao em aguas ultraprofundas.

CONTRATACOES:

> AS VAGAS sao paraatuar na constru-
¢ao do estaleiro. As selegoes serao
realizadas por meio do Sine de Ara-
cruz. O prazo vai variar de acordo
com o inicio das obras, que estao
previstas para o final deste ano.

> ENTRE 0S profissionais que serao
contratados, estao: auxiliar de cons-
trugao, armador, almoxarife, carpin-
teiro, encarregado de obra, eletricis-
ta, engenheiro, enfermeiro, enge-
nheiro de seguranga, médico, mon-
tador, pedreiro, pintor, entre outros.

r

Base de apoio da Petrobras

VAGAS:1.000
DESCRICAO:

> AEXPECTATIVA é de que a se-

42 Usina de Pelotizagao da Samarco

VAGAS:4.200

DESCRIGAO:

> 0 PROJETO para construgao da quarta pelotizadora, em
Ubu, Anchieta, além dausina ainda prevé a construgao de
um terceiro mineroduto (com 400 quilometros de exten-
sdo que ligar 4 Minas Gerais e o Estado) e adaptagdes no
terminal portuario da unidade de Ubu, em Anchieta.

CONTRATAGOES:

- > Para as obras, serdo criados 4.200 empregos. A Samar-
co, em parceria com instituigdes de ensino, prepara-se
para langar o programa de capacitagao e qualificagao de
mao de obra local. Conforme o cronograma, o processo
seletivo sera realizado entre dezembro e janeiro de 2011.
Ao todo, serdo capacitadas mais de 1.200 pessoas.

Terminal portuario
da Ferrous '

VAGAS: 3.500

DESCRICAO:

> 0 PROJETO prevé a constru-
caodeumaplantadefiltragem,
um terminal portuario e um mi-
neroduto em Presidente Ken-
nedy, no Sul do Estado.

CONTRATACOES:

> PARA AS OBRAS, serao sele-
cionados profissionais de di-
versas areas, como pedreiro,
mestre de obras, pintor, técni-
comecanico, elétrico, de auto-
macao e engenheiros de diver-
sas areas.

lecdo seja aberta no final do
ano, por meio dos Sines dos
municipios do Sul do Estado.

82 Usina de
Pelotizacao da Vale

VAGAS:3.700

DESCRIGAO:

> A PELOTIZADORA, com capacidade
de produgao de 7 milhdes de tonela-
das por ano, esta sendo construida
no Complexo de TubarZo e deve es-
tar concluida até o final de 2012.

CONTRATAGOES:

gados indiretos estao mobilizados
nas obras de montagem das estrutu-
ras metalicas. A estimativa é de que
até dezembro deste ano haja 850
trabalhadores contratados.

para atuar nainstalagao das proxi-
mas fases do projeto, que compre-
endem a montagem das areas de
moagem e dos patios de estocagem
de pelotas e de insumos. A selegéo
sera feita pelas empresas contra-
tadas para atuar na obra.

Portoda |

> ABASE de apoio a plataformas sera construida naregido
de Ubu, em Anchieta, no litoral Suldo Estado, e terauma
area de 40 mil m’, onde as embarcagdes vao atracar.

CONTRATAGOES:

> Para a construcao, serdo demandados técnicos de co-
mercializagao e logistica, de enfermagem, de manu-
tengao, de operacao, de seguranga. Além de haver va-
gas para engenheiro de petroleo, de equipamentos,
médico do trabalho, entre outros.

> APREVISAO éde queas contratages paraaobraocor-
ram no final de 2011, pela empresa contratada pela es-
tatal, e que as obras tenham inicio em 2012.

Samarco! |

R

_ Base de apoio
Maritimo de Ubu

> NO MOMENTO, cerca de 300 empre- |

> ORESTANTE das oportunidades, sao
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Bancos oferecem
milhas aéreas, cameras
fotograficas, carros

e até casas para os
investidores como
forma de estimulo

Fernanda Lozer

uscando atrair investidores,
B bancos estdo oferecendo

prémios aos clientes que
optam por aplica¢des financeiras.

Entre os produtos sorteados, es-
tdo carros, cAmeras fotograficas
digitais e até casas.

Um exemplo é a campanha lan-
cada pelo Sicoob no Estado.

Os clientes — pessoas fisicas e
juridicas — que aplicarem a partir
de R$ 1.000 em renda fixa na coo-
perativa concorrem a 81 cameras
digitais, a dois carros e a uma casa
no valor de R$ 80 mil.

Segundo o banco, a iniciativa ja
estimulou mais de R$ 20 milhées
em aplicagdes no sistema.

“Investir em renda fixa é conside-
rado um bom negdcio, pois é ofere-

cida seguranca quanto ao retorno
do capital e rendimento superior &
inflagdo. Além disso, ndo ha riscos
de perdas e de oscilagées de merca-
do, como acontece com os fundos
de agdes, por exemplo”, explicou o
gerente de produtos e servigos do
Sicoob, Alecsandro Casassi.

No caso do Sicoob, por se tratar
de uma cooperativa de crédito, os
investimentos entram na base de
calculo de reparti¢éio das sobras fi-
nanceiras (0 mesmo que lucro nas
empresas comerciais) entre 0s as-
sociados ao final de cada ano.

Em 2009, esse valor somou R$
11,8 milhGes. A premiagio da insti-
tuicdo faz parte da campanha “In-
vestimentos Premiados Sicoob?,

que é valida até o dia 29 deste més

‘ Estamos buscando
estimular

investimentos e,

desta forma, os

associados acabam

guardando dinheiro¥9

Francisco Silvio Reposse
Junior, diretor do Sicoob

e tem como objetivo incentivar a
captacdo de recursos. ,

Ja no Banco do Brasil, o investi-
dor pode acumular pontos que po-
dem ser trocados por prémios ou
milhas aéreas.

CUPONS :

A cada R$ 1.000 em aplicagdes
financeiras, os clientes recebem
cupons eletronicos para partici-
par dos sorteios. A quantidade de
cupons eletronicos a que o asso-
ciado tera direito levard em con-
sideracdo, ainda, o prazo de ca-
réncia de cada aplicagéo, varian-
do de acordo com as regras esti-
puladas no regulamento da cam-
panha, que esté disponivel no en-
dereco eletrénico www.sicoo-
bes.com.br.

“Todos os associados do banco
podem participar da promogio. Os
sorteios serfo realizados no proxi-
mo dia 9 e no dia 6 de novembro
pela loteria federal”, informou o di-
retor-executivo do Sicoob no Esta-
do, Francisco Silvio Reposse Ju-
nior.

A cooperativa opera no Estado
com 83 agéncias e vai abrir outras
trés na Grande Vitoria neste ano.
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FRANCISCO SILVIO: sorteiqs da promocao realizados pela loteria federal
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Os proprietarios

do Sevitha

Condominio Clube
tem a garantia

da CAIXA

para a entrega

do imovel.

- Todas as 252 familias, futuras moradoras do
empreendimento imobiliario, podem dormir
tranquilas, visto que a obra esta segurada
pela Caixa. Essa conquista é fruto da
tradicao e da credibilidade da D'angelo

Incopar, que conseguiu oferecer a Caixa
todas as garantias indispensaveis para que o
~ seguro da obra fosse concretizado. Vocé
“também quer ter um sono tranquilo como
nossos futuros moradores? Entao procure
‘uma das Gitimas unidades a venda e venha

viver e sonhar methor.

i




Fabrica de motores da WEG

VAGAS: 800
DESCRIGAO:

> A MULTINACIONAL que fabrica motores elétricos esta
construindo um complexoindustrialem Linhares, no Nor-
te do Estado. As obras devem ser concluidas em 2011.

CONTRATAGOES:

> A EMPRESA dara inicio as contratagoes nos proximos
dias. Nessa etapa inicial, serdo 180 vagas de niveis ope-
racional e técnico. Ao todo, cerca de 1.000 empregos di-
retos devem ser criados pela WEG nos proximos quatro

anos.

> 0S INTERESSADOS deverao procurar o Sine de Linhares
parainscrigao no processo seletivo. Em abril de 2011, uma
nova etapa de contratagdes devera ter inicio.

Base de apoio logistico
a embarcacoes

VAGAS:1.200

DESCRICAO:

> 0 PROJETO da empresa norte-ame-
ricana Edison Chouest em parceria
com a capixaba Unido Engenharia,
prevé a instalagao de uma base de
apoio logistico para embarcagoes do
setor de petrdleo e gas, em Vila Ve-
lha. No local, os navios poderéo se
abastecer de agua, equipamentos e
combustiveis.

CONTRATAGOES:

> 0 PROJETO vai criar 1.200 empregos
diretos, sendo 500 para a constru-
cao e 700 para a‘'fase de operagao.
Entre os profissionais que serao de-
mandados estao engenheiros, técni-
cos em Seguranca do Trabalho, ope-
radores de planta, eletricistas, me-
canicos e operadores de equipa-
mentos.

DESCRICAO

Branqueamento
da unidade de
Aracruz da Fibria

VAGAS: 600

DESCRICAO:

> 0 PROJETO de revitalizagao do
novo Branqueamento A da
unidade de Aracruz visa mo-
dernizar uma das linhas de
producao. O investimento € de
R$ 100 milhdes.

CONTRATACOES:

> D PICO DA obra sera emjaneiro
de 2011, com a contratagao de
600 trabalhadores.

> AS SELECOES estao sendo fei-
tas por meio do Sine local. Ba-
sicamente, serao pedreiros,
carpinteiros, armadores, sol-
dadores, eletricistas, inspeto-
res, instrumentistas e outros.

Companhia Siderurgica Ubu (CSU)
VAGAS: 18 MIL

> A CSU deve ser construida em Anchieta, no litoral Sul, e te-
ra capacidade para produzir 5 milhdes de toneladas de
placas de ago,por ano. O projeto conta também com um
porto de aguas profundas, além de uma ferrovia (Litora-
nea Sul), que atravessara 1l municipios no Estado.

CONTRATAGOES

> APREVISAO E de que as obras tenhaminicio em 2011. Entre
os profissionais contratados, havera vagas para armador,
bombeiro hidraulico, carpinteiro, eletricista, engenheiro
de meioambiente, de seguranga, magariqueiro, mecanico,
montador, operadores em geral, entre outros. A empresa,
ira oferecer capacitagdo a moradores da regiao.

Retroporto multimodal
da Nutripetro
VAGAS: 2.500

DESCRICAO:

> 0 GRUPO ira construir um Retropor-
to Multimodal, em Barra do Riacho.
0 centro de logistica multimodal vai
atender a demanda de grandes em-
presas exportadoras e importado-
ras por infraestrutura de estoca-
gem.

CONTRATAGOES:

> PARA A instalag@o do porto, sera ne-
cessaria a contratagéo de 2.500
profissionais. A capacitagao e a se-
legao serao feitas pela Fundagao
Nutripetro. As primeiras contrata-
coes, cercade 300 profissionais, de-
vem ocorrer no primeiro trimestre de
2011. Entre os profissionais necessa-
rios estao pedreiros, carpinteiros,
eletricistas, engenheiros de diversas
areas, técnicos, entre outros.
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EDM‘UNDO Bueno de Araujo Filho: oportunidades no me

EMPREGO

¥ h.‘»’-‘ &
rcado de trabalho

Maioria das vagas
para nivel tecnico

om tantos projetos e inves-

timentos previstos para o

Estado nos préximos anos,
havera oportunidades de emprego
para profissionais de diversos car-
gos, niveis de escolaridade e areas
de atuagéo.

Mas especialistas sdo enfaticos
em afirmar que trabalhadores de
nivel técnico terdo mais chances.

Uma pesquisa realizada pela
Fundagédo Gettilio Vargas mostrou
que jovens egressos de cursos téc-
nicos tém até 38% mais chances de
conseguir um emprego com car-
teira assinada.

Além de formalizagfo, os profis-
sionais com formacao técnica au-
mentam em 48,2% suas chances
de conseguir um trabalho (seja
formal ou ndo) e tém saldrios
12,94% maiores. :

De acordo com Robson Cardoso,
diretor regional do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial
(Senai-ES), as grandes empresas ja
estdio buscando a institui¢do para
negociar treinamentos para capa-
citar méo de obra.

“A previsio é de que para os
proximos dois anos sejam criados
mais de 30 mil empregos no Esta-
do, em funcfo de projetos de em-
presas como Samarco, Vale, Pe-
trobras e outras. Muitas empresas
sO esperam a concesséo das licen-

“Novos investimentos
criarao um elenco
de oportunidades”

“Certamente os novos investi-
mentos de grande porte previstos
para o nosso Estado criarao um
elenco de muitas oportunidades de
trabalho.

E como se fosse um filme em que
as pessoas poderiam atuar. Vao ter
de se preparar para os papéis que
pretendem assumir, seja adminis-
trativo ou operacional, passar hos
testes de selegdo e demonstrar co-
nhecimento e experiéncia.

Bom relacionamento também
vale, pois sempre ha quem indica
quem. No inicio serdo muitas va-
gas, mas com o tempo eles se redu-
zirao. Nos ja vimos esse filme aqui

cas para iniciar as obras, que de-
vem durar, em média, dois anos.
Com isso, elas ja estfio nos procu-
rando para negociar os treina-
mentos”, refor¢ou.

Ainda de acordo com dados do
Senai-ES, cerca de 90% dos alunos
que fazem curso técnico na insti-
tuicdo ja saem empregados e com
bons salarios.

Na viséo do presidente da Unido
Brasileira de Qualidade (UBQ),
Edmundo Bueno de Aratjo Filho,
os grandes projetos abrirdo muitas
oportunidades.

“Surgiréio chances para técnicos
de diversas 4reas, como constru-
¢do civil, terraplanagem e segu-
ranga do trabalho, mas também
havera outras chances”, explicou.

SAIBA MAIS

Cursos com mais
chances de emprego

> Construgao civil

> Elétrica

> Mecanica

> Logistica

> Eletrotécnica

> Eletromecanica

> Instrumentagao/automacao

Fonte: Robson Cardoso, diretor regional do
Senai-ES.

Antonio Marcus
Machado, economistae
professor universitarioda
faculdade UVV §

A\
na década de 1970, quando chega-
ram as mineradoras, a siderurgica,
entre outras. Para comegar, é ne-
cessario mais gente do que para
manter funcionando esses grandes
projetos. Considerando que a di-
vulgacao é muito grande, pessoas
de outros estados deverao concor-
rer para ocupar essas vagas.

Se conseguirem o licenciamento
socioambiental — que deve ser rigo-
roso - essas novas empresas ab-
sorverao pessoas que estao se
qualificando nessas mesmas areas
da década de 1970.

- Ofilme é o mesmo, mas torcemos
para que o final seja mais belo.”




