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Trabalhar com prazer: eis
achave para a felicidade!

e vocé pensa que satisfacdo e trabalho sio coisas dis-
tintas, esta na hora de rever seus conceitos! De acordo
com nota divulgada pela BBC Brasil, pesquisadores
suecos garantem que o trabalho duro, desde que utilize a ple-
na capacidade da pessoa e valorize seus pontos fortes, pode
trazer mais satisfacdo a quem o realiza do que a prépria re-

muneracdo recebida.

Os estudiosos concluem que a
satisfacdo oriunda do trabalho
pode ser mais gratificante do que
ganhar na loteria, visto que esta
proporciona apenas uma felici-
dade temporaria. Mas como con-
seguir conciliar trabalho e satis-
facéo pessoal?

Primeiro, pare de pensar em
dinheiro como finalidade do tra-
balho. Dinheiro é consequéncia,
e nédo fim. Seu salério deve ser a
recompensa pelo seu trabalho,
mas ndo a finalidade dele. Traba-
lhando por dinheiro vocé se tor-
na escravo dele e perde o prazer
em trabalhar, mesmo que goste
do que faz!

Segundo, identifi-

que seu proposito AT

devida. E ele que di-
ta as diretrizes para
sua satisfacdo e rea-
lizagdo pessoal. To-
dos temos um pro-
posito de vida, mas
poucas pessoas con-
seguem identifica-
lo e viver em funcfo
dele. A maioria sabe
apenas aquilo que
nio deseja da vida,
sem ter consciéncia
do realmente im-
porta. E como ir as

muito mais chanceg de nos tor-
narmos pessoas bem-sucedidas.
Isso, porém, nio é garantia de su-
cesso. Mais uma vez, ¢ preciso ul-
trapassar limites! E preciso desen-
volver a competéncia em executar
melhor o que vocé faz de melhor;
comunicar isso as pessoas e fazer
com que elas necessitem da sua
habilidade. Por fim, é preciso,
também, gostar do modo como
vocé faz o que gosta de fazer.

De acordo com o estudo da uni-
versidade sueca, trabalhar para
atingir um objetivo pode ser ainda
mais prazeroso do que alcangar o
objetivo em questio.

Trabalhar

com prazer

No passado, todo
trabalho necessitava
de forea fisica, como
as atividades agrico-
las, por exemplo
H 0] e, porém, a
maioria das pessoas
esta envolvida em
atividades que exi-
gem mais esforco
intelectual do que
fisico.

Mesmo sem estar
focadas no trabalho
24 horas por dia, as

compras com uma Trabalhando pessoas estio com o
lista do que néo pre- : : trabalho na cabega o
cisa comprar. porkdmhelro tempo todo; logo, o

Opropdsitodevi-  VOCE S€ torna  trabalho acaba in-
da deve ser sempre escravo dele e f:luencgando oqzlras
positivo e prazero- dreas de suas vidas,
so, pois € na dire¢fio perde O prazer como asociale afa-
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situagoes de crise, é

importante ter em mente uma vi-
sdo clara e bem definida desse
proposito materializado no futu-
ro. Isso lhe permitird direcionar
seus esforcos de forma muito
mais precisa.

Os valores também s&o impor-
tantes para a realizacdo pessoal.
E preciso identifica-los, fortale-
cé-los e adequé-los ao seu propo-
sito de vida.

Quando conseguimos alinhar
proposito, visio e valores, temos

zam, certamente
irdo desenvolver sentimentos
hostis em relagfo a ele, que re-
sultardo em males fisicos ou psi-
coldgicos, como estresse, cansa-
¢o, falta de produtividade, desa-
nimo, depressio, entre outras
patologias.

Disso se conclui que quem nio
gosta do que faz, nem do modo
como o faz, estd, progressiva-
mente, esgotando sua energia vi-
tal e, inclusive, seus rendimentos!
E isso 0 que vocé quer para si?
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