Economia

Maiores errt
local de trabalho

Pesquisa revela
quais sao os vacilos
cometidos por
funcionarios e

que podem levar

a demissao

Dr.van Lima - CAM 4563

GRUPO

MERIDIONAL

O MAIOR GRUPO PRIVADO
DE SAUDE DO ESTADO

MERIDIONAL « PRAIA DA COSTA

SAO LUIZ « CIDADE SAUDF

- Raphaela Ribas

hegar atrasado, mentir e ndo
‘ respeitar o chefe estio entre

os principais erros cometi-
_ dos por funcionarios e que podem
ter como consequéncia a demis-
séo. Uma pesquisa realizada pelo
portal de empregos Trabalhan-
do.com.br levantou os 10 princi-
pais vacilos que ocorrem no am-
biente de trabalho.

Na lista, o uso abusivo da inter-
net e redes de relacionamento, as
conversas paralelas durante o ex-
pediente e o uso de telefone da
empresa para conversas pessoais
também podem causar uma ma
impressao.

De acordo com o diretor geral do
- portal de empregos www.traba-
lhando.com.br, Renato Grinberg, o
comportamento no ambiente de
trabalho é tdo importante quanto a
realizacfio das atividades.

“A falta de bom senso é extrema-
mente prejudicial. E preciso pres-
tar atencéo nas suas possiveis fa-
lhas, ouvir os feedbacks (retorno)
e buscar melhoria”, disse Grin-
berg.

Segundo ele, a postura do profis-
sional pode resultar no seu suces-
so ou desligamento, e o cuidado
deve comecar ainda na fase de es-
tagio. “Muitas pessoas acreditam
que a tolerancia é maior com jo-
vens recém ingressados no merca-
do, por conta da pouca experiéncia
e vivéncia corporativa, mas estdo
enganadas”.

Em um estudo realizado pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), 80%
das rescisdes contratuais de esta-
giarios sdo feitas por falta de com-

‘ ‘ A falta de

bom senso é
extremamente
prejudicial. E preciso
prestar atengao nas suas

possiveis falhas¥9
Renato Grinberg, diretor

institato Jones aos Santos Neves
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Brincar fora de hora é reprovado

1) Chegar atrasado

2 Mentir

3) Nao respeitar hierarquia
4) Pouca flexibilidade

7) Usar o telefone da empresa para
conversas pessoais

8) Brincar fora de hora
9) Nao saber trabalhar em equipe e

ainda atrapalhar os colegas
5) Uso abusivo da internet e de redes M ;
o i }rca' a:::)o respeitar os colegas de

6) Conversas paralelas durante o
expediente

Fonte: Trabalhando.com.br

portamento profissional. Apesar
da pouca experiéncia, entre os
maiores erros estio a falta de res-
peito a hierarquia, pouca flexibili-
dade quanto aos pedidos do chefe,
brincadeiras em momentos inde-
vidos e uso abusivo da internet ou
de sites de relacionamento.

Quem ocupa cargos de chefia
também deve tomar cuidado por-
que além de ser um funcionario,
deve ser usado como exemplo aos
seus subordinados. Segundo a pes-
quisa, o maior erro dos chefes esta
em usar os recursos da empresa
para realizagfio de afazeres pes-
soais, como utilizar o telefone da
empresa para conversar com ami-
gos e namorado ou com a familia.

“Desde o porteiro até o mais alto
executivo devem refletir de ma-
neira critica as atitudes que néo
estdio de acordo com a filosofia da
empresa. Se for o caso, peca um re-
torno para seus companheiros de
n'abalho” enfatxzou 0 dlretor

‘copjas

3327"0822

copiasgraficarapida@hotmail.com
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Oportunidades MERCADO DE TRABALHO

nos municipios

Desenvolvimento no litoral

do Espirito Santo

Anchieta
13 milem

- > SETORES: mineragao, siderur-

gia, petroleo e gas.

> PRINCIPAIS empresas: Samar-
co, Petrobras, Companhia Side-
rirgica Ubu (CSU) - projeto da
Vale em fase de licenciamento.

RAIO X

> POPULAGAO: 19.459 habitantes.

> DISTANCIA de Vitdria: 78 km.

> A CIDADE esta reformando o
hospital municipal, construindo
pronto-atendimentos regionais
e.escolas para meihorar a in-
fraestrutura.

Presidente Kennedy
1.600 empregos

> SETORES: agricultura, petréleoe
mineracao.

> PRINCIPAIS empresas: Shell (na
costa) e Ferrous, que prevé cons-
trugio de trés usinas de pelotiza-
¢d0, um mineroduto e um porto
de aguas profundas.

RAIO X

> POPULACAO: 10.307 habitantes.

> DISTANCIA de Vitoria: 151km.

> A CIDADE esta investindo em
projeto de infraestrutura na
captagdo de agua e saneamento
basico. Os acessos entre os dis-

tritos e a sede serdo asfaltados, -

serao construidas novas pontes
e casas populares.

Vila Velha
4411

> SETORES: servigos, comércio,

confecgéo, construgao civil e

area portuaria.

palox & %
> POPULAGA0Q: 398.068
habitantes.
" > DISTANCIA de Vitdria: 12 km.
> 0 MUNICIPIO esta desenvolven-
do projetos de infraestrutura de
polo industrial e de melhoria da
areaportuaria. Com aconstrugao
da rodovia Leste-Oeste, a cidade
tera ligagdo com a BR-101.
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Instituto Jones aos Santos Neves
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Dez cidades que vao abrir

mais vagas de emprego

Estudo do governo
estadual revela que

até 2014 serao criadas
mais 60.697 vagas
com construgao e
ampliacao de empresas

Sandrine Luchi'

nchieta, Aracruz, Linhares,

Presidente Kennedy, Sdo Ma-

teus, Serra, Vitoria, Vila Velha,
Cariacica e Viana sio as cidades que
véo abrir mais vagas de emprego no
Estado nos préximos anos.

Um estudo do governo esta-
dual mostrou que até 2014 serdo
criadas 60.697 vagas no Espirito
Santo, somente com a construgéo
e ampliacio de empresas locali-
zadas nas regides Norte, Sul e na
Grande Vitoria.

Ou seja, mais oportunidades de
trabalho serfo criadas com o inicio
das atividades dessas empresas.

Pelo estudo, as 10 cidades que li-
deram esse ranking ficam com
mais de 45 mil dessas vagas.

Além das oportunidades diretas,
também havera chances em em-
pregos indiretos, em areas como
alimentagfio, hospedagem, comér-
cio e outros servigos.

De acordo com o estudo, Petro-
bras, Jurong, ArcelorMittal Caria-
cica, ArcelorMittal Tubardo, Sa-
marco, Fibria, Weg, Carta Fabril e
Vale sdo as principais empresas
que VAo ser responsaveis pelas va-

Crescimento chega a regioes vizinhas

A criagdo de empregos ndo fica
restrita aos municipios onde as
novas empresas se instalam, mas
ocorre em toda a regifio do entor-
no dos empreendimentos.

As cidades vizinhas aos grandes
projetos passaréo a ser fornecedo-
ras de méo de obra e servigos.

Com a construgiio da Compa-
nhia Siderurgica Ubu (CSU), em
Ubu, Anchieta, por exemplo, Gua-
rapari, Pitima e Alfredo Chaves
também véo sentir o impacto da
instalacfio da sidertrgica.

O secretério de Integragio Eco-
ndmica Regional de Anchieta,

gas de emprego.

Os projetos da Companhia Side-
rtrgica Ubu (CSU) - idealizado
pela Vale, em Anchieta; e o da Fer-
rous, em Presidente Kennedy, que
ainda estdo em fase de licencia-
mento ambiental, também foram
incluidos no levantamento do go-
verno do Estado.

No periodo de implantagdo da
maioria dos empreendimentos ha-

Marcus Zanotti, diz que a prefei-
tura trabalha para que os morado-
res desses municipios vizinhos
atuem em Anchieta.

“A média de tempo dessas cida-
des até Anchieta é de meia hora.
Eles podem trabalhar e voltar para
as cidades de origem, sem inchar o
nosso municipio”, afirma.

Outra cidade do Sul do Estado
que vai sentir os efeitos do desen-
volvimento na regido é Cachoeiro
de Itapemirim. O municipio pos-
sui um setor de metalmecanica
forte, o que fard com que muitas
empresas cachoeirenses sejam

Vitoria RAIO X j
‘ > POPULACAO: 314.042
habitantes.

4.411 > OMUNICIPIDestd

empregosS  investindoem -

> SETORES: servigos, 0es urbanas
comércio, construgdo  paraamelhoriado fluxo
civil e area portuaria. na capital. Também

> PRINCIPAISEMPRESAS: ~  estdo em andamento
Vale, Petrobras e obras na parte de dgua
ArcelorMittal Tubargo. esaneamento.

SABRINNY GRAMILICH RUFINO faz o curso técnico em metalurgia e se prepara para 0s novos empregos no Estado

vera oportunidades para profissio-
nais da construgéo civil, em geral,
engenheiros, técnicos em mecéni-
ca, elétrica, montagem, seguranca
do trabalho, entre outros cargos.

TECNICOS

Janoinicio de operagéo as chan-
ces também serio para trabalha-
dores da 4rea técnica e profissio-
nais com formacéo superior em

Cariacica

KADIDJA FERNANDES/AT

Engenharia, Geologia, Adminis-
tracdo, entre outras.

A estudante Sabrinny Gramilich
Rufino, 20 anos, se prepara pars.
ingressar no mercado de trabalho
e est4 otimista com as oportunida-
des que serfio abertas com 0s no-
vos investimentos.

Ela faz o curso técnico em meta-
lurgia e material no Instituto Fe-
deral do Espirito Santo (Ifes).

fornecedoras de produtos e servi-
cos para os empreendimentos da
CSU, Ferrous e Samarco. Com isso,
muitas empresas também véo ser
atraidas para o municipio.

No Norte do Estado, Sooretama
esta fortalecido pelo fornecimento
de produtos de metalmecénica,
petrdleo e gés, e também deve ser
responsavel por abrir empregos.

Municipios como Sooretama,
Colatina, Linhares e Sdo Mateus
sdo bastante procurados pelas em-
presas por fazerem parte da Sude-
ne e, com isso, concederem benefi-
cios fiscais.

RAIO X

> POPULACAO:
‘ . 356.536 habitantes.
P 4'411 > DISTANCIA de
Vitoria: 17 km.
> SETORES: servigos, > A CIDADE esta com
-comeércio, industriae obras de drenagem,
siderurgia. pavimentacao de
> PRINCIPAL EMPRESA: ruas, unidades de
ArcelorMittal saude, escolase
Cariacica. habitagao popular.




MERCADO DE TRABALHO

c om a confirmagéo de novos
projetos e a ampliagdo das
grandes plantas que ja estéo
instaladas no Espirito Santo, o se-
cretario estadual de Desenvolvi-
aento, Marcio Félix Carvalho Be-
zerra, acredita que cada vez mais
s empresas vao se espalhar por
.odo o Estado.
Ele afirma que algumas cidades
0 se destacar, em funcio da vo-
cagdo econémica de cada regido.
Félix ressalta que projetos como
;s da Petrobras, Ferrous, Weg,
3SU, Fibria, Cartas Fabril, Jurong,
:ntre outros, vio ser responsaveis
por abrir em-
pregos nos pro-
Zimos anos. ‘
“0 Estado ja
estd batendo re-
corde de em-
pregos, imagina
quando todos
esses projetos

Os projetos néo
vao ser em um
local sb, eles vao se
espalhar pelo Estado.
Isso facilita interiorizar

instituto Jones aos Santo

Biblioteca

“O Estado esta batendo recorde”

Sio projetos como os da Petro-
bras, Ferrous, Weg, CSU, Fibria,
Cartas Fabril, Jurong, ArcelorMit-
tal Tubario, entre outros.

> Quais sao os setores que vao
ser responsaveis por empregar
mais no Estado?

Tem os setores que empregam
muito, como agronegocio e cons-
trugéo civil, mas, entre os novos
empreendimentos, os setores que
mais vio empregar serdo os da si-
derurgia, petroleo e gas.

Nesse ultimo setor, ndo havera
s0 vagas na area para explorar e
produzir. As chances vio ser nos
diversos empre-
endimentos de
bens e servicos
que estdo se es-
tabelecendo no
Estado.

> O que o Es-
tado esta fa-
zendo para re-

acontecerem”. o desenvolvimento99 ceber os novos
A TRIBUNA- empreendi-

Ha muitas empresas procuran- mentos? :

do o Estado para se instalar? Esta investindo em formacéo de
MARCIO FELIX Sim. A quanti-  méo de obra.

dade de empresas querendo vir é
muito grande, procuram todas as
-2gides do Espirito Santo.
Isso é muito bom porque permi-
2 que a gente possa selecionar e
7ientar as empresas.

Elas decidem pela légica econ6-

ica e procuramos colocar a 16gi-
- ambiental e social para que pos-

mos ter um crescimento susten-
‘el e equilibrado indo para di-
rsas regides do Estado.

> E como é a disputa entre os

stados?

E natural ter essa disputa e
quanto mais o Espirito Santo cres-
cer, mais o pessoal vai olhar para
cd. Mas, de vez em quando, a gente
tem que ser mineiro e ficar quieti-
nho. Sé anunciar quando o juiz ti-
ver apitado o final da partida e o
negdcio comegar a funcionar.

> Quais os empreendimentos
que vao abrir mais empregos no
Estado?

A quantidade de campl do Insti-
tuto Federal do Espirito Santo
(Ifes), por exemplo, e da Universi-
dade Federal do Espirito Santo
(Ufes) mostra isso.

As escolas particulares também
estdo preparando muitos profis-
sionais. Vamos ter cada vez mais
méio de obra qualificada porque
vamos precisar.

Os empreendimentos néo vio
ser em um local s, eles vio se es-
palhar pelo Estado. Isso facilita in-
teriorizar o desenvolvimento, le-
vando em conta as vocagdes de ca-
da regido.

> O senhor acredita que as ci-
dades estio preparadas parare-
ceber esses projetos?

Acredito que as coisas vdo sendo
realizadas 4 medida em que vamos
olhando a necessidade e o futuro.
Nio é fazer depois que necessita,
mas as vezes a necessidade nfio é a
mesma que se especula. Tudo tem

s Neves
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ANTONIO MOREIRA/AT

MARCIO FELIX disse que o Estado tem buscado crescimento sustentavel

um tempo para acontecer, mesmo
os grandes projetos sdo feitos em
etapas e com planejamento.

Hoje, o Estado est4 na elite. To-
do jogo é uma decisdo de campeo-
nato e a gente tem que saber jogar
porque estamos jogando com os

grandes para conquistar o melhor
para a sociedade capixaba.

A economia estd muito forte e
precisamos ver o lado social tam-
bém, com a inclusdo das pessoas
nio so para trabalhar, mas para ter
formagdo e ideias ricas.

Cursos para capacitar moradores

Para que os moradores estejam
capacitados para trabalhar nos
ampreendimentos e projetos que
estio se instalando nas cidades, as
prefeituras sdo uninimes em afir-
mar que estdo investindo em qua-
iificacdo profissional.

O secretario estadual de Traba-
{ho, Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, Tarciso Celso Vieira de

Targas, diz que o governo realiza

parcerias com as prefeituras paraa
realizagdo de cursos.

Segundo ele, 0 governo repassa a
verba e a prefeitura faz a qualifica-
c¢do no municipio. Vargas acres-
centa que existe um grupo que es-
tuda o mercado e avalia a necessi-
dade e os tipos de cursos para se-
rem ministrados nas regies.

Além disso, o governo tem um
projeto para capacitar os benefi-

Serra
6.015 empregos

> SETORES: indUstria e servicos.

RAIO X

> POPULACAD: 385.370 habitantes.

> DISTANCIA de Vitdria: 28 km.

> A PREFEITURA esta investindo em
escolas, creches e unidades de sau-
de no municipio.

cidrios do Bolsa-Familia. “Para que
eles também possam aproveitar o
bom momento da economia capi-
xaba”, afirma.

Os administradores municipais
também acreditam que é o mo-
mento dos moradores aproveita-
rem o desenvolvimento das cida-
des e se capacitarem.

Além disso, as prefeituras estdo
fazendo parcerias com o Servigo

Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai) e com o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae) para a instrucio
dos trabalhadores e formacéo de
empreendedores.

Ja existem escritorios regionais
do Senai em Linhares, Sio Mateus,
Colatina, Aracruz, Anchieta, Ca-
choeiro de Itapemirim, Serra, Vila
Velha e Vitoria.

Viana
802 empregos

> SETORES: industria, servigos e energia.

RAIO X

> POPULACAQ: 57,539 habitantes.

> DISTANCIA de Vitéria: 22 km.

> 0 MUNICIPIO esta investindo em obras
deinfraestrutura, saneamento,
habitagao e recuperagao ambiental.

" RAIOX

Sao Mateus

934 empregos

> SETORES: agricultura,
petroleo e servigos.

> PRINCIPAL EMPRESA:
Petrobras.

RAIO X

> POPULACAO: 96.390
habitantes. e

> DISTANCIA de Vitéria: 222 km.

> A PREFEITURA esta tentando
reativar o aeroporto da cidade
e investindo na area hospitalar
e na infraestrutura do polo in-
dustrial.

Linhares

3.738
emp

> SETORES: agricultura,
industria, moveleiro,
energia, petroleo e gas.

> PRINCIPAIS EMPRESAS:
Petrobras, Trop e Weg.

> POPULACAO: 124.564
habitantes.

> DISTANCIA de Vitéria: 138 km.

> A CIDADE é considerada de-
senvolvida e com infraestrutu-
ra para receber os negocios. A
prefeitura quer manter a agri-
cultura em destaque.

Aracruz

5.840
em

> SETORES: celulose,
petroleo e gas.

> PRINCIPAIS EMPRESAS:
Fibria, Jurong, Petrobras e
Carta Fabril.

RAIO X

> POPULACAOD: 73.358
habitantes.

> DISTANCIA de Vitoria: 84 km.

> 0 MUNICIPIO esta criando uni-
dades de saude com padrao de
hospital, melhorando a rede de
esgoto e pavimentando ruas.




