A GAZETA Vitéria (ES), sabado, 23 de janeiro de 2010
e .

Fale com a editora:
Elaine Silva - Tel.: 3321-8327 |

15

{nstituio Jones qos SAHDS Nvve:
Biblioteca

Médias e grandes
empresas que
concederem beneficio
as funcionarias

terao desconto no IR

FERNANDA ZANDONADI, ABDO
FILHO E MIKAELA CAMPOS

mm A Receita Federal decidiu
dar um incentivo s empresas
que optarem por conceder a li-
cenca-maternidade de seis me-
ses a suas funcionrias. Instru-
¢do Normativa publicada no
“Diério Oficial da Unido” de on-
tem permite que as pessoas ju-
ridicas optantes do lucro real
abatam do Imposto de Renda
(IR) o salario que pagam s tra-
balhadoras relativo aos dois me-
ses adicionais de licenca.

Hoje, as empresas s3o obriga-
das a conceder quatro meses de
licenca-maternidade, mas po-
dem optar por ampliar esse pra-
ZO para seis meses. A concessao
do beneficio estendido, de seis
meses, nao é obrigatoria. Se a
empresa entender que ndo é
vantajoso paraela, podera se ne-
gar aprorrogar alicenca. “Euma
decisdo interna, de negociacio,
dos acordos coletivos”, afirmou
o coordenador de cobranca da
Receita, Joao Paulo Martins.

Nos primeiros quatro me-
ses, 0 empregador é reembol-
sado pela Previdéncia Social
pelo salario que paga a funcio-
néria afastada. Ja nos dois me-
sesseguintes, o custo é da pro-

Desconto de IR sé para firmas com lucro real

= A legislacdo tributaria
estabelece duas formas de
apuracao do lucro para fins de
célculo do Imposto de Renda e
da Contribuicdo Social:

= LUCRO REAL: os impostos
sdo calculados com base no
lucro real da empresa, apurado
considerando-se todas as
receitas, menos todos os custos

e despesas da empresa, de
acordo com o regulamento do
imposto de renda.

« LUCRO PRESUMIDO: os
impostos sdo calculados com
base num percentual
estabelecido sobre o valor das
vendas realizadas,
independentemente da apuracdo
do lucro.

priaempresa. E esse custo que
agora pode ser abatido do IR.

SegundoaReceitaFederal,a
empresa que quiser utilizar es-
se beneficio terd que aderir a
um programa chamado “Em-
presa Cidada”. Essa adesio po-
de ser feita a partir do dia25 de
janeiro, segunda-feira, na pagi-
na da Receita na internet.

As empresas incluidas no
Simples ou que pagam IR pelo
sistema de lucro presumido
nao tém como abater a despe-
sado IR devido, o que impede
que as suas empregadas pos-
sam pedir o beneficio.

O Brasil tem hoje 150 mil
empresas optantes do lucro
real, o que representa entre
40% e 50% dos funcionéirios
que trabalham para a iniciati-
va privada, disse Martins. No
Espirito Santo, das 73.038 em-
presas que fizeram a declara-
¢dodoIRPJ em 2009,2.473 op-

taram pelo lucro real.

De acordo com o secretério
de Arrecadacido, Marcelo Lins, o
pedido de extensdo da licenca
deve partir da empregada, que
temummés apds o partoparafa-
z&-lo. Depois do pedido, a em-
presa poder3 fazer a adesdo no
site da Receita Federal e entiao
poderadescontarnoIR. A licen-
ca-maternidade de seis meses
custarid R$ 414 milhoes aos co-
fres publicos neste ano.

Atualmente, servidoras pu-
blicas ja tém direito a licen-
ca-maternidade de 180 dias.

A leique cria alicenca es-
tendida entrou em vigor em
setembro de 2008, mas s6 no
fim do ano passado foi publi-
cadodecreto regulamentan-
do a lei. As empregadas que
jaestdodelicencanio pode-
rao fazer mais o pedido de
prorrogacao. (com ggenclas
Globo e Fstaoo)

Regime Simples. Microempresa ficou de fora da vantagem concedida pela Receita Federal

Trabalhadora ja pode tirar seis /

MILHOES DE TONELADAS DE ACO BRUTO. Foi a producido
brasileira em dezembro de 2009, uma queda de 3,6%
em relacdo a novembro.

meses de licenca-maternidade

BERNARDO COUTINHO

‘“‘Mais tempo
para ter contato
com bebé”

m® As maes afirmam: ficar
apenas quatro meses de licen-
ca maternidade é muito pouco
tempo. Mas MayraEvangelista,
gravida de sete meses, € uma

sortuda. Sua licenca sera de
180 dias, ou seja de seis meses.
Ela é secretaria do Sindicato
dos Trabalhadores de Conser-
vacao e Limpeza (Sindilimpe).
“0 sindicato onde trabalho ja
aderiualicencaampliada.Aca-
tegoria percebeu que a mae
tem pouco contato com o bebé
ficando apenas 120 dias em ca-

sa. Geralmente é precisodeixar
acrianca com quatro meses na
creche. O neném nem sabe
sentar ainda, nesse periodo, e
ja tem que se afastar da mae. E
uma fase muito delicada. Além
disso, 0s médicos orientamque
a amamentacdo dure até os
seismeses. Issos6é possivelse
mae ficar em casa.”



Entenda 0 novo programa de licenca-maternidade

=0 QUE BBUDA. Segundo a
Constituicdo Federal, a
licenca-maternidade é de 120
dias. Com a aprovacao do
projeto de lei, ha a possibilidade
de prorrogar por mais 60 dias o
prazo da licenca, totalizando
seis meses. A mae continua a
receber integralmente o salario,
no entanto os 120 primeiros
dias serdo pagos pela
Previdéncia Social e os outros

" 60, pela empresa onde ela
trabalha. A medida também é
valida em caso de adocdo.

« PARA QUEM VALE. A nova
lei valera para funcionarias
publica federais e funcionarias
de empresas privadas. No caso
da iniciativa privada é preciso
que o empregador faca a
adesao ao Programa Empresa
Cidada. A prorrogacdo é
facultativa.

= AS EMPRESAS. O
empresario que aderir ao
programa podera deduzir
integralmente do Imposto de

Renda Pessoa Juridica a
remuneracao da funcionaria
referente aos dois meses de
ampliacdo da licenca. Além
disso, ndo vao incidir os
impostos patronal, de 20%,
nem o Seguro Social (INSS)
sobre o valor bruto do salario.

« QUEM PODE ADERIR. O
beneficio tera alcance reduzido
para as pessoas juridicas que
pagam o Imposto de Renda (IR)
pela sistematica de lucro real,
um universo de apenas
150.000 empresas no pais, a
maioria grandes corporacdes.
As empresas incluidas no
Simples ou que pagam IR pelo
sistema de lucro presumido
ndo tém como abater a
despesa do IR devido, o que
impede que as suas
empregadas possam pedir o
beneficio.

= COMO ADERIR. Para aderir
ao programa, a empresa deve
fazé-lo no site da Receita
(www.receita.gov.br) na

internet, por meio de um
requerimento de adesdo. A
empregada deve pedir a
prorrogacdo diretamente a
sua empresa. O pedido tem de
ser feito até o final do
primeiro més apos o parto.

= AS INICIATIVAS NO
ESPIRITO SANTO. Veja os
municipios onde a
licenca-maternidade de seis
meses ja virou lei para as
servidoras:

= S3ao Mateus

= Serra

= Vitéria

= Castelo

= Cariacica

« Conceicdo da Barra

# Vila Velha

= S3o0 Domingos do Norte

=« Marechal Floriano

= Linhares

= Colatina

= Anchieta

« Viana

= A iniciativa também é valida
para as servidoras do governo
do Espirito Santo.

Sindicatos

vao pressionar
para adesao
das empresas

mm Para que as empresas par-
ticipem do programa, os sin-
dicatos vio trabalhar com to-
das as forgas para convencer
ospatroes dosbeneficiosdali-
cencga ampliada.

A secretaria da Mulher Tra-
balhadora da CUT, Maria Mar-
garet Belmiro Lima, afirma que
a batalha ndo sera fAcil. “A me-
dida é um avanco, mas muitas
empresas se mostram contra-
rias. Em 2009, tentamos nego-
ciar em algumas convencdes
coletivas aamplia¢io, mas mui-
tas empresas nao aceitaram.”

Segundo ela, metaltirgicas
conseguiram 0 beneficio. Ela
acrescenta que a CUT vai en-
viarumdocumento ao Senado
pedindo que a ampliacio seja
obrigatoéria.

Os comerciarios vdo tentar
fechar na proxima convencio
coletiva a ampliacio da licenca.

Para industria, regra
tem beneficio social

Empresarios
capixabas afirmam
que o ponto forte
da medida é a ndo
obrigatoriedade

mm A possibilidade de as em-
presas poderem optar pela
prorrogacao ou nio da licen-
ca-maternidade é vista com
bons olhos pelos empresarios
capixabas. O presidente do
Conselho Superior de Rela-
¢Oes de Trabalho da Federa-
¢do das Industrias do Espirito
Santo (Findes), Manoel Pi-
menta, afirma que o ponto for-
te da medida é ser opcional.

“Isso quer dizer que as em-
presas que tém condi¢oes pode-
rao aderir ao programa. Por en-
quanto ainda nio podemos fa-
zer o levantamento de quantas
inddstrias capixabas vio aderir
aoprograma, poiselasaindano
se manifestaram”, relata.

Segundo o presidente da
Camarade Dirigentes Lojistas
de Vitéria (CDL Vitéria), Es-
tanislau Ventorim, o setor ain-
da ndo se mobilizou para dis-
cutir o assunto. “Minha visio
como empresario é que este é
um processo valido social-
mente. No entanto as peque-
nas empresas, com pOoucos
funcionérios, terdo dificulda-
des em substituir um dos tra-
balhadores por tanto tempo”.

De acordo com Ventorim, o
Processo sera menos trauma-
tico para grandes empresas,
com um nimero maior de co-
laboradores. “Mas, na minha
opinido, todas as mudancas
geram, no inicio, tubuléncias.
Mas como passar dotempo vi-
r4 a calmaria e a adequacio
dos setores”, finaliza. Segun-
do a Confedera¢io Nacional
da Industria (CNI), a medida
pode trazer mais encargos pa-
ra algumas empresas.



