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REFORMA DA PREVIDENCIA

AGAZETA
DOMINGO, 11 DE DEZEMBRO DE 2016

Remédio para as contas puiblicas, nova regra na aposentadoria pode ter como
efeito colateral grande niimero de idosos sem emprego e sem previdéncia
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Querem que

as pessoas
trabalhem

até nao se
aguentar mais
em pé. Nao vai
ter vaga para
todo mundo. Ja
nao tem hoje,
imagina no
futuro. Quem
trabalha com
servico bracal,
que so6 estudou
até a quinta
série, como eu
e muitos por
ai, nao vai ter
emprego”

DOMINGAS CONCEICIO
DESEMPREGADA,
58 ANOS

GERACAQO SEM-

4 LUISA TORRE
~ PATRIK CAMPOREZ
/4 RAFAEL SILVA

Aos 58 anos, Domingas
Conceicio estd hd trés de-
sempregada. Ela trabalha-
va como auxiliar de servi-
cos geraisem umaempresa
terceirizada que atuava no
Aeroporto de  Vitdria.
Quando o contratoacabou,
foidemitida. Tinha 55 anos
e, desde entio, nio conse-
guiuvoltar a trabalhar com
carteira assinada. Com a
reforma da Previdéncia, te-
rd que trabalhar mais tem-
po do que teria com as
atuais regras. Mas onde?
“Trabalho desde os 16
anos e nunca fiquei tanto
tempo desempregada. Sin-
to que as pessoas preferem
dar emprego aos mais jo-
vens, ainda mais para as
areas de servico bracal, que
éonde posso trabalhar. Gra-
cas a Deus tenho muita sau-
de ainda, mas quanto mais
velho, pior fica para carre-

gar coisas, ficar abaixada e
esse tipo de coisa”, explica.
Cadastradano Sinede Vi-
tdria, a cada ligacéo no tele-
fone surge a esperanca de
umanovaoportunidade. Ela
diz ja ter feito algumas en-
trevistas, mas nunca foi cha-
mada. Para sobreviver, faz
faxinas e lava roupa para fo-
ra, além de contar com doa-
cOes de uma igreja de Séo
Pedro, Vitdria, onde mora.
Pelas contas dela, ja se fo-
ram 20 anos de INSS em 42
anos de trabalho. Comasre-
gras atuais, ela iria se apo-
sentar, por idade, aos 60
anos. Mas, casoareformada
Previdéncia seja aprovada,
Domingas terd que esperar
mais sete anos, até alcancar
aidade minima de 65, e até
14 pagar mais cinco anos pa-
ra atingir o tempo minimo
de contribuicio. Apesar de
ter 58 anos, para a desem-
pregada a regra de transi-
¢do, que da direito aaposen-
tadoria por tempo de contri-

buicdo no modelo de hoje,
ndo seria vantajosa, pois exi-
giria dela mais 15 anos para
receber o salario integral, se
retirando aos 73.

Embora seja um remé-
dio para as financas publi-
cas, areforma pretende tra-
zer igualdade em um mer-
cado de trabalho desigual,
oquesugere que mudancas
importantes terdo que
ocorrer para minimizar
efeitos colaterais, como o
aumento do desemprego.

Enquanto a proposta é fi-
xar a mesma idade minima
de aposentadoria para am-
bos ossexos, mulheresainda
ganham menos que homens
nas mesmas atividades. Ao
mesmo tempo, pessoas mais
velhas — com e sem qualifi-
cacdo — vao estender o tem-
po de permanéncia no mer-
cado, que muitas vezes ndo
abrem espaco para elas.

O grande desafio é que
ha um contingente de pes-
soas mais velhas com baixa

RICARDO MEDEIROS

Amilton busca emprego, mas vé poucas chances

qualificacdo. SegundooIns-
tituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), en-
tre os idosos ocupados em
2015, 67,7% comecaram a
trabalharcomaté 14anos. A

média de estudos € 5,7 anos
e 65,5% delas tinham o en-
sino fundamental como
maior nivel de instrucéo.
Sem que ocorra uma
adaptacido dasempresas, no

futuro pode se formar uma
“geracdio sem-sem”: sem
emprego e sem previdéncia.
“Eles ndo vao conseguir em-
pregonemvao se aposentar.
Essas pessoas, que sdo viti-
mas da pouca atencdo do
governo a educacio bésica,
tém que procurar se qualifi-
car”, alerta o professor do
MBA Executivo do Insper,
Otto Nogami. Ele lembra
ainda que a pessoa mais ve-
lhasem qualificacdo temris-
comaior de perder oempre-
€0, ja que quanto mais tem-
po de trabalho, maior o cus-
to para as empresas.

A curto prazo, analisa o
professor de Recursos Hu-
manos da Fundacéo Escola
de Comércio Alvares Pen-
teado (Fecap), Marcelo
Treff, ha pessoas idosas que
nio serdo contratadas e ndo
terdo renda, pois nio vao se
aposentar. “E quem néo pa-
gaaPrevidéncia, se puder se
aposentar aos 65, tera im-
pactonorendimentodele, o
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wesovsen e Com idade minima, jovens
eidosos vao disputar vagas

RICARDO MEDEIROS

v Reforma trabalhista
A reforma previdenciaria
vai exigir que as leis do
trabalho sejam
modificadas. Entre as
medidas, a reducdo da
carga tributaria para as
contratacdes, a
flexibilizacdo de leis e
mudancas nas regras do
acesso ao Fundo de
Garantia.

v Investimento em

tecnologia
O envelhecimento da
populacdo vai exigir que
as empresas invistam em
maquinas que exijam
menos forca do
empregado. Ou seja,
mecanizar o trabalho
bracal, o que vai
demandar do setor
privado investimento em
tecnologia e capital fisico.

v Incentivo a qualificacdo
Empresas e governo
precisam incentivar que
trabalhadores voltem ou
continuem estudando,
se voltem a inovacdo e
se atualizem com as
novas tecnologias.

v Programas de

requalificacdo
O trabalhador que fica
desempregado precisa
ter meios de se
requalificar caso fique
sem emprego ou nao
esteja mais apto a
trabalhar na area em que

atuava. Uma sugestdo de
especialistas é criar
parcerias publico-privada
para incentivar as
empresas a assumirem
programas de
requalificacdo para
reinsercao no mercado.

v Igualdade entre os

géneros
Enquanto homens e
mulheres vao se
aposentar com a mesma
idade, ainda existem
diferencas salariais
entre sexos para as
mesmas atividades. E
preciso mudar a cultura
e acabar com essas
praticas.

v Mudanca de cultura
Ainda existe grande
preconceito contra os
idosos no mercado de
trabalho, e encontrar um
posto é um desafio até
mesmo para quem ja
passou dos 50. As
empresas precisam se
adequar e mudar a
cultura para contratar
pessoas mais velhas.

v Conscientizacdo sobre

poupanca
Empresas e governo
também precisardo criar
programas de incentivo
de poupanca ou de
estimulo a previdéncia
complementar para que
os empregados possam
manter a qualidade de
vida ao se aposentar.

que acaba provocando um
empobrecimento”.

Se ndo vier acompanha-
dade politicas ptblicas, a re-
forma pode acabar causan-
do um problema social, ja
que os especialistas sdo una-
nimes: ha preconceito com
os mais velhos no mercado
de trabalho. “Hoje, ha pou-
cos idosos e muitos jovens, e
o mercado prefere o jovem
ao idoso. Mas nos proximos
anos havera uma quantida-
degrandedeidosos,e omer-
cado produtivo vai ser obri-
gado a se adaptar. A mesma
coisa com as mulheres, que
chegaram depois no merca-
do. A igualdade vai chegar
com o tempo”, avalia Paulo
Tafner, economista, profes-
sor e pesquisador do Ipea.

MAIS VELHOS

S&o essas pessoas, com
idade avancada, poucos
anos de contribuicdo e mui-
tos de informalidade, que
vao acabar tendo a aposen-
tadoria adiada também se
entrarem na regra do bene-
ficio assistencial, cuja idade
sobe de 65 para 70 anos na
proposta do governo.

Paradriblaressasituacio,
Amilton Luiz Gomes, 52, es-
ta desempregado, mas con-
tribui para o INSS como au-

Com mais gente no
mercado, a principal
corrida deve ser pelas
vagas mais qualificadas

+ O estabelecimento da
idade minima para aposen-
tadoria em 65 anos vai aca-
bar gerando um contingen-
te de pessoas mais velhas fi-
cando por mais tempo no
mercado de trabalho. E po-
dem acabar disputando va-
gas com Os mais jovens e
menos qualificados.

Algoquejaacontece hoje,
um dos efeitos da crise eco-
ndmica, que tem feito muita
gente qualificada aceitar
menores saldrios e tirar os
mais jovens e inexperientes
dadisputa, explica professor
de Recursos Humanos da
Fundacfo Escola de Comér-
cio Alvares Penteado (Fe-
cap), Marcelo Treff. Se esse
quadro ndo mudar, jovens e
velhos vao disputar de espa-
¢o, sobretudo para vagas
mais qualificadas.

“Do lado inverso, ha
empregos queojovemnao
quer, onde vao acabar con-
tratando o mais velho.
Aindanéo é nossa realida-

Sara de Oliveira é aprendiz e se p

de, mas deve mudar e vai
ser acelerado pela evolu-
¢do no perfil demografico
e pela reforma”.

Sara de Oliveira tem 17
anos e ha 9 meses trabalha
como menor aprendiz. Para
ela, a ampliacdo do tempo
de trabalho traz preocupa-
cdo. “Tenho certeza que vai
ficar mais dificil conseguir
um emprego, as empresas

geralmente mantém em-
pregados que estdo ha mais
tempo. Edepoisde trabalhar
por muito tempo, sem nun-
ca poder parar ou perder o
emprego, ainda receber
uma renda que nem vai me
manter. E dificil”, lamenta.
ParaHaroldo Massa, pre-
sidente do Conselho Tema-
ticode Relacoesde Trabalho
da Federacéo das Industrias

reocupa com novas regras da Previdéncia

doEstado (Findes), hdespa-
¢o para todos, para os mais
velhos e os mais novos.
“Ojovem temmaisinfor-
macdo, € atualizado, tem
vitalidade. Sé que os mais
antigos tém a experiéncia,
erram menos, tém mais pa-
ciéncia, mais resiliéncia. A
combinacéo dos dois € in-
dispensavel em qualquer
empresa”, pontua.

VITIMAS EM 2015
“Essas pessoas, que

sdo vitimas da pouca 67’7%
atencdo do governo doslidosos

a educacado basica,
tém que procurar se
qualificar, buscar
fazer o ensino médio”

OTTO NOGAMI
PROFESSOR DO INSPER

ténomo. “Minha profissdo
mesmo é balconista, mas faz
tempo que trabalho fazendo
bicos, como auténomo ou
guardador de carro. Empre-
go para quem estd ficando
idoso, ninguém quer dar. E
uma parcela da populagido
que tem sido castigada”.
ComumanovaPrevidén-
cia, o mercado deve mudar.
Para a assessora economica
da Fecomércio-SE Kelly Car-
valho, amelhor forma de in-
centivar a contratacdo de
pessoas mais velhas é por
meio da flexibilizaco da lei
trabalhistae deumareforma
tributdria. “As pessoas mais
velhas tém mais experiéncia
e saldrio maior. Para incenti-
var as empresas a contratar,
seria necessario reduzir os
custos de contratacao”.

E o percentual daqueles
ocupados no pais que
comecaram a trabalhar
com até 14 anos.

65,5%

dos idosos ocupados
E o percentual dos que
tinham estudado sé6 o
ensino fundamental.

20,8

horas

Foi o tempo gasto pelas
mulheres por semana, no
Estado, com tarefas do-
mésticas, contra 9,7 ho-
ras gastas pelos homens.

61,8%

da populacdo ocupada
E o percentual de pes-
soas que estavam em
trabalhos formais em
2015 no Espirito Santo.

MUITO TEMPO

MAIS DIFiCIL

SEM IGUALDADE
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“UMA INJUSTICA “QUANDO E QUE “A MULHER JA
COM O VOU CONSEGUIR ACUMULA
TRABALHADOR” ME APOSENTAR?”  FUNCOES”

Wilson Coelho,
fildsofo e artista, 57 anos

4 “Eu tenho 57 anos e
sou um desses que vai
ter que ficar no mercado
ainda muito mais tem-
po. Como artista, passei
boa parte da minha vida
vendendo espetaculo, vi-
vendo da minha arte, e
nesse periodo nao con-
tribui. Eu até concordo
que se faca uma refor-
ma, mas que se reforme
a aposentadoria dos ri-
cos e daqueles que tém
aposentadorias espe-
ciais. A atual reforma é
uma injustica com o tra-
balhador.”

Cassio Batista,
mecanico industrial, 20 anos

+ ‘Ja tem pouco jovem
no mercado de trabalho.
Com os mais velhos sen-
do forcados a trabalhar
mais tempo, vai ficar ain-
da mais dificil, pois va-
mos ter que concorrer
com quem tem mais ex-
periéncia. No préximo se-
mestre, COMeco 0O Curso
de graduacio em Enge-
nharia Mecénica. Até eu
me formar e arrumar
emprego ja vou ter pas-
sado um bom tempo sem
contribuir. Quando é que
vou conseguir me apo-
sentar? Posso esquecer.”

Giselle Gomes Krotel,
universitaria, 22 anos

+ “Eu nao acho que deva
ser igualada a idade de
aposentadoria de ho-
mens e mulheres. Na so-
ciedade em que vivemos,
a mulher ja acumula fun-
¢oOes. Geralmente, traba-
lha em casa, cuida dos
filhos e ainda tem um
servico formal. Ainda por
cima recebem salarios
que sdao menores do que
os dos homens. Por isso,
nao acho correto fazer
essa alteracao. Nos mu-
lheres nao podemos pa-
gar por essa conta que
nao € nossa.”




