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VITIMAS DE EXPLOSAO

BW propoe plano de demissao
a funcionarios de plataforma

Uma clausula diz que a
adesio implicara em
total quitacao dos
débitos trabalhistas
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Quase um ano depois do
acidente com a platafor-
ma Cidade de Sao Mateus,
nolitoralde Aracruz, eque
deixou nove mortos e 26
feridos, a empresa dona
do navio, a norueguesa
BW Offshore, propds um
Plano de Demissao Volun-
taria Incentivada (PDVI)
para os funciondrios da
embarcacio.

A proposta oferece in-
centivos financeiros de
cinco remuneracdes; seis
meses de tiquete super-
mercado, no valor de R$
500; além de manter por
mais seis meses 0s seguros
médico e odontoldgico. A
decisdode adesdotem que
ser tomada pelos profis-
sionais até o dia 22.

O plano gerou insegu-
ranca e duvidas entre os
profissionais, que temem
ter os seus direitos desres-
peitados pela companhia.
No documento, uma das
clausulas diz que a adeséo
implicard em total quita-
cdo dos débitos trabalhis-
tas, “ndohavendosobreele
nada mais a reclamar nem
a pleitear a qualquer titu-

ARQUIVO

Navio-plataforma da Petrobras Cidade de Sao Mateus, onde ocorreu a explosdo na casa de bombas, em 215

lo”, informa o texto envia-
do a cerca de 60 pessoas.
Um dos funcionarios,
ainda dividido com a ofer-
ta, afirma estar com medo
de aceitar e, 14 na frente,
ndo poder requerer seus
direitos. Ao mesmo tempo,
acredita que, se ndo aderir
ao plano, serd demitido
pouco tempo depois.
“Estamos em meio a
crise. Sabemos que néo
esta facil conseguir um
emprego. Mas nao sei se
vale a pena assinar o pla-
no, afinal,nem enquanto
empregados recebemos
auxilio psicoldgico apds

Entendimento
doSupremo

+ Os trabalhadores que
aderirem ao plano de
demissio voluntaria
podem ter dificuldades
de cobrar seus direitos
na Justica. Desde maio,
o Supremo Tribunal Fe-
deral entende que ao
aceitar a oferta a pes-
soa ndo pode pleitear
pagamentos nio pre-
vistos no contrato, des-
de que o plano conste
em acordo coletivo.

ALGUNS TRECHOS DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

v Justificativa
Este Plano de Demissao
Voluntaria Incentivada para
Empregados da PPB do
Brasil que estejam
alocados para prestar
servicos no FPSO Cidade
de Sdo Mateus, doravante
denominado de PDVI,
decorre da necessidade de
adequacao do seu quadro
de empregados, por conta
do acidente ocorrido em
11/02/2015, e consequente
saida da embarcacdo das
aguas brasileiras, por prazo
ainda nao definido, para
reparos, com base nas
condicdes que seguem.

v Quem pode aderir
Funcionarios que estejam
alocados para prestar
servicos no FPSO Cidade
de Sdo Mateus;
Profissionais que nao
tenham sido transferidos

para prestar servicos em
outra unidade apds a
interrupcao das
atividades da plataforma.

v Quem ndo pode aderir
Esta impedido de aderir ao
PDVI o empregado que,
até a data de protocolo do
pedido de inscricdo, tenha
sido reintegrado ou
mantido na PPB do Brasil
por forca de decisdo
judicial, em sede de
liminar ou de mérito, sem
o transito em julgado.

v Adesio
O periodo de inscricdo e
adesdo ao PDVI sera de
11/01 a 22/01/2016.

v Reclamacdo
A adesao individual do
empregado ao PDVI, com o
consequente recebimento
dos valores rescisorios e do

incentivo financeiro previsto
no item 7, implicara em
plena, geral e irrevogavel
quitacdo de todas as
verbas decorrentes do
extinto contrato de trabalho
ou do acidente ocorrido em
fevereiro de 2016, nao
havendo sobre ele nada
mais a reclamar nem a
pleitear a qualquer titulo.

v Incentivo Financeiro
Cinco remuneracdes; e
seis meses de tiquete
supermercado, no valor
de R$ 500 mensais,
totalizando R$ 3.000. A
PPB mantera, aos
empregados aderentes ao
PDVI, pelo prazo maximo
de 6 meses, contados a
partir de 01/02/2016, o
seguro médico e dental
atualmente oferecido.

o acidente”, expde o tra-
balhador que estava em-
barcado no dia da explo-
sdo, mas preferiu manter
0 anonimato.

Outra preocupacdo dos
empregadoséofatodendo
constar no PDVI algum ti-
po de indenizac&o aos so-
breviventes do acidente,
algo que ndo poderd ser re-
clamado futuramente.

Orepresentante do Sin-
dicato dos Trabalhadores
Offshore do Brasil (Sindi-
tob) junto aFederacdo Na-
cional dos Maritimos, Se-
bastido de Paula Pirai, in-
forma que a BW néo pro-

MPT vai
apurar se ha
irregularidade

+ O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) do Espiri-
to Santo informou ontem
que vai abrir procedimen-
to para averiguar se ha ir-
regularidade ou nédo no
Plano de Demissao Volun-
taria Incentivada (PDVI)
proposto pela companhia
norueguesa BW Offshore.

De acordo com o 6rgdo,
por meio de sua assessoria
deimprensa, serd analisado
o contetidodo e-mail envia-
do pela empresa aos seus
funcionarios. O documento
traz explicacOes sobre o
motivo do PDVI e pontua
quais sdo os direitos e com-
promissos dos funciondrios
ao aderirem o plano.

curou a entidade para ne-
gociar ascondicdesdopla-
no de demissao.

“Aempresaniopodefa-
zer um documento como
esse sem debater com o
sindicato. Ela ndo assinou
nem o acordo coletivo da
categoria. A demissao vo-
luntdria tem que passar
por convencado”, diz.

Pirai orienta que os tra-
balhadores ndo assinem o
plano e que procurem o
sindicato. “A BW estd
agindo de forma malicio-
sa e maldosa. Esta colo-
cando clausulas que noés
ndo concordamos”.

OUTRO LADO

Necessidade de
adequacao

+ A BW Offshore infor-
ma que iniciou um Pla-
no de Demissao Volun-
taria Incentivada (PD-
VI) para os funciona-
rios alocados para pres-
tar servicos no FPSO Ci-
dade de Sao Mateus. A
decisao foi tomada de-
vido a necessidade de
adequacao no quadro
de empregados, apos o
acidente ocorrido em
fevereiro do ano passa-
do e a consequente pa-
ralisacao das operacoes
desde entao. Durante
este periodo, a empresa
estudou varias alterna-
tivas e empregou esfor-
¢os para realocar os in-
tegrantes da tripulacao
em outras operacoes,
mas isso nao foi pos-
sivel em todos os casos.
Além das verbas resci-
sorias, os empregados
que optarem pelo PDVI
também terao direito a
um pacote de benefi-
cios. Os trabalhadores
que nao optarem pelo
PDVI poderao ser alo-
cados para atividades
onshore, mas as possi-
bilidades estao sendo
discutidas caso a caso.

EXPLOSAO NA PLATAFORMA

O ACIDENTE

A explosdo na casa de
bombas da plataforma
Cidade de Sao Mateus,
localizado no litoral de
Aracruz, aconteceu em 11
de fevereiro de 2015. O
navio, afretado pela
Petrobras, é da norueguesa
BW Offshore, e opera nos
campos de Camarupim e
Camarupim Norte, onde
produzia gas e condensado.

VITIMAS

O acidente - o mais
grave da histéria do
Espirito Santo no setor
petrolifero - deixou nove
mortos e 26 feridos.

INDICIAMENTO
No final de 2015, a Policia
Federal concluiu
o inquérito que
investigava o acidente e
indiciou o gerente da
embarcacao e outros

trés funcionarios da BW.

PLANO DE DEMISSAO

Quase um ano depois do
acidente, a BW prop6s um
plano de demissao
voluntaria oferecendo
beneficios aos funcionarios
que o aderirem. Mas o
Sinditob nao reconhece
esse plano e orienta os
profissionais a nao
assinarem o documento.




