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CARACTERISTICAS QUE

AS EMPRESAS VALORIZAM

Empresarios revelam o perfil de trabalhador que procuram

/ DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
Ser comprometido, ter
iniciativa para se anteci-
par aos problemas, perfil
empreendedor e bom re-
lacionamento com os co-
legas. Essas sdo apenas
algumas caracteristicas
valorizadas pelas empre-
sasesiocomelas que um
profissional pode conse-
guir a tdo sonhada pro-
mocao. A pedido de A
GAZETA, empresarios e
executivosrevelamas ca-
racteristicasdecolabora-
doresque podemirlonge
dentro das corporacées.
‘Antes de mais nada, o
profissional precisa ter
comprometimento.  Isso
vale mais do que a capaci-
tacdo, ou seja, essa pessoa
precisa acreditar na pro-
posta de trabalho da em-
presa. Quanto mais com-
prometido, mais chances
de ser promovido, caso
contrario, ndo tem futuro
conosco”, avaliou o presi-
dente do Grupo Proeng,
Lamberto Palombini Neto.
O diretor de Incorpora-
¢do da Mazzini Construtora,
Luiz Cldudio Mazzini Go-
mes, conta que é feitasemes-
tralmente uma avaliagio de
todos os colaboradores. En-

Lideranca natural

Cloves Goncalves Pereira
Junior sempre buscou to-
mar a frente das coisas.
Isso chamou a atencdo de
Regina na hora de garan-
tir uma promocao.

tre os pontos estudados es-
tdo a lideranca, capacidade
deresolucio de problemase
empreendedorismo. “Com
este critério, é possivel até
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“Cloves foi contratado como técnico e
demonstrou uma lideranca natural.
Ele planeja as atividades e é proativo”

REGINA GLAUCIA MACED

0 DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELA GESTAO DE PESSOAS DA ARGALIT

verificar onde a pessoa pre-
cisa melhorar. Quando sur-
ge uma oportunidade de
promocdo, esse quadro é
consultado. Todos sdo ava-

liados, até mesmo os mem-
bros da diretoria”, explicou.

Ja a gerente de RH da
ISH Tecnologia, Mirella
Destefani Caprini Alighie-

ri, ressalta que os colabo-
radores sdo observados o
tempo todo e que para se-
rem promovidos passam
por um critério de avalia-
¢do. “O nivel de engaja-
mento, o prazo de entrega
e 0 ndo conformismo sdo
essenciais para crescer”.
No Grupo Contauto, o
diretor ApoloFigueiredo
Risk explica que o cola-
borador precisa enten-
der o negdcio da empre-
sa, saber se comunicar e
o seu papel dentro da
companhia. “O mais im-
portante, sobretudo, é
estar sempre preparado
para desafios”, resumiu.

RECONHECIMENTO

Cloves Gongalves Pe-
reira Junior hoje é encar-
regadode Manutencio In-
dustrial da Argalit. Ele co-
mecou a trabalhar como
técnico em elétrica e foi
promovido oito meses de-
pois. A responsavel pela
gestdo de pessoas Regina
Glaucia Macedo dos San-
tos diz que o espirito de li-
deranga foi decisivo para
essa promocdo. “A minha
dica é vocé sempre fazer o
servico bem feito, com al-
goamais, ndoséobdsico”,
resumiu Cloves.

ANALISE

E preciso buscar
um diferencial

~+ Com o mercado ca-
da vez mais competi-
tivo, as empresas
passaram a ser mais
exigentes e por isso
querem ter em seus
quadros profissionais
com diferencial. Sdo
valorizados aqueles
colaboradores em-
preendedores, multi-
funcionais e com
uma visao geral da
empresa. Outra ca-
racteristica impor-
tante é a lideranca,
independentemente
de ser chefe ou néo.
E importante ter se-
guidores, chamar pa-
ra si o cumprimento
de metas e motivar a
equipe.

GISELIA CURRY

ESPECIALISTA EM PESSOAS

/dinheiro. Veja em video dicas
de empresarios para ser um
profissional com chances de
ser promovido.

COMO SER UM PROFISSIONAL APTO A PROMOCAO

Lamberto Palombini
v Presidente do
Grupo Proeng

“0 profissional precisa

ser comprometimento.

E preciso acreditar na

proposta de trabalho da

empresa”.

Vinicius Carneiro

v Diretor comercial
da Farmacia Monica

“Colaboradores
comprometidos, proativos
e com uma visao do todo
se sobressaem na hora da
promocao”.

Denis Lacerda

v Diretor da

Odebrecht Ambiental
“Valorizamos a
humildade, a
proatividade, o interesse
no autodesenvolvimento,
entre outras posturas”.

Carlos Marianelli
v Diretor do Grupo
Composé
“Um bom profissional é
aquele que esta apto
para adquirir novos
conhecimentos e é
comprometido”.

José Braz Neto

v Diretor do

Grupo Lider
*“O colaborador precisa
ter disponibilidade e
disposicdo para o
trabalho e responsabilidade,
entre outros”.
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Herik Pires Marques
v Gerente de RH da
ArcelorMittal Cariacica

“E necesséario ser uma

referéncia como

profissional e estar
preparado para os
desafios”.




A mlrlamleltao@oglobo com.br

MIRIAM
LEITAO

Armadilha
fiscal

A crise piorou, e ficou claro que
sera necessario da equipe economi-
ca mais do que ela tem conseguido.
Na semana passada, todos os in-
dicadores pioraram, e alguns, mais
do que era previsto. As medidas
provisdrias enviadas ao Congresso
ndo eram o ajuste fiscal necessario.
Para piorar, serviram de pretexto
para o aumento de despesas como a
da Previdéncia, que ja é deficitaria.

O plano dos ministros da area
econdmica era, no inicio do segun-
do mandato da presidente Dilma,
tomar medidas fiscais duras, assu-
mir o compromisso com uma meta
de superavit primario que seria for-
te, mas factivel, e que subiria ao
longo dos préximos anos. Além dis-
so, apertar a politica monetaria. O
plano era este. A consequéncia seria
uma queda do nivel de atividade,
mas que seria seguida por uma re-
cuperacédo rapida, pela reconquista
da confianca no meio empresarial.

A confianca ndo veio, as medidas
fiscais foram diluidas no Congresso,
foi colocada uma armadilha em
uma das medidas provisorias, e o
governo estd preparando o anuncio
da reducdo da meta fiscal porque ja
sabe que ndo conseguira atingir
1,2% do PIB. Os ministros desco-
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Diante da baixissima popularidade da presidente, o
Congresso tem construido sua propria agenda. Em
ambiente assim tdo fluido é melhor nem apresentar
proposta que pudesse ser usada para outros fins

briram que o buraco era maior do
que eles haviam calculado, e a de-
saceleracdo estd sendo mais profun-
da, encolhendo as receitas.

A sexta-feira foi particularmente
dificil pela série de indicadores di-
vulgados, mostrando o dificil qua-
dro econdmico. A inflagdo pelo IP-
CA-15 chegou a 8,8% em 12 meses
e 6,28% até junho. A atividade eco-
noémica encolheu em abril, pelo da-
do do Banco Central. O desemprego
no mercado formal aumentou, se-
gundo o Ministério do Trabalho. Foi
uma sucessdo de més noticias. A
inflacdo em junho normalmente é
baixa, mas desta vez veio quase em
1%, o que é um espanto.

O quadro internacional também
ndo ajuda. A situacdo da Grécia piorou
muito na tltima semana e comecou
uma corrida bancéria no pais diante
da previsédo de que seja impossivel en-
trar em um acordo dos credores com o
governo Alexis Tsipras. Ocorreram sa-
ques na Ultima semana de mais de € 3
bilhGes. No caso da Grécia, o que as-
susta € o desfecho possivel de sua
saida da Unido Europeia.

Nos Estados Unidos, o que pode
nos atingir € a forca da economia
americana, que elevara as taxas de
juros ja no segundo semestre, e isso
pode fortalecer mais o délar, com va-
rias repercussoes no Brasil, inclusive
com um impacto inflaciondrio.

O que realmente comprovou a di-
ficuldade da conjuntura foi o caso da
Previdéncia. O governo fez uma pro-

Os pontos-chave

1

Durante a ultima semana,
todos os indicadores
econdmicos divulgados
pioraram

2

Ajuste fiscal é insuficiente,
confianca na economia nao
voltou, e governo reduzira
meta de superavit

3

Brasil em crise, e com
mudanca demogriéfica,
aumentou o gasto com a

Previdéncia

posta modestissima. Era apenas para
acabar com a penséao vitalicia das viu-
vas jovens. O ganho imediato seria
pequeno. A equipe avaliou mal o que
poderia acontecer com um tema co-
mo esse dentro de um Congresso re-
belado. Diante da baixissima popu-
laridade da presidente, o Congresso
tem construido sua prépria agenda.
Em ambiente assim tdo fluido € me-
lhor nem apresentar proposta que pu-
desse ser usada para outros fins.

Foi o que aconteceu. O Congresso
comecou ampliando o tempo de du-
racdo das pensoes das vilivas jovens

em relacdo ao projeto do governo.
Mas isso seria apenas um caso nor-
mal nesse tipo de tramitacdo. O pior
foi a inclusdo do sistema de apo-
sentadoria 85/95. O governo enfra-
quecido fez apenas uma alteracédo na
férmula, incluindo a progressivida-
de, que néo resolve o fato de que ela
representa mais gastos para o Te-
souro do que a situacdo atual.

Agora criou-se uma situacdo com-
plicada. No Congresso, tramitard o
veto, que pode ser derrubado, e a MP,
que tem um prazo para ser votada e
que incluiu a progressividade. Mesmo
se o governo ganhar todas as bata-
lhas, ou seja, néo ter o veto der-
rubado e ver aprovada a sua MP, o
pais sera o tinico do mundo que, no
meio de uma crise fiscal, sob risco de
rebaixamento da sua nota de crédito,
com ampliacdo da expectativa de vi-
da, vai aumentar o ganho dos que se
aposentam com menos de 60 anos. E
um sinal totalmente trocado.

O Tesouro é um sé, as demandas
sdo muitas, os cortes prejudicaram
varias areas. Se aumentar o custo da
Previdéncia, que ja tem déficit, terd
que haver cortes em outras areas. O
pais ja esta cortando no essencial.

O ajuste fiscal ndo esta dando cer-
to. A recuperacdo da confianca ndo
esta ocorrendo, e o pais esta em re-
cessdo com inflacdo subindo.

Com Alvaro Gribel (de Sao Paulo)
oglobo.com.br/economia/miriamleitao

FRAUDES NA RECEITA FEDERAL

Ministério Publico quer
afastarjuiz do caso Zelotes

RETRACAO

Setor automotivo
vive “tempestade”

Segundo procuradores,
magistrado atrapalhou
investigacoes ao negar
prisoes e apreensoes

+ O Ministério Publico Fe-
deral quer o afastamento
do juiz Ricardo Augusto
Soares Leite da 102 Vara Fe-
deral de Brasilia. Leite é o
juiz da Operacdo Zelotes,
que apura esquema de cor-
rup¢do no Carf (Conselho
Administrativo de Recur-
sos Fiscais), 6rgdo respon-
savel por julgar os autos de
infracdo da Receita.
Segundo a policia, mul-
tas contra empresas So-
mando R$ 19 bilhoes tive-
ram o julgamento altera-
do pela acdo de uma qua-
drilha que atuava junto ao
orgdo. O Ministério Publi-
co, no entanto, disse que

AGENCIA ESTADO/ARQUIVO
|

COnséIho de Recursos Flscals fa2|a venda de sentencas

ndo conseguird anular a
maioria dos casos, porque
varias decisdes judiciais
dificultaram a obtengio
de provas.

O juiz Ricardo Leite ne-
gou todos os pedidos de

prisdo dos investigados,
suspendeu escuta telefo-
nica e ndo autorizou bus-
cas e apreensoes. A Procu-
radoria ja& representou
contra Leite na Correge-
doria do TRF (Tribunal

Comaumentodosjuros  veisnos tltimos dez anos foi

Regional Federal) da 12 einflacdo alta, familias a confianca do emprego e o
Regido, em abril. perderam confianca fato de a parcela do automé-
Se nenhuma medida parafazercomprascaras velcaber no bolso do consu-

for adotada pela correge-
doriado Tribunal, a Procu-
radoria da Republica no
Distrito Federal vai recor-
rer ao Conselho Nacional
de Justica.

Juiz substituto, o ma-
gistrado estd ha aproxi-
madamente dez anos no
comando da 102 Vara, es-
pecializada em julgamen-
tos de crimes de lavagem
de dinheiro.

Nesse periodo, passa-
ram pelas maos de Leite
casos como o da mafia
dos Vampiros, o de Mau-
ricio Marinho (Cor-
reios), Waldomiro Diniz
(Casa Civil) e o da que-
bradosigilobancariodo
caseiro Francenildo.

+ Arapida deterioracéo da
economia brasileira provo-
cou uma espécie de “tem-
pestade perfeita” para a in-
dustria brasileira, em espe-
cial para o setor automoti-
vo. Desde janeiro, houve
forte queda na confianca
das familias, o que impac-
tou no desejo do brasileiro
em adquirir bens duraveis.

A inflagdo também subiu
mais que o esperado, provo-
cando sucessivos aumentos
na taxa de juros. Essa com-
bina¢do motivou a queda da
renda, aumento do desem-
prego e tornou o financia-
mento paraacomprade vei-
culos escasso e caro. “O que
puxouasvendasde automo-

midor”, diz Marcelo Cioffi,
da consultoria PriceWa-
terhouseCoopers (PwC).

O cendrio se agravou
mais porque houve aumen-
to dos custos para a indus-
tria. Em 2015, a economia
brasileira passa por uma
corre¢io de precos adminis-
trados, como o da energia, e
o setor automotivo também
lida com a volta total do Im-
posto sobre Produtos Indus-
trializados (IPI), o que enca-
receu o preco dos veiculos.

“Einevitavel que hajaum
repasse dos custos por mais
queademanda estejamuito
reprimida”, afirma Rodrigo
Baggi, analista do setor au-
tomotivo da Tendéncias
Consultoria Integrada.
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CONTRADICAO CAPIXABA

RICARDO MEDEIROS

Contraste social: crise é
pior entre os mais pobres
Fausto Souza da Silva, de
60 anos, vive num barraco
de madeira no quintal da
casa dos pais, no Morro
Jaburu. Sem emprego fixo,
ele ganha R$ 600 por més
com bicos de pedreiro. O
dinheiro complemeta as
aposentadorias de R$ 788
da mae, de 89 anos, e do
pai, de 97. O orcamento da
familia é todo usado na
compra de comida e re-
médios. Com a inflacdo al-
ta, Fausto diz que o di-
nheiro esta pouco para vi-
ver bem.

“Quando tenho
dinheiro, compro
carne, linguica
ou bucho. Gosto
de comer bem.
Mas como os
precos estao
altos, tenho
comprado, por
ser mais barata,
a pelanca para

colocar no feijao”

ESTADO RICO COM

POPULACAO POBRE

Renda do trabalhador do Espirito Santo nao evolui como o PIB

+ MIKAELLA CAMPOS

mikaella.campos@redegazeta.com.br

Pés e pescoco de galinha, a
carcaca, muitas vezes des-

cdo que vive a margem do
progresso econdmico ex-
perimentado pelo Estado.

Hoje, na pobreza ou até

dados da Pesquisa Nacional
de Amostra em Domicilios
(Pnad), do IBGE, é de
R$ 1.733, inferior a média

vigos, na agricultura, seg-
mentos que, na maioria
dos casos, exigem baixa
qualificacdo e pagam sala-

R$ 107 bilhoes, a maior al-
ta percentual do pais. Em
2013, estima-se que o PIB
tenha alcancado R$ 113,7

Participacao dos
setores no PIB em %)

=
521 51

prezada, na casa de dona namiséria,essaspessoaspor brasileira (R$ 1.840) e dis- riosmenores. Enecessario  bilhoes.Jadnoanode2014, . Construgio

Dalva da Silva, 62 anos, ¢ pouco tempo melhoraram tante damédiade SdoPaulo identificar claramente es- asprevisbesapontampara .« Comércio e

artigo de luxo. Quando o  devida, mas, agora, ttmdi- (R$ 2.401) e do Parand sas atividades paraimple- um volume de recursos  sericosde 142 | 127

alimento vai a mesa dessa ficuldades, por causadafal- (R$ 2.027). mentar medidas efetivas movimentados na ordem  reparacioe ' '

familia, que mora préximo ta de estudo e de qualifica- O perfil de remuneragio paraelevararendadapo- deR$ 127,8 bilhdes. manutengao

a um lixdo, em Cariacica, ¢ ¢fio profissional, de acom- dotrabalhadordoEstadose pulagdo”, analisa. “Nossa economia é pe-  * Iransporte, 7

dia de comemoragcao. panhar a evolucdo ji apre- assemelha a de Estados co- Segundo maior produ- culiar. A riqueza gerada 2@??;239% 54
No alto do morro Jabu-  ciada pelo Espirito Santo. mo Amazonas (R$ 1.617), tor de petrdleo do pais, o néoéapropriadapelapo- - Interm. financel

ru, em Vitdria, na casa do Mesmo com o cendrio Tocantins (R$ 1.589) e Per- Espirito Santo recebeu, pulacdo. Os setores que seguerg];é I;Tri:r\ﬁéﬁ 34 12

pedreiro Fausto Souza, 60 obscuro, diante da crise nambuco (R$ 1.552). entre2003e2015, maisde mais contribuem para 0 ja complementar ' '

anos, a pelanca — sobra atual, nfio d4 para apagar a Para o especialista em R$ 8,1 bilhdes em royal- PIB do Estado sdo os que . atividades

usadanafabricagdodesa- histéria de ascensfo finan- politicas ptiblicas, Rober- ties e participacdo espe- menos empregam. Os  imobilidrias e 511 82

bdo ou na alimentacdo de ceira vivida pelo Estadonos  toGarciaSimdes,omotivo cial. O PIB capixaba de postos de trabalho aber-  aluguel

cachorros — tem entrado tiltimos anos. A questio ¢ deumarendatdobaixaes- 2002 a 2012 expandiu tos pelo segmento extra-  *Administracio,

nas refeicbes com fre- que uma grande parte dos térelacionadaao perfildo 300%, puxado pelas in- tivo, por exemplo, cor-  saideeeducacio 137 166

quéncia para substituir capixabas foi pouco benefi- mercado de trabalho do dustriasdedleoegds,side- respondem a apenas 29 - Publicas

outras carnes mais caras.  ciada pelo perfodo de pros- Estado. “A maioria dasva- rurgia, mineracio e celu- do estoque de emprego Extrativa 248 | 43
Essas duas familias sdo  peridade. Arendamédiado gas estd concentrada no lose.Areceitalocalpassou formal”, explica a presi- * Transformacao 86 13

retratos de uma popula-

trabalhador, de acordo com

comércio, no setor de ser-

de R$ 31 bilhdes para

dente do Instituto Jones

Fonte: Instituto Jones dos Santos Neves



