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TRABALHO

A MAO DE OBRA QUE

VEM DE BEM LONGE

Aumenta niimero de estrangeiros que querem atuar no pais

JEREM VIR + Aumentou em
- 32% o numero de
o = | Veja o nimero de curriculos cadastrados no site da Psico Store, uma empresa estrangeiros que
ﬁ de recursos humanos conveniada com varias companhias internacionais. cadastraram seus
- curriculos para
trabalhar no Brasil
« Trabalhadores
da Argentina foram
E 0s campedes
101 60% 120% Espanha 45 33% g | Coregistode
curriculos para
14 10% 0% [F—| Estados Unidos 82 33% 7% | trabalharno
; Estado, seguidos
18 15% 100% Honduras 1 -- ~. | pelos de Portugal
e e Estados Unidos
66 30% 60% [ - | India 23 50% 8 oo
S— * Em percentual, o
18 18% 50% I & | Japio 10 41% 65% maior aumento foi
= = de portugueses
44 33% 55% B 3| México 9 21% 45%
* Entre 2010 e
52 25% 65% Panama 13 23% 65% 2011, a procura
: subiu 200%
16 43% 50% Paraguai 27 32% 54%
v * Maior demanda
5 10% 60% Peru 10 22% 35% é por engenheiros
para areas de
12 10% 60% Portugal 98 20% 200% mineragao,
siderurgia e
2 - - | Uruguai 6 20% 50% petréleo
\ )
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4 DENISE ZANDONADI Ihar no pais, em compara- 3,5 mil acessos diarios. tunidades por trabalhado-  engenheiros. sionais qualificados. A
o ey e il ¢docomomesmo periodo  As empresas das dreas res de vdrios paises para A especialista chama a maioria é obrigadaaestru-
Acrise econdmicade 2008 de 2010. O levantamento, de mineracdo, siderurgia trabalharnoBrasil. Opais, atengdo para a necessida- turarseuspréprios progra-
e 2009 —agravada pelasi- da empresa Monster, em e tecnologia da informa- juntocomosoutrosem de- dede os profissionais capi- masde qualificacio. Esse é
tuacdodelicadadaEuropa nivelnacional, mostraque ¢éo, além de petr6leo, sdo senvolvimento, como In- xabas buscarem sempre um dos motivos, também,
— aliada aos bons indices aumentou em 32% o nti- as que precisam de mais dia e China, est4d em evi- mais qualificacio. Domi- para a busca de trabalha-
de crescimento do paises- mero de estrangeiros que mao de obra qualificada, déncia e passou bastante nar outro idioma, ter co- dores fora do Brasil.
tdo provocando um movi- cadastraram seus curricu- principalmente de enge- bem pela crise de 2008 e nhecimento de gestdo e de H4 empresas de recru-
mento inverso ao verifica-  los no site da empresa. nheiros. Segundo a psicé-  2009”, diz Martha. como funcionaaeconomia tamento de mao de obra
do em anos anteriores. NoEspirito Santo,aPsi- loga e diretora da Psico Em relacdo ao Estado, globalizadaéfundamental oferecendo vagas de tra-
Agora, sdo os trabalhado- co Store, empresadesolu- Store, Martha Zouain, o além da mineracioeside- para disputar as oportuni- balho em Dubai, nos Emi-
res estrangeiros que pro- ¢des em recursos huma- que se observa é mais um rurgia, a 4rea de petréleo dades de trabalho. rados Arabes. Em sites de
curam oportunidade de nos,trabalhacomumpro- movimento de pesquisa também desperta a curio- emprego que atuam em
trabalho no Brasil. grama que permite ao tra- doqueefetivamenteavin- sidade e expectativa dos INVERSO vdrios paises, é possivel
De janeiro a setembro balhador cadastrar seu daconcretaparatrabalhar estrangeiros. Apesar do interesse dos  cadastrar curriculos. L&,
do ano passado, aumen- curriculoapartirdevarios no Estado ou pais. Martha destaca a gran- estrangeiros, as empresas, encontra-se trabalho para
tou em 34% o nimero de paises. A empresa tem “Maséum fatoqueestd de procura, por parte das principalmente as gran- servigos bésicos até vagas
estrangeiros que pediram mais de 200 mil curriculos se tornando cadadiamais empresas, de pessoasqua- des, reclamam da dificul- administrativas, como ge-

autorizacdo para traba-

cadastrados e de 3 mil a

real. Ha procura de opor-

lificadas, principalmente

dade em encontrar profis-

rentes de marketing.



