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~ Dependendo dos incentivos vigentes, alguns dos
melhores alunos de cada geracao poderao vir a se
interessar por profissdes ou ocupacoes especificas

Aonde vai
o talento?

Se voltarmos no tempo, notaremos que
algumas coisas eram bastante diferen-
tes na década de 1980. Por exemplo,
naquela época, a maior parte dos es-
tudantes que prestava vestibular pa-
recia interessada em cursos de Enge-
nharia. Por outro lado, se olharmos para
a década de 1990, notaremos que a
ampla maioria dos jovens que ingres-
saram na universidade buscavam, em
geral, o curso de Direito

A principio, ndo hd problema algum
relacionado ao fato de distintas ge-
ragdes de jovens escolherem cursos es-
pecificos. Entretanto, um economista
que olhasse para esta situacdo tenderia
a se perguntar se existe alguma relacdo
entre forcas econdmicas e as escolhas
dos jovens. Afinal, por que estudantes
de uma geracdo escolheriam, em sua
maioria, determinado curso? Adicio-
nalmente, serd que este tipo de escolha
poderia ter consequéncias sobre o de-
sempenho econémico de longo prazo?

Na verdade, existe uma explicacdo re-
lativamente pouco conhecida para este
fenomeno. Alguns economistas falam de
uma hipétese denominada “alocacédo do
talento”. Esta hipétese diz que, depen-
dendo dos incentivos vigentes no mer-

cado em determinada época, alguns dos
melhores alunos (talentos) de cada ge-
racdo poderdo vir a se interessar por
profissdes ou ocupacoes especificas. Um
ponto importante relacionado a esta
possibilidade é que um processo de
escolha de profissdes em dado momento
poderia exercer importantes impactos
sobre o desempenho de longo prazo de
um municipio, estado ou pais.

Nos dltimos anos tem havido dis-
cussoes relacionadas a relativa escassez
de engenheiros no Brasil. Em termos
agregados, esta escassez diz uma coisa
para os economistas: as remuneracoes e
recompensas para aqueles que ingres-
sarem nesta area tenderdo, em média, a
ser maiores do que sdo hoje. Por que isto
ocorre? Exatamente devido a escassez
de profissionais que trabalham na area,
o que faz com que saldrios relativos de
engenheiros (ou seja, os saldrios em
comparacdo as demais ocupacdes) ten-
dam a ser mais altos.

Obviamente, a histdria ndo € tdo simples,
com outros fatores também desempe-
nhando papel relevante. Ainda assim, a
hipdtese descrita pode fornecer impor-
tantes sinais acerca de areas profissionais
que tenderdo a crescer no futuro. Por
conta disto, passa a ser importante ten-
tarmos compreender as razdes subjacen-
tes a escassez de profissionais de En-
genharia (e de outras areas), procurando,
ao mesmo tempo, pensar em maneiras de
criar incentivos para que as escolhas dos
jovens de hoje possam contribuir para o
desenvolvimento de amanha.
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