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e DICAS DE COMPORTAMENTO
NO TRABALHO

SER HONESTO, HUMILDE, TOLERANTE, FLEXIVEL E
ASSUMIR OS ATOS SAO OS PRINCIPAIS REQUISITOS

Vagas na

Marinha
Sao 2,4 mil
chances para
homens que
tenham o ensino
fundamental.
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Itarare
Obras
SOcClals
O Centro de
Artes Arco-Iris
atende a criangas
e adolescentes
de 12 bairros,
com oficinas que
vao de artes
cénicas a inglés,
passando por

musica e

esportes.
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Dé crédito a quem
merece. Nem sonhe
em aceitar elogios
pelo trabalho de ou-
tra pessoa. Cedo ou
tarde, sera reconhe-
cido o autor da idéia
e vocé ficara com fa-
ma de mau-caréter.
Esses sdo alguns dos
principais requisitos
de comportamento
no trabalho.

Outra caracteristi-
cas marcante é a pon-
tualidade, que ouro.
Se vocé sempre se
atrasar, sera conside-
rado indigno de con-
fianga e pode perder
boas oportunidades
de negdcio.

Também evite criti-
car os colegas de tra-
balho ou culpar um

subordinado pelas
costas. Se tiver de
corrigir ou repreen-
der algum funcioné-
rio, faca-o em parti-
cular, cara a cara.

E respeite a privacida-
de do vizinho. E proibi-
do mexer na mesa, nos
pertences e documentos

de trabalho dos colegas
e do chefe. Também de-
volva tudo o que pedir
emprestado rapidamen-
te e agradeca a gentileza
com um bilhete.

Veja outras dicas nesta
pagina, para ter um
bom desempenho pro-
fissional.

Amor e trabalho exigem cuidado extra

Vocé e um colega se apaixonaram: se a empresa nao
proibe namoro entre funcionarios e vocés sdo desim-
pedidos, ndo vale a pena esconder. Os colegas descon-
fiam, descobrem e fofocam. Antes de oficializar a re-
lacdo, comunique o fato a chefia e preserve-se ao ma-
ximo. Na firma, evite os apelidos carinhosos e telefo-
nemas melosos. Nada de "fofo", "lindinha" e "neném".
Bilhetinhos e e-mails amorosos, que possam cair em
maos erradas, também estdo fora de cogitagéo.

ETICA NO TRABALHO

1. Seja honesto em qualquer
situacdo.

2. Faca o que disse e prometeu.
Quebrar promessas é imperdoavel.
3. Aja de acordo com seus
principios e assuma suas
decisdes, mesmo que isso
implique ficar contra a maioria.

AO TELEFONE

1. Dé toda a atencéo a pessoa
que ligou. Nada de mascar
chicletes, comer ou fazer
qualquer tipo de barulho. "

2. Jamais chame o cliente de
querido, meu bem, benzinho.

3. Ao falar ao telefone, a voz deve
ser alegre, clara, calorosa e em bom-
tom - nem alta nem baixa demais.
4. Ao atender telefonemas
alheios, anote o recado. Escreva o
nome da pessoa que ligou, 0
ntimero do telefone, 0 assunto e
a hora. Com letra legivel, é claro.
5. Evite, a0 méximo, atender o
telefone durante uma reunido. lsso
também vale para celulares, que
devem ser desligados antes do
encontro comecar.

TOME NOTA

POR E-MAIL

1. O mais importante é nunca,
mas nunca mesmo, escrever algo
que possa constrangé-lo depois.
2. Frases de rotina, que sdo
populares no jargdo comercial do
momento, tomam-se cansativas
quando empregadas em demasia.
Tome cuidado para ndo abusar.

3. Verifique sempre a gramética e
a ortografia do texto antes de
envia-lo.

4. Seja breve, claro e objetivo. Hoje
em dia, ninguém tem tempo para ler
textos extensoss ou ficar pensando

em palavras fora de contexto.

CHEFES
1. Procure ter um perfil claro da

forma de ser e trabalhar do chefe.

Converse com quem ja foi
subordinado a ele. Essas
informacdes ajudarao a guiar
suas atitudes e reacdes.

2. Por mais que ele permita uma
relacdo de proximidade, imponha
(sutilmente, claro) limites.
Quando surgirem problemas,
tanto vocé quanto ele podem
adotar um tom pessoal demais

na discussao.

3. Deixe claro quais sao as suas
funcdes, principalmente se elas
incluirem obrigacdes pessoais e
particulares. Sobretudo, no caso
de secretdrias e assistentes que
sao encarregados de controlar as
contas do chefe, organizar
agenda, comprar presentes para
os familiares etc.

4. Jamais diga a palavra
problema para se referir a uma
situacao desfavoravel. Da a
impressao de que vocé ndo
consegue controlar a situacao.




AULAS DE
MUSICA E
TEATRO SAO
OFERECIDAS
~ DE GRACA

O CENTRO DE ARTES ARCO-RIS ATENDE A
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 12
BAIRROS, COM OFICINAS QUE VAO DE

GAZETA
NOS
BAIRROS

u tmattos@redegazeta.com.br

m Fax: 3321-8765

= Tel: 3321-8201

w Das 13h as 18h

m Rua Chafic Murad, 902, llha de
Monte Belo, Vitdria, ES. CEP:
29.050-901

ARTES CENICAS A INGLES

TATIANA PAYSAN
Promover a inclusio
social de criancas e
adolescentes carentes,
utilizando como ferra-
menta a arte e a educa-
cdo. Esse é o objetivo
do Instituto Joio
XXIII, que promove
suas atividades em Ita-
raré, através do Centro
de Artes Arco-Iris.
Idealizado hi sete
anos, o instituto desen-
volve as atividades so-
ciais desde 2003 no
bairro, atendendo a
mais de 800 criancas e
adolescentes das co-
munidades de Ttararé,
Andorinhas, Engenha-
ria, Mangue Seco, Joa-
na D’arc, Resisténcia,
Santa Marta, Sao Cris-
tovao, Santa Luzia,
Bairro da Penha, Bon-
fim e S3do Benedito.
Sio oferecidas nove
oficinas para crian-
cas: Artes visuais,
Misica (musicaljza-
¢do, Coral Arco-Iris,
violdo, violino, or-
questra de flautas e
percussio), Teatro e
Vivéncias Corporais.
Para os adolescen-

tes, sdo disponibiliza-
das disponibiliza dez
delas: Miusica (musi-
calizagdo, Coral Can-
tando e Encantando,
violdo, violino e per-
cussio), Teatro, Vi-
véncias Corporais, In-
glés, Espanhol e Infor-
matica, as trés ultimas
ja integradas ao proje-
to de Capacitacio pa-
ra o 12 Emprego.

O publico-alvo prin-
cipal s3o criancgas e
adolescentes, mas o
Centro de Artes Ar-
co-Iris também ofere-
ce aos adultos ginasti-
cae coral, para senho-
ras; e violao, para ho-
mens € mulheres,
com vistas a integra-
¢iao da familia e das
comunidades locali-
zadas na regido aten-
dida. O objetivo prin-
cipal do trabalho é
desenvolver a inteli-
géncia emocional (re-
lacao intrapessoal e
interpessoal).

TOME NOTA: Amanh3, veja
quais sdo as principais reivin-
dicacdes dos moradores e as
respostas das autoridades.
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ESPORTE. Meninos que fazem parte do projeto tém aulas de futebol e podem até virar profissionais. roros: cAsrieL LORDELLO

ARTES. Outra acdo desenvolvida no Centro Arco-Iris é de musicalizacdo
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(_TomE NOTA )

= Doacdes. Como to-
da instituicdo, o Jodo
XXIIl também tem
suas necessidades,
COMO NOVOs parcei-
ros, associados e doa-
ces. Apesar do terre-
no proéprio, de 935
m2, a dificuldade
maior é de espaco
para ampliar o nime-
ro de atendimentos.
Os contatos podem
ser feitos pelo telefo-
ne 3325-0959, no site
WWW.joaoxxiii.org.br
ou pelo e-mail neti-
nha@joaoxxiii.org.br.

Sobram poucas vagas para o ano que vem

As matriculas para o ano que vem em
aulas do Instituto Jodo XXIlI, ja come-
caram. Quem estiver interessado deve
se apressar: restam apenas algumas
vagas para adolescentes com idades
entre 13 e 17 anos. Os critérios para a
matricula sdo os seguintes: morar em

um dos bairros atendidos pelo projeto
(tem que ser em um raio de distancia
de até 1,5 quilémetro; estar matricula-
do em uma escola das rede putblicas es-
tadual ou municipal e apresentar situa-
cdo de risco. O Centro fica na Rua Ma-
rins Alvarino, 220.

00

Esse é o ndmero de crian- -
cas e adolescentes atendi-

- dos pelo Centro de Artes
Arco-fris.




PROJETO CAMINHANDO

JUNTOS ATENDE

A 120 JOVENS

NO CAJUN, ALUNOS
TEM AULAS DE ARTES
VISUAIS, MUSICA,
DANCA, CAPOEIRA

E ESPORTE

ASSINATURA
Socializar criancas e adoles-
centes carentes e que se en-
contram em risco social,
através de acdes culturais e
esportivas. Esse é o objetivo
do Cajun Itararé/Engenha-
ria (Caminhando Juntos),
que acolhe jovens de sete a
17 anos sem alternativas de
ocupacio para o tempo li-
vre.

Criado em 17 de setembro
de 2002 em Itararé, o Proje-
to Caminhando Juntos (Ca-

jun), desenvolve acdes pre-
ventivas e de resgate social.
Atualmente, cerca de 120 jo-
vens participam do projeto.

S3o oferecidas oficinas de
artes visuais, musica, danca,
capoeira e esporte. Para se
matricular, os interessados
devem comparecer ao Ca-
jun, que fica na Rua Arlindo
Sodré, Beco Joao Luiz de
Mattos, 16. As aulas come-
cam no dia 08 de janeiro.

Eles também oferecem
atendimento na Escola de
Informéitica e Cidadania
(EIC), fruto de uma parceria
com o Comité para Demo-
cratizacao da Informitica
(CDD). Esse curso é ofereci-
do para todas as pessoas da
comunidade, com idade a
partir de 14 anos.

Além de oferecer cursos de

(__ _TOMENOTA )

s Doacdes: O Cajun lta-
raré/Engenharia (Cami-
nhando Juntos) esta pre-
cisando de mdveis, co-
mo cadeiras e mesas,
além de computadores.
Os interessados em cola-
borar podem ligar para o
telefone 3382-6166.

informéatica (Word, Win-
dows, Power Point e Excel),
também sio trabalhadas
questdes ligadas a cidadania,
utilizando a inclusio digital
para a inclusio social. As
criancas e adolescentes fre-
qlientam o Cajun em horario
alternado ao da escola.

LUTA. As aulas de capoeira estdo entre as mais freqlientadas pelos alunos. roro: GABRIEL LORDELLO

(__TOMENOTA )

COLETA DE LIXO. De segunda a
sabado, de 10h20 as 13h.
VARRICAQ. De segunda a
sabado, das 6h as 14h20.
UNIDADE DE SAUDE. Fica na Rua
Dr. Jodo Carlos de Souza, s/n, Santa
Luiza. O atendimento é feita das 7h
as 18h. Telefones: 3135-3001 e 3135
3003. Servigos: constita médica e
de enfermagem; atendimento
psicoldgico, social e odontoldgico;
verificacdo de pressao arterial;
curativo; coleta de exames;
nebulizacdo; injecdo; vacinas;
dispensacdo de medicamentos;
grupos de atendimentos a diversos
programas; encaminhamentos para
0s Centros de Referéncia;
encaminhamento para consultas e
exames especializados.

TELEFONES UTEIS

Prefeitura de Vitoria. 3382-
6000.

Andamento de Processos.
3382-6268.

Ouvidoria. (0800) 283-6345.
IPTU. 3382-6319 e 3382- 6321.
ISS de autonomo. 3382-6313.
Ligue-Lixo/Fone-
Verde/Disque-Siléncio.
(0800)283-9700.

Defesa Civil. 3382-6167.
(Transporte coletivo e taxi.
(0800) 39-3366.

Abordagem de rua. (0800) 39-
5055.

Centro Integrado de
Cidadania de Vitoria. 3382-
5484 e 3382-5485.

Cemitério de Santo Antonio.
3381-6990 e 3332-5641.
Cemitério de Maruipe. 3382-
3490.

Escolas Municipais - Ensino
Fundamenteal. 3135-1040.
Escolas Municipais - Ensino
Infantil. 3135-1045.

Fafi. 3381-6921 e 3381-6922.
Unidade de Satide Forte Sdo
Jodo. 3132-5080.

Policlinica. 3132-5099.
Vigilancia Sanitaria. 3132-5045.
Vigilancia Epidemioldgica.
3132-5046.

Centro de Referéncia
DST/Aids. 3132-5109.

Centro de Referéncia e
Atendimento ao Idoso. 3132-
5010 e 3132-5011.

Centro de Prevencao e
Tratamento de Toxicomanos.
3132-5104 e 3132-5105.

Centro de Atencio
Psicossocial. 3132-5110.
Centro de Controle de
Zoonoses. 3382-6753.




