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Os primeiros meses do ano ge-
ram grande procura por mao-de-
obra temporaria: é verdo, época
de ampliar negécios, principal-
mente a beira-mar. Sao novos
garcons, vendedores, seguran-
¢as, manobristas.

Esses trabalhadores precisam
ficar atento para que a oportuni-
dade de emprego, mesmo que
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cancrses OS DIREITOS DOS
TRABALHADORES
TEMPORARIOS

por trés meses, nao se torne um
tormento. E importante conhe-
cer os seus direitos.

A mio-de-obra temporaria é
contratada por meio de empre-
sas que terceirizam o servico a
outras, que se tornam clientes.
Elas tém que ter registro no Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
para atuarem nesse segmento. J4
as empresas clientes, por sua
vez, firmam contrato escrito
com a fornecedora.

A lei s6 permite esse tipo de
contratacio para substitui¢io de
pessoal do quadro permanente
da empresa cliente, ou para am-
pliar o seu quadro de pessoal nos
momentos de aciimulo de servi-
¢o, limitado a 90 dias. Segundo a
legislacdo, a prorrogacio do con-
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LIMITE. Jornada de trabalho tem que ser de oito horas por dia.

m O trabalho
tempordrio € re-
gido pela Lei n®
6.019, de 3 de ja-
neiro de 1974, e
no capitulo so-
bre trabalho da
Constituicdo Fe-
deral de 1988. A
Consolidac¢do
das Leis Traba-
lhistas (CLT) é
utilizada somen-
te nos casos em
que a lei para ela

trato pelo mesmo periodo deve
ser autorizada pelas Delegacias
Regionais do Trabalho (DRT).

Legislacdo estabelece
direitos do trabalhador

Pela Lei 6.019/74, o trabalhador tempo-
rario deve ficar atento aos seguintes di-
reitos: remuneracao equivalente aos dos
empregados de mesma categoria da em-
presa tomadora ou cliente; jornada de até
oito horas diarias, remuneradas as horas
extraordinarias, desde que ndo excedam
a duas, com acréscimo na remuneracio
em 50%; férias proporcionais; repouso
semanal remunerado; adicional noturno;
indenizacdo por dispensa; sem justa cau-
sa ou término normal do contrato; cor-
respondente a 1/12 (um doze avos) da re-
muneracdo; seguro contra acidente do
trabalho e protecdo previdenciaria.

u Contrato. O trabalha-

0 QUE DIZ A LEI

dor temporario deve ter
seu contrato de trabalho
anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social, onde estara re-
gistrada a condicdo de
temporario.

= Salario. Ele deverd re-
ceber a mesma remune-
racdo dos demais em-
pregados da empresa
cliente, ter jornada de
trabalho de até oito ho-
ras, horas extras com

adicional de 50%, no
minimo, repouso sema-
nal remunerado, férias
proporcionais, adicional
noturno (quando for o
caso), seguro acidente e
protecdo previdenciaria.

= Demissdo. Também se
aplicam aos trabalhado-
res temporarios os moti-
vos de justa causa para
rescisdo do contrato de
trabalho, com amparo
nos artigos 482 e 483,
da CLT, tanto para as re-

lacBes entre o trabalha-
dor e a empresa de tra-
balho temporario ou en-
tre ele e a empresa-
cliente em que estiver
prestando servicos (art.
13, da Lei 6.019/74).

= Indenizacdo. A indeni-
zacdo ao término do
contrato de trés meses,
prevista no artigo 12, le-
tra "f", da Lei n®
6.019/74, foi substituida
pelo FGTS, a partir da
promulgacdo da Consti-

tuicao de 1988, sem a
multa de 40%. A lei, no
entanto, ndo prevé o pa-
gamento de qualquer in-
denizacdo em razado de
rescisao do contrato de
trabalho temporario an-
tes do término, ainda
que sem justa causa.

n Diferencas. O contrato
de trabalho temporério
difere do contrato por
prazo determinado, este
sim regido pela CLT que,
em seu artigo 479, pre-

Vé 0 pagamento de in-
denizacado pela rescisdo
antecipada desse con-
trato. No caso de, ao tér-
mino do contrato, a em-
presa tomadora do ser-
vico quiser contratar o
trabalhador, ndo o pode-
ra fazé-lo mantendo os
trés meses de experién-
cia em carteira. Esse
contrato ja sera feito por
tempo indeterminado.

Fonte. Assessoria de Imprensa do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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ROBERTO CARLOS CORREA NASCIMENTO/COMERCIANTE

IORRpE————

LICAO. Roberto Carlos Nascimento: “Toda vez que invisto em alguma coisa, faco pensando em vencer e dificilmente eu desisto”

PAGODE E JOGOS DE FUTEBOL
ATRAEM FREGUESES

COMERCIANTE ViU
QUE CAMPEONATO
BRASILEIRO E MUSICA
AJUDAM A ELEVAR
VENDAS EM BAR

Roberto Carlos Corréa
Nascimento, comegou, ha
cinco anos, um negdcio que
unia dois ramos: quildo e
mercearia. Depois de levar
prejuizo, ji que as frutas e
as verduras acabavam es-
tragando, resolveu investir
em um bar. Dessa vez, deu
certo. Hoje, ele promove

pagodes aos sidbados e
transmite jogos do cam-
peonato brasileiro de fute-
bol para atrair fregueses.

Como comecou a sua

trajetdria de sucesso?

Ha cinco anos, resolvi montar
o quildo e uma mercearia,
num mesmo lugar. Era uma
portinha s6; lugar bem peque-
ninho. Fiquei dois anos inves-
tindo nesse ramo, mas, como
as verduras e frutas estraga-
vam, acabei tendo prejuizos.
Entdo resolvi mudar de ramo
e montar um bar em Santos
Dumont. Tive muita sorte,
porque neste local ji funcio-

nava um bar bem tradicional.

Quais as dificuldades
encontradas?

Enfrentei dificuldades fi-
nanceiras no inicio, mas
acabei conquistando a
clientela. Hoje sou muito
conhecido por aqui, e tudo
o que tenho no bar é meu. A
minha vida financeira me-
lhorou muito. Antes com-
prava tudo a prazo, agora
s6 compro a vista.

Em algum momento, vocé
pensou em desistir?

Nao. Toda vez que invisto em
alguma coisa, faco pensando

em vencer. Dificilmente de-
sisto. S6 fecho se estiver que-
brado mesmo.

Qual é a sua

receita de sucesso?

Tratar bem os clientes, ter
sempre bons produtos e in-
vestir em novidades. Promo-
vo um pagode aqui todo sa-
bado a noite e também passo
os jogos do campeonato bra-
sileiro de futebol.

Quais sao os planos futuros?
Ha cerca de um més, abri ou-
tro bar no Ibes. Agora, s6 pen-
so em trabalhar bastante para
atender bem aos clientes.




JURANDY FERREIRA LOUZADA/COMERCIANTE

ARMARINHO VENDE DE ROUPAS

'E SAPATOS A BRINQUEDOS

DIVERSIFICACAO E A PALAVRA DE
ORDEM PARA JURANDY LOUZADA,
QUE PASSOU DE SACOLEIRA

A COMERCIANTE

De uma sacoleira a dona do préprio arma-
rinho. Essa é a historia de Jurandy Ferreira
Louzada, de 72 anos. Ela comec¢ou venden-
do roupa de porta em porta. Hoje é dona
de um armarinho bem tradicional em San-
tos Dumont. L4 vende-se de tudo um pou-
co: roupas, calcados e brinquedos, entre
outros itens.

Como comecou a sua trajetéria de su-
cesso?

Sou uma das primeiras moradoras de San-
tos Dumont. Cheguei aqui hi 28 anos,
quando s6 havia cerca de quatro familias.
Aqui era tudo brejo. Logo que comegaram
o loteamento, fizemos a inscri¢do. O bairro
ja contava com agua, luz e ruas asfaltadas.
Por muito tempo fui referéncia, porque
poucas pessoas tinham telefone e acaba-
vam vindo aqui em casa ligar. Assim que
cheguei, trabalhei como sacoleira. Depois
de cinco anos, meu marido ficou desem-
pregado e montamos um bar na parte da
frente de nossa casa e uma loja de confec-
¢oes bem pequena. Depois de trés anos,
ampliamos o espaco: desmanchei a sala e o
quarto da casa. De 10 m? passamos para 25
m?. H4 quatro anos, também abrimos uma
filial, mas nio deu certo.

Quais as dificuldades encontradas?

O inicio sempre é complicado. O lado fi-
nanceiro foi muito dificil, mas, como fui
uma das primeiras comerciantes, consegui
conquistar muitos clientes.

Em algum momento, pensou em desistir?
Nunca pensei em desistir. Sempre quis pro-
gredir. Sou movida a trabalho, ni3o posso
parar. Adoro trabalhar.

Qual é a receita de sucesso?

Ter muita fé em Deus, trabalhar muito, ter
saude e ser honesta. Levo o meu trabalho a
sério e trato muito bem os meus clientes.

Quais sao os seus planos futuros?
Nio pretendo ampliar mais a loja. Acho
que chegar onde cheguei, ji é uma vitoria.
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