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O pais precisa rever seu contrato social
porque ele esta em profundo desequilibrio.
Tudo esta em discussdo neste momento

Mulher e
Prevideéncia

E totalmente sem sentido, e de-
satualizada, a proposta de que a mu-
lher deve ser compensada com uma
idade menor de aposentadoria. De-
fendida por algumas profissionais - as
quais, alias, respeito profundamente
-, a ideia acaba fortalecendo o papel
tradicional da mulher, quando ja pas-
sa da hora de rever essa divisdo en-
velhecida dos papéis masculino e fe-
minino.

A diferenca de tempo para se
aposentar é defendida com o ar-
gumento de que a mulher trabalha
mais em casa e faz o esforco bio-
légico da reproducdo. Quanto ao
trabalho doméstico desigual, ele
vem do machismo. Se as mulheres
passarem a ser compensadas pelo
sistema previdenciario, € como se o
Estado convalidasse esse comporta-
mento dos homens e as indenizasse
para tudo permanecer como esta. A
briga hoje, que tem tido avancos, €é
a de dividir as tarefas e mudar os
conceitos. Ndo desconheco as es-
tatisticas do IBGE que mostram essa
desigualdade dentro do lar, medida

em horas dedicadas ao trabalho em
casa, mas o remédio ndo ha de ser a
Previdéncia compensar a mulher,
como se isso fosse uma situacdo
inevitavel.

O corpo da mulher, claro, é onde
acontece a reproducdo e por isso ha
quem defenda essa reducio da ida-
de de aposentadoria, argumentan-
do que esse “trabalho” é indelegavel
e importante para a sociedade. Ra-
ciocinando por absurdo: se todas
decidissem ndo ter filhos, o pais
acabaria. Mesmo isso ndo € argu-
mento convincente para manter a
diferenca de tratamento junto a
Previdéncia. De novo, seria como se
o Estado dissesse que este é o papel
fundamental da mulher: a reprodu-
¢do. E as mulheres tém intimeras
funcoes na sociedade. Se essa ideia
prosperar vamos criar duas classes
de mulheres: as que tém filhos bio-
légicos e as que ndo tém.

Mées que adotam criancas podem
se perguntar: o que da mais trabalho,
a gestacdo ou a criagéo dos filhos? E
0 que aconteceria com o casal ho-
moafetivo que tenha filhos? Ha uma
infinidade de situaces no complexo e
diversificado mundo atual que ndo
entra nessa divisdo bindria e tradi-
cional dos papéis sociais. O mundo,
felizmente, estd mudando.

Estd na hora de fazer o contrario
do tradicional e mirar-se em paises
cuja licenca maternidade é substitui-
da, apds as primeiras semanas, pela
licenca para cuidado com a crianca,
que pode ter como beneficiario o pai.
Mesmo em periodo de aleitamento, os
pais em paises nérdicos tiram licenca
do trabalho para cuidar dos filhos
pequenos e, como consequéncia, de-
senvolvem uma paternidade mais
completa. E dessa forma que se fara
um mundo com nova percep¢ao do
que seja o papel do homem e da
mulher na sociedade, velho sonho das
feministas.

A mulher vive mais do que os
homens, no Brasil essa diferenca
chega a sete anos. Nao ha motivo
para fugir da tendéncia internacio-
nal de igualar a idade de aposen-
tadoria. A idade minima n&o € pu-
nicdo, nem sua redugdo pode ser
prémio de consolacdo por desequi-
librios domésticos e preconceitos.

O pais precisa rever seu contrato
social porque ele estd em profundo
desequilibrio. Tudo esta em discus-
sdo neste momento em que ha um
déficit previdenciario enorme com
apenas 14% de brasileiros com 60
anos ou mais. Com 86% da popu-
lacdo com menos de 60, o Brasil é
jovem demais para estar com esse

rombo e ele, evidentemente, vai au-
mentar, mesmo no cenario da re-
tomada do crescimento que eleva a
receita da Previdéncia.

O paternalismo em relacdo a mu-
lher faz parte da discriminagéo con-
tra ela. E a outra face da mesma
moeda. Foi partindo do equivocado
pressuposto de que elas seriam in-
capazes de prover sua subsisténcia,
se ndo se casassem e ficassem sem o
pai, que se criou o absurdo das pen-
sOes para filhas de servidores de
algumas categorias do setor ptubli-
co, principalmente das filhas de mi-
litares. Isso mudou, mas o peso do
passado continua sendo carregado
pelo conjunto da sociedade. O pais
estd com a Previdéncia quebrada
porque homens e mulheres se apo-
sentaram precocemente, filhas de
servidores tiveram beneficios exces-
sivos, e a desigualdade da socie-
dade foi reproduzida no acesso a
Previdéncia. Isso a custa da exclu-
sdo de milhoes de brasileiros, a
quem s6 foi dada a possibilidade de
um beneficio ao fim da vida. Quan-
to menos desigualdade houver no
sistema, melhor ele sera.
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