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DIREITOS

16 REGRAS QUE VAO MUDAR

O JEITO DE TRABALHAR

Ao entrar em vigor, projeto vai provocar revolucao no mercado

+ MIKAELLA CAMPOS
mikaella.campos@redegazeta.com.br
As novas regras traba-
lhistas aprovadas na Ca-
mara e que agora serao
analisadas no Senado
provocam uma revolu-
cdo no mercado, mudan-
do o jeito de atuacdo do
profissional, alterando
normas para as empresas
epermitindo acordosque
hoje sdo proibidos pela
atual legislacdo.

Ao entrar em vigor, o
projeto vai permitir, por
exemplo, o trabalho, com
registro em carteira, de-
sempenhado na casa do
funcionario. E o famoso
home office. Antesnéo ha-
via qualquer regulamen-
tagdo para esse ponto, o
que estimulava as contra-
tacOes informais.

Além de permitir a ter-
ceirizacdo da ativida-
de-fim, a proposta ainda
abre a possibilidade de as
empresas contratarem au-
tbnomos para exercerem
funcbes desempenhadas,
até entfo, por apenas em-
pregados formais.

A GAZETA listou as 16
principais normas previs-
tas no projeto que serd
analisado em breve pelos
senadores.

O trabalho intermiten-
te é outra alteracdo impor-
tante que sera legalizado
pela nova lei trabalhista.
Segundo o advogado e
professor da Faculdade de
Direito de Sao Bernardo,
Gilberto Carlos Maistro
Junior, esse modelo de
contratagdo garante a
prestacdo de servicos sem
continuidade. Ou seja, a
pessoa trabalha quando
for convocada pelo em-
pregador. “Quando existir
demanda, por exemplo,
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Carteira de Trabalho: reforma aprovada na Camara deve mudar o modo de atuacdo do profissiona-l

MUDANCAS

“A reforma trabalhista
traz mudancas
importantes. Uma que
considero positiva é a
demissdo consensual.
Mas ha varios pontos
que me preocupam.
Ha riscos de
retrocessos”

GILBERTO CARLOS
MAISTRO JUNIOR
PROFESSOR DE DIREITO

ele vai trabalhar. Vai rece-
bersalario e outrasverbas,
como férias, 13°saldrio de
forma proporcional”.
Para quem trabalha de
escala,anovaleiemdeba-

te abre caminho para as
empresas terem uma jor-
nada de 12/36. Pelas re-
gras em vigor, essa possi-
bilidade dependia de
acordo coletivo. No futu-
ro, com a sanc¢éo da refor-
ma trabalhista, esse tipo
de turno de trabalho po-
deraserdefinidapela pro-
pria empresa.

Maistro Junior tam-
bém explica que o fracio-
namento das férias é ou-
tro ponto contemplado
no projeto. ‘A empresa
podera parcelar em até
trés vezes as férias do em-
pregado. O primeiro pe-
dacgo terd que ter no mini-
mo 14 dias. Os outros
dois, pelo menos cinco ca-
da um”, explica ao acres-
centar que, no entanto, a

MODERNIZACAO

“A regulamentacdo
do trabalho home
office é uma prova
da tentativa de
modernizacdo dessa
reforma, ja que
existem milhoes de
brasileiros na
informalidade”

LUCIANA DESSIMONI
ESPECIALISTA EM
DIREITO DO TRABALHO

leiproibird oiniciodospe-
riodos de descanso as vés-
peras dos finais de sema-
na e dos feriados. “Tera
que comecar pelo menos
dois dias antes”.

DEMISSAO
CONSENSUAL

Algo comum no merca-
do, porém considerado
fraude pela Justica do Tra-
balho atualmente, os
“acordos” serdo legitima-
dos. S6 que vao funcionar
de maneira diferente, com
o nome de demissdo con-
sensual. Segundo a advo-
gada Luciana Dessimoni,
da Nakano Associados, o
contrato de trabalho po-
dera ser extinto, com pa-
gamento de metade do
aviso-prévio e damultade
40% sobre o saldo do
FGTS. A mesma medida
prevé também que o tra-
balhador tenha acesso a
80% do valor depositado
pela empresa em sua con-
ta do Fundo de Garantia.

2 anos para
achar bens
de patrao

+ As brigas entre trabalha-
dores e patrdes que ficam
anos na Justica agora tam-
bém mudam de contexto. O
advogado e professor de Di-
reito Gilberto Carlos Maistro
Junior explica que a altera-
¢do mais significante estd na
execucdo das sentengas.
Hoje, em caso de calote das
empresas, o trabalhador
precisa procurar bens em
nomedo patrdo e de pessoas
ligadas a ele para tentar re-
ceber as verbas trabalhistas
nao quitadas na rescisdo.

Pela nova lei, o traba-
lhador terd um prazo, que
hojendoexiste, paraachar
esse patrimoénio que serd
usado para indenizar. “Ele
deverd fazer isso em até
dois anos apds a decisdo
dojuiz. Casonéo fagaisso,
haverd a prescricdo. Ou
seja, a pessoa nao terd
mais direito de receber os
direitos trabalhistas”.

A proposta também defi-
ne uma tabela que devera
serusada pelosjuizesdotra-
balho para indenizar os em-
pregados que denunciam
no Judicidrio casos de assé-
dio moral, por exemplo.

Osacordoscoletivostam-
bém passam avigorar acima
da lei, explica a advogada
Luciana Dessimoni, da Na-
kano Associados. ‘A valida-
¢do da negociagio coletiva
nao so evita a judicializagdo
desnecessaria, onerosa e
com desvantagens para em-
pregadores e trabalhadores,
como d4 mais seguranca ao
trabalhador”, ela avalia.
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ALGUMAS MUDANCAS

Terceirizacido da

1 atividade-fim A proposta
permite a terceirizacdo da
atividade-fim. Um funcionario
de uma empresa terceirizada
podera atuar numa outra
maior. O projeto propde
salvaguardas para o
trabalhador terceirizado,
como uma quarentena de 18
meses para impedir que a
empresa demita o
trabalhador efetivo para
recontrata-lo como
terceirizado. No entanto,
ainda ndo fica claro se
podera ocorrer a pejotizacdo,
contratacdo de
empreendedores individuais
por exemplo.

Auténomos A CLT
2 passara a ter um artigo
que permitird uma empresa
contratar um trabalhador
auténomo, legalmente
registrado na prefeitura, para
exercer funcdes de um
empregado de forma
continua e exclusiva. No
entanto, esse autbnomo ndo
tera diretos trabalhistas,
como férias e 132 salario.
Eles devem também recolher
sua prépria contribuicdo
previdenciaria.

Contribuicao
3 sindical O texto de
acaba com a contribuicdao
sindical obrigatéria de um
dia de salario dos
trabalhadores. Também
acaba a contribuicdo
patronal. Qualquer desconto
para sindicato devera ser
expressamente autorizado.

Rescisao contratual
O projeto acaba com a

~ ARQUIVO

homologacdo obrigatéria
da rescisao trabalhista
pelo sindicato. Segundo o
texto, o ato da rescisao
junto ao empregador, com
anotacdo na carteira de
trabalho, sera suficiente
para a liberacdo das guias
de saque do
seguro-desemprego e do
Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

Acordo coletivo Pela
5 nova lei, os acordos e as
convencoes coletivas terdo
um peso acima da lei. Isso
pode, por exemplo, permitir
jornadas de trabalho hoje
proibidas pela CLT.

Tempo na empresa

e roupa O projeto diz
que o trabalhador ndao pode
contar o tempo que fica na
empresa por vontade propria
dentro da sua jornada de
trabalho. Isso vale, por

Modalidade de trabalho por home office eé acordda previamente com o patrdo

exemplo, para quem prolonga
a presenca para participar de
grupos esportivos, atividades
de lazer, religiosas, de
estudar. O patrdo também
podera definir o padrdo de
vestimenta do empregado.

Fim da ultratividade

das normas
coletivas A lei acaba com
uma regra hoje definida pela
Justica do Trabalho para a
validade das convencdes
coletivas. Hoje, mesmo
quando ndo existe um
acordo entre a categoria e
os patroes, os trabalhadores
continuam a ter os direitos e
beneficios estabelecidos na
convencao passada. Pela
nova regra, esses beneficios
sdo extintos.

Multa Para coibir a

fraude, o texto aumenta
de um salario minimo para
R$ 3 mil a multa pela falta de

registro do empregado. O
projeto original propunha R$
6 mil. Se deixar de informar
ao Ministério do Trabalho
outros dados exigidos, como
duracdo e efetividade do
trabalho, férias e acidentes, a
multa sera de R$ 600,00.
No caso da microempresa
e da empresa de pequeno
porte, a falta de registro
dara multa de R$ 800,00.

Banco de horas

Contanto que a
compensacdo ocorra no
mesmo més, o projeto
aprovado na Camara permite
a compensacdo de jornada
(banco de horas) por acordo
individual escrito, tacito ou
escrito. Entretanto, em outro
artigo, o texto estipula que,
se as exigéncias legais de
compensacdo de jornada ndo
forem atendidas pelo
empregador, isso nao
implicara a repeticdo do

pagamento das horas
excedentes a jornada normal
didria se ndo ultrapassada a
duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o
adicional. A regra é aplicavel
inclusive para acordo tacito,
quando ndo ha combinacdo
prévia entre as partes.

Férias parceladas
10 Atualmente, a CLT
permite o parcelamento das
férias em casos
excepcionais em dois
periodos, um deles com um
minimo de dez dias.
Entretanto, proibe esse
parcelamento para menores
de 18 anos e maiores de 50
anos de idade. A proposta
do PL 6787/16 acaba com
essa proibicao e prevé, se
houver concordancia do
empregado ou acordo
coletivo, o parcelamento em
até trés vezes, das quais
uma delas com um minimo
de 14 dias e as outras duas
de um minimo de cinco dias
corridos cada uma.

Prescricdo do
11 prazo para
executar empregador O
consumidor que ganhar na
Justica uma causa contra o
empregador sé tera dois anos
para executar a sentenca.

1 2 Trabalho
intermitente A

reforma cria essa figura. A
pessoa pode ser contratada
para exercer um trabalho que
ndo seja continuo, sendo
convocado pelo empregador
para atuar em periodo de
demanda. Recebera salario e

verbas trabalhistas
proporcionais.

Jornada 12/36
13 Permite as empresas
fazerem acordos
individuais com o
trabalhador para
estabelecer essa jornada
sem a necessidade de um
acordo coletivo para isso.

Demissao
14 consensual A
proposta legaliza o “acordo”
feito nas demissodes, hoje
visto como fraude. Os
trabalhadores poderao fazer
uma demissao consensual.
Havera a liberacdo de
metade da multa do FGTS e
80% do valor do Fundo de
Garantia para o trabalhador.
O aviso-prévio também
sera cumprido na metade
do tempo.

Home office
15 Regulamentacdo de
modalidades de trabalho por
home office (trabalho em
casa), que sera acordado
previamente com o patrao -
inclusive o uso de
equipamentos e gastos com
energia e internet.

Descanso Pelo
16 texto da reforma, o
intervalo dentro da
jornada de trabalho podera
ser negociado, desde que
tenha pelo menos 30
minutos. Atualmente, o
trabalhador que atua no
regime de trabalho de 8
horas diarias tem direito a
uma hora e, no maximo, a
duas horas de intervalo.
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FEITO

“Hoje, a gente pensa
duas vezes antes de
contratar. O principal
feito vai ser fazer valer
0 que for negociado”

MANOEL PIMENTA
Sindifer

AMBIENTE

“Aumentara muito o
niimero de empregos,
mas tem também que
melhorar o ambiente
economico”

PAULO VIEIRA
Camara de vestuarios

INVESTIR

“Empresarios se
preparam para fazer
investimentos e,
devagar, recuperar os
postos de trabalho”

EMPRESARIOS

% MAIS OTIMISTAS -

Comeércio estima abertura de 9 mil vagas

F 4

ARiUIVQ

Comércio capixaba possui estoque de 179.545 trabalhadores formais, segundo dados do Instituto Jones

+ PATRIK CAMPOREZ
pmacao@redegazeta.com.br
Criticada pelos sindicatos de
trabalhadores e aclamada
por empresdrios, a reforma
trabalhista, se for aprovada,
comecaagerarvagasdeem-
prego ja nos primeiros me-
ses em que estiver em vigor.
Essaéaaposta de setores co-
mo comeércio - que estima 9
mil novas vagas -, industria,
vestuario e metalurgia.
“Nos préximos trés ou
quatro meses, a regulamen-
tagiodaterceirizagioeare-
forma trabalhista devem
aumentar em, no minimo,
5% as vagas no comércio.
Para isso, também € preciso
manter acombinacéo de di-
minuicio de juros e inflacdo
estagnada”, avalia o presi-
dente da Fecomércio-ES,

que de 179.545 trabalha-
dores formais, segundo da-
dos de marco divulgados
Instituto Jones dos Santos
Neves. Dessa forma, o
acréscimo de 5% estimado
por José Lino significaria a
geracdo de 9 mil postos de
trabalho. Na industria,
uma das mudancgas mais
esperadas € a possibilidade
de parcelamento das férias
em até trés periodos.

O presidente da Findes,
Marcos Guerra, destaca que
oindicede confiancadoem-
presario ficou em baixa por
muito tempo e que a volta
das contratacbes ndo vai
acontecer de uma hora para
a outra. “Esta todo mundo
comum pé atrds. O enxuga-
mento chegou a ser maior
do que a queda da produ-

Manoel Pimenta, vi-
ce-presidente do Sindifer,
do setor metaltrgico, des-
taca que o setor perdeu
mais de 3 mil postos, no Es-
tado, por causada crise eco-
némica (saindo de 28 mil
para 25 mil empregos). ‘A
reformavainosdarmais se-
guranca juridica. Hoje, a
gente pensa duas vezes an-
tes de contratar”.

TRABALHO EM CASA
O setor de vestudrio,
que emprega mais de 13
mil pessoas no Estado, en-
tende que o principal be-
neficiodareformavaisera
possibilidade de o funcio-
nario prestar servicos de
dentro da prépria casa. “O
trabalho em casa € super
importante e vai ajudar

tuario da Findes.

Apenas o setor da cons-
trucdo civil reduziu de 64
mil empregos formais em
2013 para 35 mil postos em
2017. Segundo o presiden-
te do Sinduscon-ES, Paulo
Baraona, o setor espera
uma gradativa recupera-
¢do do emprego. “Nosso
produto é de alto valor
agregado. Os empresarios
estdo se preparando para
fazer investimento e, deva-
gar, recuperar esses postos
de trabalho perdidos”.

Essa também € a opinido
do presidente do Sindimol
(Sindicato das Industrias de
Madeira), Alvino Pessoti,
que acredita que a reforma
trabalhista e a lei da tercei-
rizacdo vao modernizar e
especializar a mao de obra.

MODERNIZACAO

- ’ J.'
“Isso é para garantir
0 emprego. No mundo
moderno, as leis

foram modernizadas
ha tempo”

ALVINO PESSOTI
Sindimol

OPORTUNIDADES

“Sobre o desemprego,
chegamos num ponto
final. Nossa visao é
que as oportunidades
serdo multiplicadas™

JOSE LINO SEPULCRI
Fecomércio-ES

MUDANCAS

“A nossa CLT estava
muito atrasada.
Enquanto o mundo
mudou, a forma de
contratar mudou”

PAULO BARAONA José Lino Sepulcri. ¢do. Com essa mudanca, nas contratacdes”, ressal- Esse discurso de precariza- MARCOS GUERRA
Sinduscon-ES Atualmente, o comércio  cria-se um novo ambiente ta Paulo Vieira, que faz cfo é extremamente sindi- ~ Findes
capixaba possui um esto- para o emprego voltar”. parte da Camara do Ves- calista e ultrapassado”.
AVALIACAO DOS SETORES
INDl]_STRIA CONSTRUCAO investimentos. v Modernizacao negociado sobre o v Em casa
v Férias v Desempenho COMERCIO A reforma trabalhista e a legislado é, para o 0O segmento de vestudrio
A possibilidade de O setor espera que a v Negociacio lei da terceirizac&o Sindifer, o ponto mais aposta no trabalho em

parcelar as férias em até
trés vezes é, para a
Findes, um dos pontos
mais importantes da
reforma. Isso, aliado as
demais flexibilizacdes,
vai fazer com que a
inddstria pare de demitir
para, em seguida, voltar
a criar empregos.

reforma possibilite a
criacdo de empregos e
melhore o desempenho
das empresas. Também
acredita que havera a
diminuicdo da
inseguranca juridica, no
caso da terceirizacdo e
dos acordos, o que vai
favorecer os novos

Mudancas como a
possibilidade de patroes
e empregados poderem
negociar jornada de
trabalho e criacdo de
banco de horas irdo fazer
com que as contratacdes
aumentem, na avaliacao
da Fecomércio.
MOVELEIRO

vao modernizar e
especializar a mao
de obra e,
consequentemente,
promover a geracdo de
empregos, segundo
expectativas do setor.
METALURGIA
v Banco de horas
A prevaléncia do

importante da reforma.
Vai possibilitar, por
exemplo, a criacdo de
banco de horas anual e
intervalo intrajornada,
respeitado o limite
minimo de trinta
minutos para jornadas

superiores a seis horas.
VESTUARIO

casa como uma forma
de aumentar a
produtividade e as
contratacdes. O “home
office” entra na
legislacdo e terd regras
especificas, como
reembolso por despesas
do empregado.
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PROJETO DEVE

TRAMITAR RAPIDO

NO SENADO

Para Renan Calheiros, porém, reforma
malfeita nao passa e a classifica de injusta

+ Apds a aprovacio do pro-
jeto de reforma trabalhista
no plendrio da Camara, o li-
der do governono Senadoe
presidente nacional do
PMDB, Romero Juca (RR),
prevé uma tramitacao rapi-
da no Senado e minimizou
resisténcias. Ele disse que o
Senado dara celeridade a
reforma trabalhista assim
que ela chegar a Casa.
Apreocupacéo do gover-
no é que a reforma traba-
lhista funciona como uma
espécie de teste para a capa-

cidade de aprovacéo da re-
forma da Previdéncia. Além
disso, analistas consideram
a reforma da Previdéncia
um tema muito mais dificil
para aprovacéo.

“Vamos dar prioridade
a reforma trabalhista as-
sim que ela chegar aqui,
ao Senado. Acreditoquea
aprovacao étranquila, va-
mos Ver o texto que vem
da Camara. Defendo que
entremos em recesso So-
mente depois de aprovar
as duas reformas”. Juca

disse que a intencdo do
governo € aprovar as re-
formas trabalhista e da
Previdéncia antes de en-
trar em recesso em julho.

CRITICAS

J4 o senador Renan Ca-
lheiros (PMDB-AL) disse
que areforma retira direitos,
¢ injusta e vai aprofundar a
desigualdade social. Renan
considera que o texto ndo
passara no Senado da forma
como foi aprovado na Ci-
mara. “Nao acredito que es-

sa reforma saia da Camara e
chegueaqui,ao Senado, sem
consultar opinibes; reforma
tdo malfeita, que chega a
constranger e a coagir a base
do proéprio governo. Por isso,
ela vai e volta, de recuo em
recuo”, declarou.

Renanavaliaque arefor-
ma € “injusta”, porque reti-
ra direitos dos trabalhado-
res. “Ela rebaixa os salarios,
€ sua consequéncia mais
imediata e perversa. Ela
pretende deixar o trabalha-
dor sem defesa”.

Renan: reforma retira direitos dos trabalhadores
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Previdéncia: votacao
em comissao é adiada

+ O presidente da comis-
sdo especial dareforma da
Previdéncia na Camara
dos Deputados, Carlos
Marun (PMDB-MS), afir-
mou que a votacdo da ma-
téria no colegiado aconte-
cera na proxima quar-
ta-feira, 3 de maio, um dia
depois da data original.
“Naonosinteressaodebate

esvaziado aqui, estamos
adiandoadiscussaodehoje
para terca-feira e iniciare-
mos o processo de votacdo
na quarta-feira”, afirmou.
Segundo Marun, os depu-
tados da oposicéo se com-
prometeram a ndo obstruir
os trabalhos na terca-feira,
ultimo dia marcado para
debates da proposta.

JEFFERSON RUDY/AG. SENADO/ARQUIVO



