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Marlos lek

“Nova lei € uma revolucao
no Direito do Trabalho”

Juiz que auxiliou elaboracao da reforma trabalhista diz que mudanca
tira pais do atraso. E desafia criticos a provar onde ha perda de direitos

+ RONDINELLI TOMAZELLI
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A reforma trabalhista em
curso no Congresso vai cor-
rigir uma legislacdo ultra-
passada e geradora de con-
flitos, garantir direitos de
trabalhadores, criar empre-
gos e dar seguranga juridica
aos empregadores. Esse € o
balanco do juiz do trabalho
Marlos Melek, que atuou
como auxiliar na elaboracéo
do projeto em Brasilia. Ma-
gistrado de carreira do Tri-
bunal Regional do Trabalho
(TRT), o paranaense diz que
areforma é demanda da so-
ciedade e que o Senado de-
ve aprova-la este més.

Por que a reforma traba-
lhista é importante para
o0 pais neste momento de
recessao, com 14 mi-
Ihoes de brasileiros de-
sempregados?

Porque temos uma legis-
lacdo de 1943, muito em-
bora emendada no trans-
correr dos anos. Mas o que
acontece é que temos uma
casa construida em 1940
com varios puxadinhos.
Temos um sistema que
ndo é harmonico. O sis-
tema trabalhista brasilei-
ro, hoje, incentiva o con-
flito. A matéria-prima pa-
ra a reforma trabalhista
foi a realidade, sempre
com os olhos voltados a
geracdo de empregos e a
protecdo do trabalhador
e, para o empresario, a se-
guranca juridica. Trés
grandes principios foram
observados na escrita da
nova lei trabalhista: liber-
dade, seguranca juridicae
simplificacdo. Precisamos
dar mais seguranca juri-
dica a quem emprega, e,
ao mesmo tempo, gerar
mais oportunidades a
quem tem uma conta de
luz, mas néo tem dinheiro
para pagar por causa do
terror do desemprego.

Mas qual sera o principal
beneficio ao trabalhador?
Por falar em desemprego,
hoje o Brasil tem 14 milhdes
de desempregados e 24 mi-
Ihoes de pessoas desocupa-
das. Por tudo isso, todas as
novidades que estao sendo
trazidas nanovalei, que ndo
retira nenhum direito do
trabalhador, todas as opor-
tunidades que sdo criadas
com a nova lei vao trazer
uma revolucdo no Direito
do Trabalho brasileiro. Vai
tirar o Brasil do atraso e, pa-
ra o trabalhador, dar mais
dinheiro no bolso, mais es-
tabilidade no emprego e
mais oportunidade para
conseguir uma colocacfo.

De que forma essas mu-
dancas nas regras de tra-
balho retomam o cresci-
mento sustentado?

Temos 11 mil novas acGes
trabalhistas por dia no Bra-

A reforma
trabalhista e
tantas outras
reformas
necessarias
estao acima
do governo.

sil. S6 no ano passado, fo-
ram 4 milhdes de novas
acOes trabalhistas. Algo
realmente precisa ser feito;
ndo que a Justica do Tra-
balho feche empresas. Nao!
Hoje, entre 60% e 70% dos
empregos sdo gerados por
pequenas e médias empre-
sas, que geram até 15 em-
pregos em seus estabeleci-
mentos. A nova lei foi pen-
sada para equilibrar a CLT
(Consolidacdo das Leis do
Trabalho), respeitando di-
reitos dos trabalhadores e

Transformaram-se Permitindo que o pequeno

em questao de
Estado. [...]
Estao acima das
mediocridades
politicas”

empresario que gera em-
prego tenha oxigénio novo.

Enoqueoprojetomelhora
avidado empreendedor?
Um exemplo: hoje, parare-
correr de uma decisédo tra-
balhista de 1° grau, tem que
sepagar R$ 8,7 mil, que pra-
ticamente inviabilizam o re-
curso judicial da pequena
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empresa. E o que faz a nova
lei? Permite que orecursoda
sentenca custe metade do
valor do dep6sito recursal.

Mas os criticos insistem
que a reforma retira direi-
tos dos trabalhadores e
fragiliza suarelacdocomo
empregador. Por qué?
Participei da redacéo final
da legislacdio e pergunto:
qual direito se retira? Este é
o grande desafio para os cri-
ticos: apontar qual direito é
retirado de um trabalhador.
Eu ndo concordaria com is-
so, porque os direitos sdo
conquistados, ndo sdo da-
dos. A fragilizacdo do tra-
balhador em relagio ao pa-
trdo também nao procede.

O que precisa ser esclare-
cido a populacio entdo?

O que o trabalhador pre-
cisa saber é que as nego-
ciagoes coletivas, a conven-

¢io coletiva, o reajuste do
sindicato continuardo acon-
tecendo normalmente!
Quem vai negociar com 0s
sindicatos dos patrdes sdo os
sindicatos dos trabalhado-
res. E entre os sindicatos ndo
ha fragilidade. Tanto que no
ano passado, ano de crise,
mais de 52% das conven-
¢Oes coletivas obtiveram
reajustes para os salarios
acima da inflac&o. A lei pro-
tege o trabalhador, ndo pre-
cariza a relacfo, vai gerar
mais oportunidades de tra-
balho. Nao se deve pergun-
tar a burocratas se anova lei
gera emprego, mas a quem
tem o poder de assinar uma
carteira de trabalho e pagar
um salario no final do més.

O cendrio politico ja vinha
em colapso e, apos as de-
nuncias contraopresiden-
te Temer, se deteriorou.

A reforma trabalhista e
tantas outras reformas ne-
cessarias estdo acima do go-
verno, se transformaram
em questdo de Estado. O
Congresso foi o poder que
mais teve sensibilidade de
catalisar o sentimento da so-
ciedade. Apesarde o cenario
politico deteriorado, uma
coisa é certa: areforma é tdo
importante para o empre-
gado, o empregador e o de-
sempregado que estd acima
das mediocridades politicas
que assolam o pais.

O senhor, ainda assim,
acredita na aprovacio da
matéria pelo Senado este
més? Haverd emendas.

Acredito, sim, porque, ape-
sar da crise politicano Brasil,
o Legislativo é um poder in-
dependente. E os senadores
estdo muito sensibilizados e
sabem do clamor popular
pela aprovacéo desta maté-
ria. Que estejam compro-
metidos com a nacio, e ndo
apenas com O governo ou
contra o governo.




