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APOSENTADORIA
APERTO DO TRABALHADOR

SABOTA RENDAS EXTRAS
Pesquisa mostra que 67% não conseguem poupar para futuro

MIKAELLA CAMPOS
mikaella.campos@redegazeta.com.br

Sem um orçamento finan-
ceiro organizado, trabalha-
dores estão deixando de la-
do a construção de um pla-
nejamento da aposentado-
riaparagastar semcontrole
e preocupação. Despesas
maiores do que a renda fa-
miliar têm impedido que
pelomenosboapartedapo-
pulação do país inicie uma
poupança para a velhice.
Uma pesquisa com mil

brasileiros, sendo 900 ati-
vose100aposentados, re-
velaque67%dosentrevis-
tadosreclamamdenãoter
condições de economizar
e investir com propósitos
previdenciários. Para que
isso começasse a aconte-
cer, além das empresas
abriremespaçosparaaca-
pacitação e preparo, qua-
se 40% dos profissionais
afirmam que seria neces-
sário ter reajuste salarial.
O estudo, da segurado-

ra Aegon, é uma amostra
de como os profissionais
não estão se preparando
para deixar o mercado.

Entre as pessoas ouvidas,
apenas 22% dizem ter
uma solução para a apo-
sentadoria, como previ-
dência privada ou outros
tipos de investimento,
apesarde47%afirmarem
terplanospara seaposen-
tar em breve.
Segundo a pesquisa,

52% dos entrevistados
ainda falaram não ter um
planoBcasonãoconsigam
trabalhar até a velhice. Is-
so significa que a maioria
não leva em consideração
imprevistos, como invali-
dez ainda jovem.
Entreasprincipais recla-

mações do brasileiro para

também não planejar a
aposentadoria é a falta de
assistênciadasempresas.O
responsável pelo estudo e
assessor da Mongeral Ae-
gon, Andrea Levy, explica
que poucas empresas ofe-
recem fundos de pensão
emgrupoparaos trabalha-
dores,comaintençãodein-

centivá-los a contribuir
além das alíquotas cobra-
das pelo Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS).
Os trabalhadores recla-

mam também de não ter
capacitação. No Espírito
Santo, alguns patrões pas-
saram a entender a impor-
tânciadedarorientaçõesfi-
nanceirasesociaisparaque
o trabalhador viva o mo-
mento de descanso com
qualidade.
OgovernodoEstadovai

começarnestemêsadaras-
sistência aos funcionários
públicos que em três anos
vão se aposentar. “A inten-
ção é dar a oportunidade
para o servidor fazer uma
transição tranquila, plane-
jada. Vamos atender, além
das pessoas que completa-
ram o tempo de serviço e
idade para se aposenta, os
servidores commais de 67
anos que serão compulso-
riamente desligados ao
atingir 70 anos”, explica a
subscretária de Recursos
Humanos do Estado, San-
draHelena Bellon.
O Programa de Prepa-
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Aposentado em protesto contra baixa remuneração oferecida por benefício do INSS

RESULTADOS DO ESTUDO

ração para a Aposentado-
ria (PPA) vai, inclusive,
atingir pessoas afastadas
por motivo de doença por
mais de 18meses.
“Os trabalhos serão

realizados em módulos e
já vão atender 1,6 mil
pessoas. Serão discus-
sões sobre legislação, fi-
nanças, saúde, familiares
e autonomia. Queremos
que o servidor pense na
sua vida ocupacional
pós-carreira”.

FUNDOSDEPENSÃO
No Brasil, fundos de

previdência complemen-
tar são privilégios ofereci-
dospor empresasdegran-
de porte, como a Petro-
bras, Vale, BancodoBrasil
e mesmo a Caixa Econô-
micaFederal. Comoodes-
conto é feito diretamente
no salário do trabalhador,
o programa acaba se tor-
nando uma espécie de in-
centivo a poupar.
O estudo mostra que

26% não investiriam o di-
nheiroextranumapoupan-
ça para a aposentadoria.

t Lazer
47% dos entrevistados
acreditam que a
aposentadoria é sinônimo
de lazer.

t Planos
47% pensam em se
aposentar nos próximos
anos.

t Não poupam
22% querem se
aposentar, mas nunca
pouparam para isso.

t Sem plano B
52% dos entrevistados

pela pesquisa não têm

um plano B caso

precise se aposentar

mais cedo, devido à

doença ou à invalidez.

t Sem dinheiro
67% dos consultados

acham que poupar para

aposentadoria é uma

medida impossível de

ser feita devido à falta

de dinheiro..

t Aumento
Segundo o

levantamento, 46%

acreditam que, se

tivessem aumento de

renda, poderiam

investir na

aposentadoria.

t Investimento
14% dos aposentados,

de acordo com os

dados da pesquisa,

investem parte da sua

renda.

t Continuação no
mercado
24% acreditam que vão

continuar no mercado

mesmo depois de

aposentado.

t Transição
51%, mesmo ao se

aposentar, vão continuar

no mercado durante

certo período para viver

a transição.

Fonte: seguradora Aegon

FAÇA SEU PÉ-DE-MEIA

t Jovens que moram na

casa dos pais devem

poupar pelo menos 80%

do salário.

tHora extra no trabalho

pode ajudar a poupar para

aposentadoria.

t Fuja dos gastos com

lazer no final de semana.

Se seu objetivo é ter uma

aposentadoria, participe

de atividades gratuitas.

tAté os 30 anos, dá para

guardar de 10% a 20% da

renda para garantir uma

aposentadoria milionária.

t Planeje as contas para

conseguir poupar.

t Se você tiver mais de 40

anos e não começou a

poupar ainda, corra. Será

necessário guardar mais da

metade do salário para ter

uma renda alta no futuro.


