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SETOR MOVELEIRO
É PIONEIRO DO DESENVOLVIMENTO

DA INDÚSTRIA LINHARENSE

SINDIMOL

Linhares, maior polode desenvolvimento
econômico e social do
Espírito Santo, onde o
progresso anda de mãos
dadas com a inovação
e a inclusão social. A
localização estratégica
do município atrai gran-
des empreendimentos
industriais, que diversi-
ficam a economia e fa-
zem de Linhares um dos
mais prósperos municí-
pios do Brasil.
Pioneiro e propulsor
do desenvolvimento da
indústria linharense, o
polo moveleiro/madei-
reiro de Linhares é con-
solidado como o maior
do Espírito Santo e um
dos mais importantes do
Brasil. O setor é desta-
que como um dos prin-
cipais geradores de em-
prego e renda da região.
É neste cenário de
expressividade que sur-
giu o Sindimol. Fun-
dado em Linhares em
1987, o Sindicato das
Indústrias da Madeira e
do Mobiliário de Linha-
res e Norte do ES está
presente em 12 municí-
pios do Norte Capixaba.
Representa mais de 200
empresas filiadas, res-
ponsáveis pela geração
de milhares de empre-
gos diretos.
Fazem parte do Sin-
dimol indústrias de mó-
veis seriados, móveis
sob encomenda, móveis
planejados, estofados,

serrarias, fábricas de
esquadrias, móveis rús-
ticos e artefatos de ma-
deira.
A sede social do
Sindimol ocupa uma
área de 42 mil m2, e
está localizada na en-
trada do polo moveleiro
de Linhares, no bairro
Canivete, com área ad-
ministrativa, auditório,
consultórios para agen-
damento e realização de
exames de saúde ocupa-
cional, piscina, campo
de futebol, quadra de
vôlei, área de lazer e
área verde.
Por meio de par-
cerias firmadas com
instituições públicas e
privadas, principalmen-
te com a FINDES - Fe-
deração das Indústrias
do Espírito Santo, o
Sindimol oferece ao as-
sociado serviços como
consultorias para licen-
ciamento ambiental,
inovação tecnológica,
boas práticas de gestão
e viabiliza a participa-
ção dos empresários em
feiras nacio-
nais e inter-
nacionais do
setor.
Sua ca-
deia de be-
nefícios en-
globa ainda
assessoria ju-
rídica gratui-
ta, convênios,
descontos de
até 80% em

serviços oferecidos pelo
Sistema Findes, cursos
gratuitos para empresá-
rios e colaboradores e
outras ações que forta-
lecem o associativismo
e contribuem para o
aumento da competi-
tividade das empresas
associadas.
A AFEMOL - As-
sociação Feminina do
Sindimol, entidade mo-

vimentada pelo trabalho
voluntário das mulheres
da indústria moveleira,
enriquece o trabalho
do Sindicato com ações
de responsabilidade so-
cial. Fundada em 2007,
a associação gerencia
o Projeto Crescer, que
a cada ano atende a
aproximadamente 400
crianças das regiões
mais próximas do polo

moveleiro. Já são mais
de 3.000 crianças bene-
ficiadas.
O projeto acontece
nas dependências do
Sindimol, e incentiva a
socialização e a cidada-

nia, com aulas de infor-
mática, oficinas, visitas
técnicas, atividades de
inclusão da comunida-
de, além de incentivo ao
esporte, através do Pro-
jeto Atleta do Futuro.

Vista aérea da sede do Sindimol

Avenida que dá acesso ao polo moveleiro Aulas de Informáica gratuitas para crianças

do Projeto Crescer

Sindimol, mais que um

sindicato, uma verdadeira

agência de promoção do

desenvolvimento
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Especializada na produção de móveis parasala de jantar, com predominância de madei-

ra, a Jusmar Móveis atua também no comércio

varejista, com mix variado de produtos de alto

padrão, de fabricação própria e também de re-

venda. Situada em Linhares, a loja atende tam-

bém regiões vizinhas como: Rio Bananal, Soo-

retama, Jaguaré, São Mateus e Aracruz.

Para nós é um orgulho estar presente no lar

e na vida dos Linharenses. Queremos continuar

fazendo parte de sua história e dos seus sonhos.

Parabéns Linhares pelos seus 214 anos.

Telefone: 3264- 3831

Endereço: Av. João Felipe Calmon -

1154 - Centro - Linhares

No mercado de fa-bricação de esto-

fados há apenas qua-

tro anos, a Estofados

Linhares já começa

despontar no cenário

nacional. Com foco em

produtos voltados para

linha popular, a empresa

comercializa sua produ-

ção na região sudeste e

nordeste do país, com

vendas, inclusive, para

grandes magazines.

Preocupada em for-

mar mão de obra qualifi-

cada, a empresa sempre

ofereceu oportunidade

aos jovens da comuni-

dade que buscam uma

profissão. O crescimen-

to contínuo das vendas

e, consequentemente, o

aumento da demanda de

produção abriu espaço,

também, para contrata-

ção de detentos do siste-

ma prisional semiaberto

da Penitenciária Regio-

nal de Linhares (PRL).

Atualmente, a empresa

gera 35 empregos dire-

tos, sendo cinco deten-

tos.

A ideia deu tão certo

que, em parceria com a

Secretaria de Estado da

Justiça do Espírito San-

to (Sejus), a empresa

montou uma filial den-

tro da PRL, possibilitan-

do, também, a ressocia-

lização dos detentos do

regime fechado. O sócio

diretor da Estofados

Linhares, Edson Júnior

Gonçalves, diz que os

benefícios são mútuos

visto que os internos

têm a oportunidade, não

só de se ressocializarem,

mas também de apren-

der uma profissão. “Só

vemos vantagens nesse

processo de oferecer aos

detentos a oportunidade

de inserção no mercado

de trabalho. Alguns até

estão tendo a chance de

aprender um ofício que

pode garantir maiores

chances de reinserção

no mercado de trabalho

após o cumprimento da

pena”, lembra. Edson

disse ainda que manten-

do esse projeto, a em-

presa, em contrapartida,

reduz custos, o que pos-

sibilita investimentos

em outras áreas, como

por exemplo a amplia-

ção do parque fabril.

Os detentos que

atuam na produção de

estofados recebem sa-

lários. Uma parte é re-

passada aos familiares

e a outra fica retida para

recolhimento após sol-

tura. Eles ainda se be-

neficiam das horas tra-

balhadas para redução

da pena.

Estofados Linhares

investe na ressocialização de detentos

Estofado Júlia. Lançamento 2014
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Empresa familiar,consolidada no ce-

nário nacional de mó-

veis, a Docelar se pre-

para para comemorar,

em dezembro, 30 anos.

A empresa passou, em

três décadas, de uma

fabricação quase arte-

sanal, por encomenda,

para as atuais 5 mil

peças mês, em média,

gerando mais de 100

empregos diretos. Es-

pecializada em móveis

para quartos, a produ-

ção de roupeiros é o

carro chefe, responden-

do por 80% da produ-

ção mensal.

De olho na satisfa-

ção dos consumidores,

a empresa, ao longo dos

anos, vem investindo

Onegócio da Imopelsempre foi a presta-

ção de serviço. Através

da fabricação e entrega

de peças, como fundos

de cômoda, roupeiros

e gavetas, a empresa

se destacou. A partir da

criação do Polo Mo-

veleiro de Linhares, o

em pesquisa de merca-

do e tendências, além

dos investimentos em

modernas tecnologias,

equipamentos e matéria

prima. O resultado não

poderia ser diferente:

produtos de alta quali-

dade, com baixo índice

de assistência técnica.

Funcionando em uma

estrutura moderna,

em uma área total de

40.000m², e 7.500m²,

de área construída, a fa-

bricante se prepara para

dar mais um salto de

qualidade em seus pro-

cessos, com a moder-

nização e ampliação,

em 5,000 m², da área

de estocagem. As obras

devem começar já em

2015.

empresário Ildelfonso

Pessotti viu na prestação

de serviços um nicho de

mercado rentável quan-

do em 2006 resolveu

criar a empresa para

atender a demanda dos

empresários do setor.

Reconhecido no

mercado pela qualida-

O Diretor Henrique

Breda diz que a Docelar

sempre foi reconhecida

no mercado por cum-

prir rigorosamente os

prazos de entrega, por

isso, e para se antever

a um possível gargalo

logístico, estão se pre-

parando para ampliar

de e rapidez dos servi-

ços prestados há pouco

mais de um ano, sur-

giu a oportunidade de

explorar ainda mais a

capacidade de empreen-

der. A Imopel passou

a fabricar chapas para

porta. Ildelfonso fala

da inovação. “ Um fa-

bricante de portas da ci-

dade nos procurou para

que desenvolvêssemos

um projeto diferente de

tudo que já fazíamos na

fábrica. Cortar e pintar

chapas de duratree, ma-

téria prima que já utili-

závamos na confecção

dos fundos, no tamanho

de portas utilizadas na

construção civil. Depois

o setor. “Ao longo dos

anos tem crescido gra-

dativamente a demanda

por nossos produtos,

bem como aumentado

nosso raio de atuação,

por isso já se faz ne-

cessário a ampliação

da área de estocagem”,

concluí. Henrique disse

de testado, e com um

parque fabril que aten-

dia a nova demanda,

passamos a produzir as

peças para portas”, rela-

ta. A novidade se espa-

lhou e, com capacidade

de produzir até 100,000

portas por mês, a Imopel

já atende clientes de vá-

rios municípios do esta-

do e também na Bahia.

ainda que a expectativa,

é conseguir aumentar

os níveis de estoque e

diminuir ainda mais os

prazos de entrega, o que

é, com certeza, segundo

ele, um grande diferen-

cial competitivo.

O Diretor acrescen-

tou ainda que além das

A empresa é pioneira,

no Espírito Santo, nesse

tipo de fabricação.

Depois de prontas,

as chapas são coladas,

uma de cada lado, em ar-

mações de madeira, ge-

ralmente feitas de euca-

lipto ou de pinos. Além

de ser mais barata para

o mercado consumidor,

e bem mais leves que

vantagens já citadas, a

ampliação também re-

presentará uma melhor

organização e visua-

lização dos estoques,

facilidade e rapidez na

separação de cargas, e

uma melhor organiza-

ção interna de todo se-

tor logístico.

as portas convencionais,

as peças têm ainda pos-

sibilidade de variação

de cores. Atualmente a

empresa trabalha com

branco, angelim pedra e

peroba mica, com possi-

bilidade de incluir novas

cores .Esse tipo de porta

pode ser usada em di-

versos tipos de casas e

apartamentos.

Docelar Móveis
comemora 30 anos
de olho no futuro

Inovação: Imopel investe
na fabricação de portas de

duratree

Chapa para portas saindo, já prontas, da máquina de pintura

Área de estocagem da Docelar Móveis
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ACP Móveis: equipamento
exclusivo de laser garante
produto de qualidade

Com 28 anos de tra-jetória na fabrica-

ção de móveis, a ACP

foi uma das primeiras

indústrias do setor a

se instalar, em 1999,

no recém-criado polo

moveleiro de Linhares.

Atualmente, o conglo-

merado de indústrias é

o sexto maior polo do

segmento no país. Um

dos grandes desafios do

fabricante de roupeiros,

cômodas e multiusos

é a busca de tecnolo-

gias que facilitem seu

processo produtivo e

diminuam os custos de

produção.

Foi em meio a essa

busca, aliada à procura

por alternativas tecno-

lógicas e inovadoras

que diminuíssem os im-

pactos provocados pelo

ramo da atividade, que

no final de 2013 a ACP

investiu na aquisição

da máquina de corte a

laser para confecção de

guarda roupas. O dire-

tor industrial da ACP,

Nicholas Pessoti, expli-

ca que os cortes a laser

facilitam e permitem a

modificação do produto

com a simples alteração

nos desenhos das peças.

“Nosso objetivo é pro-

porcionar aos clientes

um produto diferencia-

do e competitivo, o

que para nós é uma

vantagem em relação

aos concorrentes, de-

monstrado pelo de-

sempenho econômi-

co sistematicamente

superior. Estamos

focando no cliente

oferecendo um pro-

duto de qualidade”,

ressalta Nicholas.

Para a designer

de produtos Flávia

Galon, a máquina de

corte a laser é uma fer-

ramenta de grande im-

portância para o desen-

volvimento de novos

produtos. “Através dela

é possível criar e desen-

volver peças e produtos

com desenhos e formas

inovadoras em diversos

materiais agregando va-

lor ao produto”, relata.

A máquina a laser, ad-

quirida pela ACP, é a

única no Espírito San-

to e uma das únicas no

Brasil.

Instalada em uma

unidade fabril com

32.000m², possuindo

125.000m² de área to-

tal, a empresa atual-

mente gera 250 postos

de trabalho direto e

produz, em média, 25

mil peças por mês. Sua

produção é vendida em

várias partes do país.

Roupeiro

Marcela

com

detalhe a

laser

Projetada para trabalhar com corte e marcação em diversos materiais, dentre eles MDF e acrílico, a

máquina a laser possui grelha com área de 1500 mm x 2500 mm, permiindo a colocação de chapas

inteiras, com capacidade de trabalhar com um ou dois bicos de corte, facilmente ajustáveis, com um

ou dois canhões de laser operando de forma isolada ou simultânea.

INFORME PUBLICITÁRIO
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Sociedade que
dá certo: Liesa
completa 15 anos

Pela sua grandeza,

parabéns Linhares!

No ano em que Li-nhares completa

214 anos, a Liesa, em-

presa especializada na

fabricação de caixas

de papelão, comemo-

ra 15 anos. A história

dessa jovem Empresa,

assim como a história

de Linhares, merece

ser contada. Nascida

da necessidade de su-

prir a demanda de em-

balagens de papelão,

principalmente por

parte dos fabricantes

de móveis, que até en-

tão adquiriam o insumo

de estados como Rio

de Janeiro, São Paulo,

Minas Gerais e Santa

Catarina, a Liesa é um

exemplo de sociedade

que deu certo.

Localizada no Polo

Moveleiro de Linha-

res em sede própria, A

Liesa conta hoje com

48 colaboradores, for-

necendo embalagens de

papelão para os setores

Moveleiro, Alimentí-

cio, Fruticultura, Meta-

lúrgico e Bebidas.

Um dos sócios da

Liesa, João Carlos Ber-

gamin, cita os motivos

que levaram o grupo de

empresários a se reuni-

rem e criarem a empre-

sa. “O papelão deman-

da muito espaço, por

ser volumoso. Devido

à distância dos forne-

cedores e a demora na

entrega, as empresas

precisavam comprar

grande quantidade, as-

sim, comprometiam es-

paços nos estoques que

poderiam ser usados na

produção, resultando

em perdas enormes.

O custo para manter o

estoque era alto e quan-

do mudava o produto,

perdia-se a embalagem,

onerando ainda mais

o custo final. Com a

chegada da Liesa, as

empresas encontraram

uma solução viável e

passaram a transferir

a responsabilidade de

estocagem e a rapidez

no desenvolvimento de

novas embalagens para

a empresa”, relata em-

presário.

Reconhecendo a

qualidade dos sócios,

clientes e colaborado-

res para atingir os obje-

tivos, a Liesa comemo-

ra seus 15 anos e os 214

anos de Linhares com

muita alegria. “Sempre

acreditamos que socie-

dade dá certo, mas é

preciso ter honestidade,

transparência e contro-

le”, destaca o sócio.
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Quem conhece osracks, estantes,

homes e painéis, fa-

bricados na Móveis

Permobili e comercia-

lizados em quase todo

Brasil, não imagina

que a empresa surgiu,

na verdade, do ramo de

serrarias. A empresa foi

fundada na década de

1980, em Ibiraçú, norte

do Espírito Santo, pelo

Sr. Américo Modenesi.

Visionários, seus gesto-

res viram em Linhares a

possibilidade de forta-

lecimento, criando par-

cerias e abrindo novos

mercados. Em 2001,

transferiram a empresa

Organizações sãocompostas por

pessoas e, já há algum

tempo, tem se tornado

consenso, entre empre-

sários e especialistas,

que pessoas satisfeitas

trabalham melhor e pro-

duzem mais. Pensando

nessa máxima e preocu-

pada em proporcionar

momentos de descanso,

lazer e bem estar, a Ci-

mol Móveis resolveu

investir na qualidade de

vida de seus colabora-

dores. Os investimentos

vão desde ginástica la-

boral, com profissional

qualificado, até campa-

nhas internas de saúde

e vacinação. A empresa

também realiza premia-

ção por tempo de servi-

ço, incentiva à educação

para cidade do verde e

das águas.

O diretor da empre-

sa, Kerliton Modene-

si, diz que o principal

objetivo da vinda para

Linhares foi atender as

próprias indústrias do

Polo de Linhares, fa-

zendo partes dos mó-

veis por elas produzidos

e exportando vigas de

madeira reflorestada

para países da Europa.

“Trabalhávamos so-

mente com madeiras

reflorestadas, fazendo

peças de qualidade o

que fez com que nossos

produtos fossem aceitos

com maior facilidade”,

e oferece local adequado

para descanso com sala

de leitura, informática e

mesas de jogos

O diretor industrial

da Cimol, Ademilse

Guidini, diz que a em-

presa vê o emprego

de todos os benefícios

como investimento,

nunca como despesa.

Para ele, a satisfação

dos colaboradores se

percebe até mesmo na

qualidade dos produtos.

“Colaborador satisfeito

trabalha com mais amor

pelo que faz, sem contar

com o clima organiza-

cional da empresa que

fica muito melhor. A

rotatividade de funcio-

nários e a quantidade de

faltas ao trabalho tam-

bém diminuiu”, destaca

lembra Kerliton.

Incentivado pelos

parceiros e empresários

do setor moveleiro, em

2006, um passo ainda

mais ousado, iniciando

assim a produção de

móveis em série. O ge-

rente geral da empresa,

Valder Borghi, diz que

o apoio das indústrias

e lojistas de Linhares,

naquele momento, foi

muito importante. “Ti-

vemos um grande apoio

das outras indústrias de

Linhares e de lojistas

da região o que facili-

tou nossa introdução no

mercado”. De olho em

um nicho de mercado

Guidini.

Os números

não deixam dú-

vidas de que a

empresa está no

caminho certo:

dos atuais 150

colaboradores,

50 têm mais de

três anos que

estão na Cimol.

Outra boa notí-

cia é que, depois

da implantação

de todos esses

benefícios, o

“turnover”, ou

seja, a rotativi-

dade dos funcio-

nários, diminuiu muito.

O Encarregado de

Produção, Ilvano Al-

meida, está na Cimol

há 19 anos. Ele é um

dos beneficiados pelo

ainda não explorado pe-

los moveleiros do Polo

de Linhares os produtos

escolhidos para fabrica-

ção foram racks e estan-

tes, lembra Valder.

Kerliton diz que é

muito grato pela forma

programa “Cimol Eu

Tenho Valor”, que pre-

mia, com viagem, com

acompanhante, os cola-

que foram recebidos

em Linhares. “Essa ci-

dade mudou os rumos

de nossa história. Não

tenho dúvidas de que

fizemos a escolha cer-

ta. Linhares cresceu e

continua crescendo. A

boradores com dez anos

de “casa”, se diz muito

satisfeito. “Ver todo esse

esforço feito pela em-

Permobili segue neste

mesmo caminho”, co-

memora Kerliton. Hoje

a empresa emprega 130

funcionários diretos e

produz, em média, de

18 a 20 mil peças por

mês.

presa, para nos propor-

cionar todos esses bene-

fícios, só nos incentiva a

trabalhar bem”.

Permobili: fabricante viu

em Linhares oportunidade

de crescimento

Cimol Móveis investe na qualidade de vida
dos colaboradores

Colaboradores da Cimol aproveitando o horário de almoço para

jogar totó e sinuca

Home Toronto. Lançamento Permobili 2014
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Especializada na fa-bricação de dormi-

tórios e presente nos

principais lojistas do

Brasil, a Moverama, há

18 anos no mercado,

sempre viu na inovação,

bem como nos inves-

timentos constantes

com pessoas, meios

para crescer. Alvino

Pessoti Sândis, Dire-

tor Presidente da Mo-

verama, diz que toda

e qualquer iniciativa

voltada para a melho-

ria do clima e da cul-

tura organizacional

sempre foram levadas

a sério na Moverama.

Por isso sempre esti-

mulou e fortaleceu as

relações interpessoais

e o desenvolvimento

de novas habilidades

e competências.

Agora a empresa

colhe os frutos desse

investimento. A Move-

rama acaba de ser cer-

tificada pela DUN &

BRADSTREET (D&B)

e nas transações de B2B

sob o D-U-N-S numero

91-041-4952. Alvino

comemora a conquista.

“Este certificado atesta

a qualidade financeira

da empresa, aumenta a

credibilidade e a agili-

dade nas negociações

Moverama: Preparados para crescer
com fornecedores e par-

ceiros, além de manter

a transparência das in-

formações financeiras”.

Reconhecido no mundo

inteiro, o D-U-N-S é

recomendado e exigido

por várias das maio-

res empresas globais e

governos como o dos

EUA, Austrália e a Co-

missão Européia.

Localizada no Polo

Moveleiro de Linhares

em uma área de mais de

40.000m², a Moverama

investe constantemente

em pesquisa para o de-

senvolvimento de no-

vos produtos e possui

uma linha de produtos

pensados para atender

às necessidades da casa

moderna.

Parque fabril da MoveramaModulado casal Sohia
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Há apenas 13 anosno mercado de fa-

bricação de móveis, a

Perfil, localizada atual-

mente em um bairro

residencial de Linhares,

é mais uma empresa do

setor que vai se mudar

para o Polo Moveleiro

da cidade. Prevista para

ser inaugurada em ja-

neiro de 2015, as obras

da nova unidade, com

capacidade produtiva

40% maior que a atual,

está em fase de conclu-

são. Serão 10.000m² de

área construída em um

terreno de 30.000m².

Almir Gaburro, Di-

retor Presidente, explica

os motivos que levaram

a decisão de mudar.

“Estamos sem condi-

ções de crescimento na

atual unidade, temos

restrições no layout, o

que impossibilita a ins-

talação de novas má-

quinas e equipamentos.

A demanda de energia

também está no limite,

tudo isso impossibilita

nosso crescimento”. Al-

mir lembra ainda que o

local onde estão hoje se

tornou inviável. “Esta-

mos dentro de uma área

urbana visto que a cida-

de cresceu no entorno da

unidade do Bairro

Interlagos. Quando

nos instalamos aqui

não tínhamos ta-

manha vizinhança

e tanto movimento

no entorno da em-

presa, como hoje”,

conclui.

Produzir uma

diversidade e quan-

tidade maior de pro-

dutos, flexibilizando a

produção, com maiores

e melhores condições de

logística, além de todas

as outras vantagem de

estar situada num pólo

industrial, com carac-

terísticas próprias para

o ramo de negócios em

que atua, estão entre as

vantagens apontadas

por Almir e que farão

parte de um futuro bem

próximo.

Atualmente, a em-

presa emprega 110 co-

laboradores diretos e a

previsão é que esse nú-

mero aumente em 20%

até o final do próximo

ano. A expectativa é de

crescimento também no

número de peças pro-

duzidas mensalmente,

passando das atuais 11

mil para mais de 15 mil

peças. A Perfil Móveis

produz cama, cômoda,

criado, salas de jantar e

mais recentemente pas-

sou a fabricar também

roupeiro.

Peril Móveis prepara
inauguração de unidade

industrial

Ambiente casal Jade. Lançamento 2014
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