Entre o velho e o novo: a CGT

em discussio’

Locflia de Almeida Neves Delgado

1 — INTRODUCAO

A criagio da Central Geral dos Trabalhadores (CGT), entidade
que € uma das maiores expressdes do denominado sindicalismo de resultados
no Brasil, insere-se na dinfmica das lutas do movimento sindical brasileiro a
partir de 1978-1979. Nesse sentido, a influéncia dos desdobramentos con-
Jjunturais, econdmicos e polfticos dos tltimos dez anos foi fundamental para
a consolidacio das principais estratégias da CGT. Influenciaram, também,
suas propostas relativas as questes que mais de perto interessam 20s traba-
Ihadores e ao movimento sindical.

Entretanto, nfio foram somente os desdobramentos conjunturais
que contribufram para a definicdo do perfil que essa entidade hoje apresenta.
Fatores histéricos também deixaram sua marca na CGT. A histéria do sindi-
calismo brasileiro tem sido permanentemente perpassada por dois problemas
recorrentes: o relativo 2 unicidade-pluralidade e o relativo 3 partidarizacio-
despartidarizaco do movimento sindical. Nesse sentido, renova-se, por sua
atualidade, a assertiva analftica de Weffort que diz ser a anélise de conjuntu-
ra relevante

*“(...) precisamente por trazer ao nivel do conhecimento (as) en-
cruzilhadas da histéria em que as orientacfes ideolSgicas € a ca-
pacidade de acfo assumem uma importincia decisiva” (Weffort,
1973, p. 70).

Ao analisar a CGT, consideram-se dois objetivos prioritarios: re-
construir sua trajetdria e discutir o movimento sindical brasileiro no perfodo
‘de 1979 a 1990, buscando identificar suas peculiaridades conjunturais, ao
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mesmo tempo que wpmmressalta:ascaractcrfsﬁcasn:}aispcrmanemes
do smdxcahsnoqub?rasﬂwo que se atualizaram na referida conjuntura.

Buscando identificar, no tocante & questfio das organizagdes sin-
dicais horizontais, a relagdo estrutural-conjuntural, o trabalho se subdnf_ldmi
em partes néo-lineares, muitas vezes superpostas, permeadas por questdes e
teméticas afins ou mesmo comuns.

O trabalho seré basicamente de reconstituicdo descritiva.

2 — RETORNANDO NO TEMPO

De 1964 a 1978, o movimento sindical brasileiro passou por uma
fase de refluxo e de quase que completa apatia. Nesse perfodo, somente dois
episédios, pontualmente isolados, quebraram a rotina do siléncio imposto: as
greves de Contagem e Osasco, em 1968, que ndo tiveram maiores desdobra-
mentos na rearticulac@o das lutas sindicais.

Logo s 1964, os operfrios e demais trabalhadores assalariados
passaram a nﬁi é?d identificados como interlocutores pelo governo e também
por um expressivo grupo de empresérios. Além do mais, como conseqiiéncia
de uma acao deliberada do novo poder institufdo em 1964, os sindicatos per-
deram significativamente suas fungdes enquanto entidades de representagio
das reivindicagOes dos trabalhadores assalariados. Nesse contexto, o smgi;—
calismo submeteu-se a uma redugfio significativa de suas atividades relacio-
nadas ao que Marshall (1950) definia em sua obra cl§s§1ca, (.jllt:_unSh;pS
and social class, inerentes ao sistema secundério de cidadania industrial,
paralelo ao sistema de cidadania polftica e dele suplementar.

O conjunto de leis e decretos-leis institnfdos pelo regime militar
sobre a politica salarial — Lei 4 725, de 1965, retirava dos sindicatos sua
func@o de representante dos interesses de suas categorias nos dissfdios cole-
tivos.

A referida lei definia que os reajustes salariais ndo se poderiam
efetivar em intervalo menor que um ano, seriam calculados com base no sa-
lirio médio dos 24 meses anteriores e i ser acrescidos por uma taxa
relativa ao aumento da “produtividade nacional”. A média salarial e a refe-
rida taxa seriam determinadas a partir de célculos realizados pela 4rea técni-
ca do governo.2

De fato, os dissfdios coletivos transformaram-se num ritual mo-
ndtono. Se antes eram objetos de barganha entre patres ¢ empregados, atra-
vés da mediacdo da Justica do Trabalho, sob a nova smlsem&tlca_: l:mnsfc_:rmg—
ram-se numa mera formalidade onde os trabalhadores assalariados ndo ti-
nham como expressar suas necessidades e interesses. Nesse sentido, até o di-
reito cldssico de negociagdo, inerente &s economias de mercado, foi drasti-
camente limitado.

Outras medidas institucionais, acrescidas 3 le_i salarial_, gmbér_n
contribuiram para esvaziar o caréer de massas que 0 movimento sindical vi-
nha adquirindo durante o perfodo populista. Apesar disso, essas mesmas me-

2 Sobre a lei salarial, ver Almeida (1983), Hirata (1980).
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didas se transformaram numa injecdo de &nimo para o sindicalismo assisten-
cialista.

Assim, o governo militar reeditou o assistencialismo sob bases
ampliadas e pds em prética, de forma extensiva e intensiva, a legislagio tra-
balhista constante da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) em 1953,
Dessa forma, passou a interferir sistematicamente nas finangas sindicais,
através do controle irrestrito do imposto recolhido. Além disso, foi reedita-
do, na prética, opoderdevetuminjsl:ﬁaisohcoscamﬁdatosqueseapm—
sentassem para disputar eleigdes para diretorias de sindicatos. A essas medi-
das, previstas pela CLT, editou-se mais uma, que atingiu diretamente a capa-
cidade reivindicativa do movimento sindical: a Lei 4 330, de 01/06/1964,
conhecida como *“Lei de Greve”. Por esse instrumento, ficavam proibidos
Eua.lfsql.:ar movimentos grevistas, e toda e qualquer greve seria considerada
ilegal.

Esse quadro conjuntural, que ampliou a interferéncia do Estado
nas lides sindicais, alimentou-se em duas fontes: no priprio autoritarismo do
novo regime e na estrutura sindical corporativa, heranca consagrada do Es-
tado Novo. O contexto em foco transformou-se em expressdo nitida da efeti-
vagio plena de elementos estruturais reguladores das relagdes de trabalho
através de uma perspectiva autoritéria. Nessa conjuntura, a pritica do auto-
ritarismo sobre o mundo do trabalho em pouco diferiu da adotada na segunda
metade dos anos 30, que havia sido estruturada sob principios positivistas e
corporativistas acoplados entre si, e que naquela conjuntura opunham-se, sob
certo dngulo, As préticas liberais polfticas e do mercado.

A agdo desmobilizadora conseqiiente de priticas autoritdrias so-
bre o movimento sindical foi, se ndo fatal, pelo menos muito profunda. Toda
a experiéncia do sindicalismo populista foi desmantelada. Através de algu-
mas leis e decretos que se somaram a prisdes de dirigentes sindicais, inter-
vengGes em sindicatos 3 e controle da burocracia sindical, o governo atingiu,
no cerne, as principais bases de acdo do sindicalismo populista. No esteio
dessa agdo desorganizadora empreendida pelo Estado, foi també&m desman-
telada a experiéncia da CGT, que projetava se desdobrar na criagdo de uma
central de trabalhadores.

O contexto apresentou duas perspectivas para os dirigentes sindi-
cais: adaptacéo 3s condigGes impostas pelo regime, ou exclusdo por atos de
forca. Um mimero expressivo de diretores de sindicatos, dentre aqueles que
nao foram presos ou afastados de sunas entidades, adaptou-se a essa nova si-
tagdo. A perspectiva nio era de todo ruim para aqueles que propunham de-
senvolver uma agdo mais burocratizada. Sob as novas condigbes, poderiam
dirigir sindicatos, muitas vezes financeiramente fortalecidos (grandes sindi-
catos alimentados pelo imposto sindical) e livres da presenca desestabiliza-
dora de mobilizacdes conflitivas nas bases fabris. Nesse sentido, nada era
mais cdmodo para esses dirigentes do que compactuar com a proposta de um
sindicalismo predominantemente assistencialista que também contribufsse pa-
ra a neutralizacdo de possiveis conflitos emergentes e no qual a reproducio
do poder de liderancas estabelecidas fosse mais vidvel.

3 Logo apés o golpe polftico-militar, durante o ano de 1964, ocorreram intervengtes em sindicatos.
Sobre o assunto, ver Delgado (1980).
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Entretanto, a dinfimica do processo econdmico e social acabou
por constituir-se em desdobramentos que levaram 2 recomposigio do movi-
mento operdrio e sindical e & conseqiiente retomada de expc_riéncms de cria-
cao de organizagdes intersindicais, tal qual j& havia ocorrido em perfodos
anteriores.

De fato, o regime pés-64, significon a substituigdo de uma polfti-
ca de “inclusfo controlada™ para o cidado trabalhador por uma politica de
“exclusio forgada™, que reduzia drasticamente a possibilidade de realizacdo
da cidadania no mundo do trabalho. Tal situacdo, entretanto, viria a ser
contestada por novas formas de luta construidas nos desdobramentos da his-
téria do movimento operdrio e sindical. Esses embates e as organizagdes
surgidas nos seus desdobramentos apresentaram dupla face: a que renovava
pela contestagido do controle e a que revivia, sob novas formas, antigas pro-
postas organizativas do movimento sindical, bem como as polémicas desen-
volvidas em torno da defesa ou critica de tais projetos € propostas.

3 — AS OPOSICOES SINDICAIS E O NOVO SINDICALISMO

As medidas de controle dos sindicatos e de exclusdo participativa
de suas liderancas foram elementos integrantes de uma estratégia ampla de
aprofundamento da economia do Pafs. A coalizao civil militar que tomou o
poder em 1964 incluia dentre seus objetivos precipuos implementar uma po-
Iftica econfémica que tinha entre suas finalidades garantir a realizagio dos
mecanismcsdeacumulagﬁodecapim],mm?adospelammmobﬂjza-
¢iio das massas no perfodo de 1958 até 1964.

Nesse sentido, outras definigdes da politica governamental nao
especificamente ligadas ao controle das organizagdes de trabalhadores afeta-
ram também o movimento sindical. Num primeiro sentido, contribuiu para o
refluxe do movimento e, num segundo, paradoxalmente, provocou a emer-
géncia de forgas atuantes e contestatérias no seio do sindicalismo jd no final
dos anos 70.

As referidas definiches governamentais sao relativas & edigdo do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e 2 politica sistemdtica de
compresséo salarial e de concentracdo da renda. Paralelamente a essas medi-
das, foi implementada uma politica industrializante que provocou mudangas

na estrutura produtiva brasileira. As indiistrias tradicionais de
bens de salério cederam lugar a outras de bens durdveis e de capital. Tais
mudancas provocaram, em contrapartida, modificagies na com;:_lomgio da
classe operdria e demais categorias assalariadas, tornando-as mais comple-
xas, com muiltiplas divisGes internas. No setor de producdo industrial, ficou
nftida a divisdo entre assalariados das indiistrias mais modernas e os das
mais tradicionais.

Serd exatamente no setor mais modemo da producdo industrial
que surgirdo, no final dos anos 70, os primeiros movimentos grevistas de
maior significado no p6s-64. Essas greves se transformaréo na base de um
movimento sindical mais amplo que transitard combativamente dos anos 70
para a década de 80.5 Virias categorias profissionais se envolveram nas lu-

4 Sobre o assunto, anflise instigante e fundamentada & realizada por Oliveira (1977).

5 Anflise e reconstituicio das greves de 1978, 1979 ¢ 1980 na regido do ABC poderio ser encontra-
das em Antunes (1988).
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tas reivindicativas dos sindicatos. A classe média também foi contagiada
pelo processo que, além disso, expandiu-se pelo campo, onde mobilizou tra-
balhadores rurais de diferentes regites do Pais. No esteio desse movimento,
serdo retomadas, sob novas roupagens e condicbes antigas, experiéncias
voltadas & organizacdo de centrais sindicais.

Nesse sentido, € elucidativa a afirmagio de Helena Hirata, que
diz ser o novo sindicalismo

“resultado, de um lado, das diferenciages introduzidas no seio
da classe operdria pela industrializacdo fundada na implantacéo
de grandes empresas muitinacionais modernas, com uma tecnolo-
gia de ponta e, de outro, da ruptura com as formas de populistas
de organizacGes e mobilizacdo operéria’ (Hirata, 1980, p. 82-83)

De fato, 0 movimento sindical dos anos 80 foi influenciado pelas
novas condigdes da industrializacdo e pela perspectiva deliberada de expres-
sivas liderancas sindicais de adotar formas de luta e de organizacio que
rompessem com a tradicdo do sindicalismo populista, que tradicionalmente
reforgou a presenca do Estado junto &s entidades sindicais. Cabe, entretanto,
ressaltar que, em relacio ao rompimento com as préiticas sindicais populistas,
nio houve uma acdo homogénea de todas as correntes sindicais. Nesse senti-
do € gue uma andlise comparativa dos projetos e préticas da CGT e da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT) pode contribuir para melhor visualiza-
¢cdo do novo e do convivio do novo com o arcaico no seio do movimento
sindical.

4 — EXTENSAO DO NOVO SINDICALISMO

Durante a década de 70, o movimento sindical buscou organizar-
se nas fdbricas e demais locais de trabalho. Limitado pela atuagio polftica e
burocratizante do Estado, sd restou aos sindicalistas se valerem de formas
alternativas de luta e organizagio. Nesse sentido, o controle e a coergéo aca-
baram, paradoxalmente, por se transformar num dos fatores que também
contribuiram para a emergéncia de novas formas organizativas dos trabalha-
dores.

O trabalho de organizacdo, voltado prioritariamente para a luta
por fibricas e locais de trabalho, despontou, em um primeiro momento, na
regido mais industrializada do Pafs e em setores de ponta da producdo in-
dustrial.6 Esse movimento organizativo expandiu-se a partir de entfio, mes-
mo que de uma forma difusa, para outros setores da produc@o e de servigos.
Na segunda metade da década de 80, jé atingia setores variados.

Se em torno de 1977 a vanguarda do movimento sindical concen-
trava-se no ABC paulista, no decorrer dos anos 80, no entanto, 0 movimento
sindical ganha em extens&o e contamina expressivas categorias. Os trabalha-
dores, em um movimento crescente, passam a superar a condicio de “cida-~

& A bibliografia especializada em estudos sobre sindicato na década de 70 apresenta uma idéia com-
partilhada pela maior parte dos autores quanto aos fatos de que a vanguarda das lutas sindicais locali-
zou-se pas indistrias mais modernas. Werneck Vianna, entretanto, faz uma anflise diferente e diz
que, no final da década de 70, houve também uma incorporagao do setor tradicional s utas sindicais
& 20 movimento grevista (Vianna, 1983).
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dania da”, e a luta deles adquire dimensdes ampliadas, entendendo-se
desde?sguih:has de montagem, a hospitais, salas_de _aﬂl_a, canaviais, bancos ;:
canteiros de obras. Nesse novo periodo de relagdo sindicato-Estado-empres
ﬂos,aquestfuud&organiz&gﬁusjndlqaladqmnovapf:mpect_wa , Sem
desconsiderar a organizacio local, projetava-se para dmbito nacional.

Da prética de vanguarda dos sindicalistas do ABC 3 extensio das
lutas sindicais I:t diferentes rincdes do territério nacional ocorreu um proces-
sodedinﬁnﬁmaceleraﬂa.noquaisefezpresenteaaﬁmgaodcgrandes,mé-
dios e pequenos sindicatos. No esteio e desdobramento desse processo, sur-
giram li alternativas e também projetos diferentes para o direciona-
mento das hutas sindicais. As expressdes maiores desses projetos sao a CUT,
a CGT e a Forca Sindical.

5 — NOVAS LIDERANCAS — VANGUARDA DO
MOVIMENTO SINDICAL

Uma cormrente sindical renovadora, nitidamente mgncténa_ [:;:
70, foi o germe de toda a transformagéo por que passou O Sin calis
ahnf:ssileim nos anos recentes. Essa corrente, inicialmente impulsionada por
objetivos de reposicao de perdas salariais, acabou por envolver-se em (;Jm
projeto mais amplo que buscava recuperar a perda de representatividade 32
sindicatos e também objetivava criar formas mais abrangentes e eficazes
organizagio dos trabalhadores que, sem se afastar dos locais de trabalho, ad-

quirisse proje¢@o nacional.

A dinimica comegou em 1977, com a companha pela reposicao
salarial dos metalirgicos paulistas. Na seqiiéncia desse movimento, 1978 e
1979 foram anos de greves. Movimentos grevistas em des inéditas
eclodiram pela primeira vez no Brasil p6s-64 (Almeida, 1973). A onda adle
greves espalhou-se. Categorias antes postergadas no movimento sindic .
como a da construco civil, integraram-se ao processo transformador.
classe média também se somou a esse movimento. Um elenco de novos lide-
res passou a ter peso especial no embate que passou a contaminar o sindica-
lismo brasileiro em torno de propostas alternativas de organizagdo de cen-
trais sindicais.

Dentre as principais liderancas do movimento de vanguarda, que
se desdobrou num processo mais amplo e mais continuo, destacaram-se no-
mes como os de Benedito Marcilio, presidente do Sindicato dos Trahalhaﬁoj
res Metaldrgicos de Santo André; Henos Amorina, metallirgloo de Osasco;
Amaldo Gongalves, metaliirgico de Santos; Marcelo Gato, ligado ao PCB,
também de Santos; Jacé Bittar, petroleiro de Paulinea; Lufs Indcio da Silva,
metalirgico de Sao Bernardo do Campo e Diadema, dentre outros.

Esse grupo‘ , que constituiu a corrente dos chamados sindicalistas
auténticos, abriu caminho nas lutas sindicais. Por um lado, exp_lurava as bre-
chas legais e, por outro, contrapunha-se frontalmente as autoridades. Na di-
namica da contraposicao, foram organizadas a CUT e também a Conferéncia

7 io Rodrigues, a respeito das iniciativas do sindicalismo no ABC, afirma *(...) convém assi-
nalilzteagiﬂosis‘aamacorperativom&eu,pehpﬁmhamdepoisdeionggselmgosmmz,umamgt_m
frontal levado a efeito pelo militarismo sindical que teve seu ponto méximo de expressao na regiao
do ABC”" (Rodrigues, 1990).
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das Classes Trabalhadoras (CONCLAT), depois transformada em CGT. Du-
rante dois anos essas entidades atuaram sem respaldo legal, e cada uma delas
expressava propostas diferenciadas de um movimento sindical que, através
de uma dindmica conflitiva, se constitufa plural e heterogéneo.

6 — A CONFERENCIA NACIONAL DA CLASSE
TRABALHADORA - 1981

Ao longo da histdria, a composicéo ideoldgica e politica do mo-
vimento sindical brasileiro nunca foi homogénea. Na Primeira Repiiblica, a
heterogeneidade manifestou-se pela acdo de trés correntes: anarquistas, re-
formistas e comunistas. Na década de 30, destacaram-se, por sua participa-
¢80 marcante, os comunistas, intensamente perseguidos pelo governo fede-
.ral; os reformistas pelegos, que se vincularam ao sindicalismo oficial; e al-
guns sindicalistas ligados 2 Igreja Catdlica icipantes dos circulos opers-
rios e que defendiam o pluralismo sindical.® No perfodo populista, destaca-
ram-se 0§ petebistas, também divididos internamente em fragdes; os comu-
nistas; € 0s conservadores “‘amarelos™ ou “‘ministerialistas”,

Nos anos 80, o movimerito sindical também apresentou um perfil
marcado pela pluralidade. Trés tendéncias diferentes se conflitam na defesa
de pontos de vista, na maior parte das vezes antagdnicas.

A primeira, denominada de “‘oposigbes sindicais™, compunha-se
por militantes catSlicos e por remanescentes de pequenos agrupamentos de
esquerda. Essa corrente empenhou-se, sem lograr éxito, na construgio de
uma central sindical, paralela 2 estrutura sindical oficial, a partir da organi-
zacao de comissdes de f4brica.

A segunda foi formada pelos expoentes do novo sindicalismo,
com atuacdo dentro dos sindicatos oficiais, sem vinculos com as ““oposigdes
sindicais”” e alheios & influéncia de agrupamentos e partidos de esquerda
marxista.

A terceira linha, de atuac@o defendida pelos peemedebistas co-
munistas ¢ pelo Movimento Republicano 8 (MR8), propunha a construgéo da
“unidade sindical’ ¢ a adogdo de uma titica que se pautasse por um ritmo
mais lento de mudancas nas instituigdes sindicais e trabalhistas.

Posteriormente, as trés correntes acabaram por constituir dois

grandes blocos de

**(...) composigdo bastante heterogénea. De um lado, revelando-se
as faces do novo sindicalismo, em conjung@o nem sempre tran-
qiiila, com as oposigdes sindicais. Do outro, agrupavam-se as li-
derancas sindicais influenciadas pela esquerda ortodoxa de uma
pléiade de dirigentes comprometidos com o ‘status quo’ sindical,
constitwindo a autodenominada unidade sindical (...) (Almeida,
1983).

Em 1981, a Primeira Conferéncia das Classes Trabalhadoras
(CONCLAT) serviu de palco para o confronto entre os dois blocos. Esse

% Sobre a posigio da Igreja Catélica relativa 3 defesa do pluralismo sindical, pode-se encontrar uma
boa anéllise em Beozzo (1986, 1.2, v.2).
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confronto foi assim definido pelo jornal Ligacdo, dos metalirgicos de Sao
Bermardo:

“De um lado estava o bloco combativo, tendo o Sindicato Meta-
ldrgico de Sao Bemnardo do Campo e Diadema com grande sfm-
bolo, rejeitando a politica de conciliagdo de classe, 0 peleguismo
e o acomodamento. De outro lado, a chamada umdaﬂe sindical, i
qual juntavam-se os direitistas de antes do regime militar, muitos
sindicalistas moderados e os reformistas do PCB, PCdoB ¢ MRS)
(Ligagdo, 1979).

A primeira CONCLAT transcorreu tomada por um clima de &ni-
mos exaltados. Naquela ocasifo, revelaram-se de forma e::tp]i’clta Eroflmdas
divergéncias, que iam o movimento sindical a partir de entio. Toda-
via, apesar de polémicas discussdes e da ameaca de um racha irreversivel, as
correntes em conflito decidiram pela realizacdo de um outro Congresso, em
1982, quando se fundaria uma central sindical de trabalhadores.

A CONCLAT co 5 247 delegados de 4%0 sindi-:j:atos,

e ntavam assalariados da classe média (médicos e professores), tra-

quebalhadgm.r;asseindusm'ais, do setor de servigos e lavradores. O relatdrio final do
encontro apresentou as seguintes propostas:

a) fim da legislagéo trabalhista de origem fascista;
b) fim da Lei de Greve e da Lei de Segn?;n;a Nacional;
remuneracio e condigdes de trabalho dignas;
g:; iguaidadegii{; tratamento nas empresas € locais de trabalho para homens e

mulheres;

¢) fim da exploragio do trabalho do menor;

f) contratos coletivos de trabalho; )

g) melhores condicdes de trabalho no campo, com reforma agréria;

h) realizagiio de uma Assembléia Nacional Constituinte livre e soberana,

i) estabilidade no emprego; E -

jg constituigio de comissdes de fébricas e legalizacao da atividade dos dele-
gados sindicais; )

I) salério mfnimo unificado e estendido ao campo;

m) criagfio de uma central sindical de trabalhadores.?

Para viabilizar a criagio da central de trabalhadores, os Ezmici-
pantes do encontro decidiram criar a “Comissao Nacional Pr6-CUT™, for-
mada por 54 sindicalistas eleitos. Essa comissao ficaria encarregada de orga-
nizar um novo congresso de trabalhadores em agosto de 1982.

Foi exatamente no desdobrar das discussdes em tomo da_ criacao
da Comissio Pré-CUT que se revelaram, de forma contundente, as divergén-
cias entre as liderancas sindicais que partici da CONCLAT. Joaquim
dos Santos Andrade, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgi-
cos de Sao Paulo, retirou-se do encontro quando se votava a composigao da
chapa. Irritado com as articulagoes realizadas pelos sindicalistas ligados &
corrente petista de Lula, recusou-se a continuar participando do encontro. A
safda de Joaquim Andrade teve forte repercussao. Sindicalistas ligados ao
partido Comunista Brasileiro (PCB), como Arnaldo Gongalves e Hugo Pe-

9 Informagdes dos jornais, Folha de 5.Paulo (Dianezi, 1981) e Gazéta Mercantil (1981).
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rez, criticaram a posigio dos petistas. Eles argumentaram que & intransigén-
cia sd viria a contribuir para a divisdo e o enfraquecimento do movimento
sindical. J4 Olfvio Dutra, da categoria dos bancérios de Porto Alegre, disse
ver a polémica com naturalidade e como fato confirmador de divergéncias
histéricas e reais que ndo tinham como nem por que serem escondidas (Dia-
nezzi, 1981).

De fato, a CONCLAT foi nfo mais que uma ocasido dentre tantas
outras nas quais afloraram divergéncias estruturais ao sindicalismo brasilei-
ro. Sem querer desconsiderar as diferencas conjunturais, € interessante re-
lembrar o IIl Congresso Nacional Sindical, realizado em 1960, no Teatro
Jodo Caetano, no Rio de Janeiro. Naquele evento também se manifestaram
divergéncias. O presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na
Indidstria (CNTI), Diocleciano Cavalcante, retirou-se do local do conclave
acusando 0s comunistas de defenderem a criagio de uma confederagio de
trabalhadores pouco sindical e muito partidarizada (Ultima..., 1960).

Novamente, em 1981, a critica relativa & partidarizacdo do movi-
mento sindical foi apresentada por um sindicalista. Joaquim Andrade, ale-
gando discordar da extrema partidarizacdo do CONCLAT, passou a se es-
forcar pela criagio de uma outra central sindical alternativa 2 que seria cria-
da pelos petistas.

7 — O CONGRESSO NACIONAL DAS CLASSES
TRABALHADORAS — 1983

Ap6s o CONCLAT, a corrente “unidade sindical”” adotou uma li-
nha de atuacdo voltada a dificultar a implementacdo das decisdes tomadas
pelos participantes daquele congresso sindical relativas & criagdo da CUT.
Essa posigdo, somada as dificuldades estruturais de organizacdo auténoma
dos trabalhadores no Brasil, acabou por influenciar no adiamento da data de
criagdo da Central Unica dos Trabalhadores, o que sé veio a ocorrer em
agosto de 1983, um ano apds a data planejada. Em Sio Bernardo do Campo,
berco do novo sindicalismo, reuniram-se os delegados que criaram a CUT
em um encontro denominado I Congresso Nacional das Classes Trabalhado-
ras.

O primeiro CONCLAT reuniu 5 087 delegados sindicais. Em re-
lacio ao encontro de 1981, aumentou o nimero de delegados rurais, que
passou de 916 para 1 614. A participacdo desse elevado mimero de trabalha-
dores rurais ocorreu apesar da posicdo contréria 2 criacio da CUT assumida
pela diretoria da Conferéncia Nacional de Trabalhadores na Agricultura
(CONTAC). O presidente da CONTAC aliou-se a Joaquim Andrade, que
nao esteve no encontro.

A nao-participacdo do presidente do Sindicato de Trabalhadores
Metalirgicos de S@o Paulo na CONCLAT nao significou a auséncia dessa
entidade no encontro. O sindicato enviou uma delegacao de 27 representan-
tes liderados por Lufs Anténio Medeiros, futuro dirigente da CGT.

A principal polémica do encontro expressou em continuidade ao
que jé vinha ocorrendo desde 1981. De um lado, ficaram os sindicalistas li-
gados ao Partido dos Trabalhadores (PT), como Meneguelli, Bittar ¢ Jodo
Paulo Pires de Vasconcellos. Do outro, se posicionaram os delegados do
Sindicato Metalirgico de S&o Paulo, além de sindicalistas como Aurélio Pe-
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rez, ligado ao PC do B, e Hergeu Egfdio dos Santos, dirigente da
de Trabalhadores Metalirgicos do Estado de S&o Paulo.

O motivo do conflito referia-se & forma de _orgdaemzagauiac;a 6::1;235_
seria fundada. Os petistas defendiam a participag@o de assoc1agoes nac

ﬁcals e pré-sindicais na CUT. Os adeptos da “unidade sindical” nao
concordavam com essa posi¢do. Argumentavam que uma central smd.lca] sé
deveria ser formada por sindicatos oficialmente registrados, para se evitar a
partidarizacdo do movimento sindical, o que consideravam alta:anente inde-
sejével.10 Na verdade, o que estava em jogo era o controle da lideranga da
nova entidade que seria fundada naquela ocasido. A presenga de enl:}dades
pré-sindicais e de associagoes nio-sindicais tivera significagdo duplo: rom-
pimento, em parte, com a estrutura sindical oﬁq;a_l;reforgndahdc:apgape—
tista na organizagio. Contra essa tltima possibilidade € que reagiram os
membros da unidade sindical.

Em termos comparativos, fato semelhante ocorreu também em
1960, no Teatro Jodo Caetano. Os presidentes da maior parte de copfelgiir_'a-
cdes e federagdes de trabalhadores, liderados por Ari Campista e D{ncm}a-
no Cavalcante, posicionaram-se conira a participagac de entldadescm T3in-
dicaism'm—uﬁciaiS,comoPactochmdadedeAgao(PUA]ea omissao
Permanente das izacoes Sindicais (CPOS), na ccnt;al_dc trabalhaduresm
que se viesse a formar. Defendiam, mlqualAndrade, a 1dé1adem.na_o§n
sindical que reunisse somente entidades oficiais (Delgado, 1986; Ultima...
1960; Jornal..., 1960, p. 3).

O primeiro CONCLAT durou trés dias e, apesar das divergéncias,
definiu-se pela criagdo da CUT, queqeﬂadmguiaporﬂ?sr’nembmls.;biﬂdgz
quais comporiam a Comissdo Executiva, e sete deles seriam me: égss-
Coordenac@o Nacional, assim formada: Jair Meneguelli (metalirgico de Sao
Bernardo); Paulo Renato Paim (metaliirgico de Canoas - RS); 1096 Bittar
(petroleiro de Paulfnea); Jodo Paulo Pires l;ic Vascqncelios {mctalmglcoNde
Joao Monlevade); Abdias Santos (metahirgico de Niterdi); José Gomes P:-
vaes (trabalhador rural daBahia)eAve}imCanzet(trabaihadornn‘aldﬂ -
rf) (Miguel, Imediato, 1983).

snsticante relaciona-se 2 composicdo da primeira direc@o na-
cionaldaga'trn,]?osr?ti?a basicamente por s oriundos dos setores
depcntadaindﬁsu'iae.numomexu'em,poruabalhadmesmmsmdos
do Norte e Nordeste.

Outras decisdes do CONCLAT, além das relativas a fundacio da
CUT:

a) luta pela reforma agréria; ‘
b:;def;damMOmiaeﬁberG&deqindicms; =

c) Iuta por eleigbes diretas para presidente da Repiiblica;

d) ndo-pagamento da dfvida externa;

e) instituigdo do saldrio-desemprego;, oS-
f) estabilidade no emprego a partir do primeiro dia de trabalho;

| ———

informagdes polémicas ocorridas CongrﬁmSiudiﬁlqu.efundﬂ'iaaCUTfm
mas dos segni;t;bzﬁigos de jornais: A Cna:go (1983), Peres (1983, Pires (1983a, 1983b),
Sindicatos... (1983), Tragemberg (1983).
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g) direito irrestrito de greve e revogagao do Decreto 2 043, que fixa os sal4-
rios em 80% do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) (Peres,
1983).

O Congresso finalizou-se sem a anuéncia dos adeptos da unidade
sindical, que marcaram outro encontro para novembro do mesmo ano.

8 — A CRIACAO DA CONFEDERACAO NACIONAL DAS
CLASSES TRABALHADORAS (CONCLAT):
NOVEMBRO DE 1983.

No dia 6 de novembro de 1983, reunidos em Praia Grande, 4 824
delegados sindicais decidiram-se pela criagcao de uma central sindical alter-
nativa 2 CUT. A CONCLAT da Baixada Santista, como ficou denominado
tal encontro, divulgou o documento A Carta de Praia Grande, redigida
por uma comissdo de 43 sindicalistas, na qual destacaram-se 0s seguintes
pontos:

a) defesa das eleigOes para presidente da Repiiblica;

b) eleic@o de uma Assembléia Nacional Consituinte em 1986;

c¢) declaracdo de moratSria para a divida externa brasileira;

d) rompimento dos acordos com o Fundo Monetdrio Internacional (FMI);

e) revogacdo da Lei de Seguranga Nacional;

f) reforma agréiria;

g) reativacdo dos investimentos das empresas estatais e dos gastos piiblicos
voltados para setores geradores de emprego;

h) reforgo do movimento sindical dentro das fibricas, através da acio de
delegados sindicais e da criacdo de comissdes de fibrica (Por um..., 1984;
Sindicalismo..., 1984).

A CONCLAT fundada no encontro da Baixada Santista contou,
na data de sua fundagdo, com o apoio de 1 243 entidades sindicais, o que re-
presentava um contingente de 25 milhdes de trabalhadores sindicalizados.
Comparativamente, a CUT contava com o apoio de 499 entidades sindicais,
em que 251 eram urbanas e 248 rurais. Na CUT, também estavam inscritas
oufras associagdes de trabalhadores e organizagSes pré-sindicais, que repre-
sentavam ao todo 11,5 milhGes de trabalhadores.

Apesar de sua forca mumérica;, desde a sua fundagdo, a CON-
CLAT j4 apresentava divisdes internas. De um lado, posicionava-se Joagquim
Andrade e sindicalistas ligados ao Partido Comunista Brasileiro (PCB), Par-
tido do Movimento Democritico Brasileiro (PMDB) e Partido Comunista do
Brasil (PC do B). De outro, num ponto extremo, despontava a atuacio de Jo-
sé€ Calixto Ramos, presidente da CNTI, que, ainda em 1984, sem lograr éxi-
to, tentaria organizar outra central sindical altemativa ao projeto a ser im-
plementado pela CONCLAT e também & CUT. Calixto, que se posicionava
como um dirigente sindical antiesquerdista, convidou muitas das entidades
filiadas 34 CONCLAT a participarem do congresso que pretendia organizar.
Todavia, devido & falta de empenho desses dirigentes, sua iniciativa ficou
sem o respaldo necessério para que tivesse maiores desdobramentos. Dentre
os sindicalistas contactados por Calixto, estavam Antdnio Medeiros e Rogé-
rio Magri, que despontavam como novas liderancas adeptas do sindicalismo
de “negdcios™.

Dessa forma, no final de 1984, eram trés as correntes mais ex-
pressivas no movimento sindical brasileiro:
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a) Os simpatizantes e dirigentes do PT, que realizaram o CONCI:AT-ABC e
! lr:na.n:\ntg;l a CUT, em oposic@o a expressivo niimero de federacGes e confe-
deracdes sindicais, como a CNTI e a CONTAG.

b) O grupo realizou a CONCLAT da Baixada Santista, cuja base maior
) de mfra-;sqlf:um localizava-se no Sindicato de Trabalhadores Metaltrgi-
cos de Sdo Paulo e cujo apoio politico situava-se no PMDB, PCB, PC do

B e MRS.

¢) A corrente ligada ao pensamento mais conservador do mnglcaltsmo brasi-

4 leiro, liderada por sindicalistas que dirigiam a Confederacéo de Trabalha-

dores no Comércio, como Anténio Magaldi, e a Confederagéo dos Traba-
lhadores na Inddstria, como Calixto Ramos.

Por ndo ter lo o resultado positivo na tentativa de se criar uma
central alternativa & CU'I'gr:(%i'l CONCLAT, o dirigente da CNTI, Calixto Ra-
mos, tomou a iniciativa de filiar sua entidade 2 CONCLAT em fe\r?re_un de
1985. A adesdo da CNTI & CONCLAT significou o reforgo economico da
entidade e proporcionou a articulagio em nivel nacional de dirigentes apon-
tados ¢omo mais moderados ou conservadores do movimento sindical brasi-
leiro. A parte dessa articulacdo, ficou Anténio Magaldi, que, posteriormente,
lideraria a fundagio da Unifo Sindical Independente (USI).

A diregio executiva da CONCLAT, no final de 1985, era forma-
da pelos seguintes membros, todos defensores da economia de mercado e
adeptos, cada um 2 sua maneira, do sindicalismo de resultados: Ioaqu_}mAn—
drade (metaliirgico de Sao Paulo); Rogi;m Mag_n (eletricitdrio de S;o Pau-
lo); Hergeu Egidio (Federagio Metaldrgica de Sdo Paulo); José Francisco da
Silva (presidente da CONTAG).

No dia 24 de marco de 1986, um ano ap6s a entrada da CINTI na
CONCLAT, foi criada a Confederacio Geral dos Trahaihador-:s, num con-
gresso tumultuado por divergéncias entre os préprios sindicalistas que fa-
ziam oposicio & CUT.

9 — A CRIACAO DA CGT — MARCO DE 1986

Reunidos novamente em Praia Grande, 5 546 delegados, repre-
sentantes de 1 517 entidades sindicais, decidiram fundar a Central Geral de

Trabalhadores.

Dentre as principais teses aprovadas no encontro, destacaram-se
as seguintes:

a) oposicdo 2 extingdo do imposto sindical (defendida por expressivos seto-
res da -

b) defesa intransigente da unicidade sindical (a CUT defendia a pluralidade
sindical);

¢) suspensdo do pagamento da divida externa.

O encontro foi palco de divergéncias, que s¢ desdobrariam na
queda futura de Joaquim Andrade da diregao da entidade. De um lado, posi-
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cionou-se Magri, fortemente criticado pelos militantes sindicais vinculados
ao PCB, e, de outro, posicionaram-se José Francisco e Joaquim Andrade.

A questao internacional foi o pano de fundo das divergéncias que
se expressaram quando das articulagdes para se formar chapa tinica para a
direg@o nacional da CGT. O PCB recusava-se a aceitar que Magri assumisse
a direcdo da Secretaria para Assuntos Internacionais da entidade. O argu-
mento principal dos comunistas era de que Magri, por suas ligagdes com a
central sindical americana American Federation of Labor and Congress of
Industrial Organization (AFL-CIO), colocaria a CGT na drbita de forte in-
fluéncia norte-americana.

Apdés prolongada negociagao, Magri acabou por assumir a referi-
da Secretaria, fincando, de forma definitiva, sua lideranca na entidade.

A primeira diretoria da CGT teria Joaquim Andrade na presidén-
cia e ainda José Francisco (12 vice-presidente); Calixto Ramos (22 vice-pre-
sidente); Ricardo Balbino (construgao civil de Porto Alegre - 3° vice-presi-
dente); Alceu Porto Carrero (Confederacdo de Trabalhadores nas
de Comunicagdo ¢ Propaganda - 42 vice-presidente) e Wagner Francisco
(bancério de Belo Horizonte - 52 vice-presidente).!1

O mandato de Joaquim Andrade terminou em 1989, quando Ro-
gério Magri elegeu-se presidente da entidade. As divergéncias entre os dois
sindicalistas desdobravam-se numa linha de crescimento desde 1986. Magri
sempre criticou Andrade por seus vinculos com partidos polfticos. Andrade,
por sua vez, opunha-se 2 pretensdo de Magri de filiar a CGT & Confederagio
Internacional das Organizagdes Sindicais Livres (CIOSL), com sede em
Bruxelas. Joaquim era contra a criagio de vinculos internacionais em cariter
oficial.

Nesse perfodo, também despontou a liderangca do metalirgico
paulista, Anténio Medeiros, ex-militante do Partido Comunista e também
adepto do sindicalismo de negdécios. Medeiros tornou-se, assim como Magri,
critico intransigente da partidarizacdo do movimento sindical. A lideranca
emergente de Antdnio Medeiros acabaria por esfumacar o brilho de Andrade,
que, em 1987, seria derrotado nas elei¢Ges de seu sindicato por esse novo di-
rigente. A derrota de Joaquim representou seu enfraquecimento na diregio
da CGT, uma vez que a principal infra-estrutura dessa organizagio estava no
Sindicato Metaliirgico de Sdo Paulo, hd muitos anos dirigido pelo antigo -
der sindical. Era a infra-estrutura de seu sindicato que o sustentava na lide-
ranga da CGT.

Magri, que era aliado de Medeiros, assim saudou a sua eleigéo:
**(...) foi uma vitéria e uma revelagéo. Os sindicatos agora sabem que podem
vencer sem o apoio de grupos partidérios’ (Camargo, 1987).

Dois anos depois, apés passar um mandato marcado por crises e
dificuldades 2 frente da CGT, Joaquim Andrade disputou a eleigfio para a
presidéncia da entidade com Rogério Magri, que o derrotou. Magri foi eleito
em um Congresso que reuniu 984 entidades representadas por 3 500 delega-
dos. Ao criticar o enfraquecimento contfnuo da CGT durante 0 mandato de

11 As informagdes sobre a criagio da CUT foram retiradas de Congresso... (1986), Sindicalistas...,

1986, Atraso... (1986).
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Joaquim Andrade, Rogério Magri apresentou-se como um candidato moder-
no e arrojado, defensor de uma expansao profissional da entidade além de
seu fortalecimento financeiro (Lucena, 1989.12 Na verdade, Magri e Medei-
ros eram novas liderangas que despontavam e que faziam questio de ressal-
tar suas diferencas em relagio & prdtica de Andrade, por eles considerada
antiga e pouco 4gil, contaminada por residuos do perfodo autu_nténo. Além
disso, também deixavam explicitas suas divergéncias em relagdo ao projeto
da CUT, que consideravam também ultrapassado, por ser *“‘direcionado por
interesses partid4rios™ e ndo por reais interesses dos trabalhadores.

Na posse de Magri como ministro do Trabalho do governo Collor,
suas relagbes com Medeiros comegaram a se deteriorar. A polftica recessiva
do novo governo dificulta a atuagio do sindicalismo de resultados. Em mar-
¢o de 1991, Medeiros com a CGT. Através de um conclave no qual
estariam presentes 1 793 delegados de 794 entidades e 74 delegagdes estran-
geiras, liderou a fundac@o da uma nova central de trabalhadores: A Forga
Sindical.

10 — AS IDEIAS DE MAGRI E MEDEIROS-
CGT E FORCA SINDICAL X CUT

Em 1587, ao ser eleito para a presidéncia do Sindicato de Traba-
Ihadores Metahirgicos do Estado de Sao Paulo, AntSnio Medeiros faria os
seguintes comentérios, em entrevista ao Jornal do Brasil:

*O sindicalismo tem que estar voltado para as bases e pensar
primeiro no salério dos trabalhadores. o ~

As centrais esqueceram-se de que existem sindicatos e sao forma-
dos ndo por militantes sindicais mas por critérios de militdncia
Nao escolhi 0 modelo americano de sindicalismo, mas sim escolhi
a vida real.”

(Higobasse, 1987).

Esses fragmentos de discurso expressam algumas das propostas
de Medeiros compartilhadas por Magri. Os dois sindicalistas afirmam que o
capitalismo venceu no Brasﬂequeénecasséﬂoamard;e_minrdnc_omasm-
gras do jogo. Medeiros afirmou em 1987: “Eu quero a divis@o de riquezas, e
a minha luta ndo € pela mudanca do regime.” E, ainda naquele MESMO ano:
“Todo sindicato que se preze faz parte da reprodugdo capitalista” (Casoy,
1987).

Além da defesa da economia de mercado, que € identificada pelos
sindicalistas da CUT como a grande responsavel pela miséria do trabalhador,
Medeiros e Magri compartilham as seguintes opiniGes:

a) desvinculagdo polftico-partidéria dos sindicatos (a CUT no concorda com
essa idéia por considerar os sindicatos organizagdes essencialmente politi-
cas);

b) aceitacdo do capitalismo por opgéo politica (os cutistas, em contraposigio,
perseguem a meta do socialismo);

12 Dyrante mandato de Joaquim Andrade, a CGT perdeu o apeio do PC do B, que se retirou da enti-
dade em 31/01/88 e fundou a ““Corrente Sindical Classista™.
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c) id¢ia de que a luta sindical limita-se 3 melhoria das con g;f‘c'nés de vidae
do padréio de consumo dos trabalhadores (a CUT entende que a transfor-
macdo do sistema econdmico & condicdo imprescindfvel para que os tra-
balhadores venham a a]fsangar melhoria nas condigoes de vida, bem como
uma remuneracio digna);

d) pragmatismo de acgdo voltada para conquistas imediatas por categorias e
segmentos, desprezando a perpectiva classista adotada pelos militantes da
CUT;

e) atuagio dentro das regras do jogo, por entenderem, como afirma Medei-
ros, ser o sindicalismo por categorias o melhor representante das bases,

Por comparagio, pode-se afirmar que a retérica de Magri ¢ Me-
deiros aproxima-se do modelo de sindicalismo americano de Samuel Gom-
pers (1850-1924), fundador da AFL. Consta que alguém pergunton a Gom-
pers qual era a sua ideologia — “More”, respondeu ¢ele. J4 o modelo de sin-
dicalismo petista pode ser esquematicamente comparado com o modelo euro-
peu. O sindicalismo europeu, genericamente, caracteriza-se por estreita vin-
culagdo com a politica. Algumas vezes, chega & integracio entre sindicato e
partido (como, por exemplo, no caso clissico do Partido Trabalhista inglés).
E claro que o modelo europeu apresenta especificidades de pafs a pafs; en-
tretanto, a politizagdo sindical & ali uma caracteristica histérica, uma realida-
de voltada, dentre outros objetivos, para a conquista do poder politico.

Essas caracterfsticas de repidio retérico 2 politica e de defesa in-
condicional da economia de mercado foram, inclusive, expressas, de forma
enfética, por Rogério Magri, que, em 1987, afirmava:

“Néo vejo o sindicato como um processo de revolugfo para tomar
© poder, mas sim como um 6érgao para desenvolver o capitalismao.
Ele nascen do capitalismo, & fruto do capitalismo.” (Magri,
1987).

Serd com essa perspectiva que Magri assumiré a presidéncia da
CGT, em 1989, e também o Ministério do Trabalho, em 1990,

Diante disso, é de f4cil visualizacio alguns elementos que expres-
sam diferencas estruturais entre a CUT e a Forga Sindical. Suas propostas

para 0 movimento sindical chocam-se frontalmente. A estrutura sindical de-

da Forga Sindical defendem pequenas alterages no corpo da CLT. Suas
propostas de modificacdo situam-se principalmente no que diz respeito 2
instituicdo da negociagio direta entre patroes e empregados. Entretanto, tais
modificagbes, de acordo com sua concepgdo, deveriam ser processadas em
ritmo mais lento. Alguns sindicalistas da CGT defendem, também, a manu-
tencao de dois institutos bésicos da CLT de 1943: o imposto sindical (nesse
ponto hé divergéncias) e a unicidade.

Por sua vez, a CUT defende um sindicalismo ndo-verticalizado,
tal qual prevé a CLT. Além disso, pauta-se pela extingdo do imposto sindical
¢ pela adogéio do pluralismo sindical, embora os parlamentares petistas te-
nham votado pela manutengio da unicidade sindical na Constituinte de
1987-1988.
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do da extingdio do imposto sindical € especialmente polé-
mica, pois,Asquim?Ssﬁ{izcionaiimda, tornaré invidvel a sobrevivéncia de peque-
nos sindicatos. Mas as Federagdes e Confederagdes, carros fortes da estrutu-
ra sindical vertical, também terdo sua vida bastante dificultada. Uma indaga-
¢io necessariamente aflora ao se analisar este elemento. Em termos de
abrangéncia de quadros e de sindicato filiado, qual das trés entidades ii'u:a:ﬁ
mais fragilizada pela extingdo de instrumento compulsério de sustentagao fi-
nanceira das entidades sindicais?

11 — VOLTANDO NA HISTORIA: ENTRE O VELHO E O NOVO

As tentativas voltadas para a criagao de centrais smd:lx:;l:;us s30 ﬁ
tigas no sindicalismo brasileiro. Os comunistas muito se empenharam,
oog:;untmas diferentes, para que a unidade sindical, via central de trabalha-
dores, fosse alcancada.

Nesse sentido, criaram o Bloco Operdrio e Componés, em 1928, a
a Confederag@o Geral dos Trabalhadores Brasileiros (CTB), em 1929.

Na década de 40, apds a queda de Vargas, omPC_B l;ovmtescr:
tomou o empreendimento voltado 2 criacio de centrais sindicais. INES -
tido, em 1945, seus militantes sindicais fundaram o Movimento Unificador
dos Trabalhadores (MUT) e publicaram um manifesto, assinado por mais de
300 dirigentes sindicais, inclusive ndo-comunistas, de 13 estados da Federa-

¢ao.

O manifesto defendia a idéia da necessidade de se alcangar a uni-
dade sindical concomitantemente & ll.l'l‘.al peﬁ‘ilan]ét;eir:ade de org:mmgqga d:g
trabalhadores. Propugnava, portanto, pelo gislagdo que permifia
Estado interferir ngsg;aeigﬁes su:ad.aca.lspe Além disso, defendia a sindicaliza-
cdo imediata dos trabalhaduresnoc&mpo,hemoomaex}ensaodaleg;s}a—
g0 trabalhista & zona rural. Ouuaqucstﬁogrmaﬁgnprpanﬁestoera_relanva
as eleigdes para as diretorias de entidades intersindicais. Os organizadores
do MUT consideravam que essa era uma necessidade inadidvel para a orga-
nizagio autdnoma dos trabalhadores.

a seqiiéncia da criag do do MUT, em 1946, apls a realizacéo
prévia de \E:Iios encontros estaduais, reuniu-se, no Rio de Janeiro, o Con-
gresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil. Participaram desse encontro
1 752 delegados, que fundaram a Confederag@o dos Trabalhadores do Brasil
(CTB), apesar da iniciativa do ministro do 'I’n?ba]ho que determinou o encer-
ramento do conclave. O Congresso, que havia comegado seus trabalhos no
Teatro Municipal, foi entdo transferido para a sede do Sindicato dos Empre-
gados do Cemércio Hoteleiro, e culminou com a fundacio da Central de
Trabalhadores do Brasil.

A nova entidade agregou um grande mimero de sindicatos. En-
tretanto, o Ministério do Tm.bﬁo, alegando a ilegalidade da Central, inter-
veio nos sindicatos que a ela se filiaram, Outra estratégia governamental
voltadapamccsvaziamenmdaCIBfoiacnagapdgCNH, que se trans-
formaria numa verdadeira corrente amarela do sindicalismo.

As experiéncias do MUT e da CTB tém sido bastante analisadas
pela hibliograﬁafsr;ecializada em estudos sindicais. Tais andlises sao feitas
algumas vezes numa perspectiva critica, outras numa mais positiva, como o
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fazem Maria Hermilia Tavares de Almeida e Carlos Estevam Martins, Fran-
cisco Weffort, um dos maiores criticos dessas experiéncias, afirma que ape-
sar de 0 MUT haver defendido a supressdo do controle do Ministério do
Trabalho sobre os sindicatos, ndo reivindicou uma \nica vez sequer a extin-
cdo do imposto sindical.

Por comparagédo, € interessante notar que atualmente atualiza-se a
polémica sobre a manutengdo ou extingio do imposto sindical, pois além da
sobrevivéncia de alguns sindicatos, também estiao em jogo a prética paterna-
lista do Estado sobre os sindicatos, a maior ou menor projecio das centrais
sindicais e constituigio da autonomia sindical sob novas bases.

Na década de 80, os adeptos do sindicalismo de resultados criti-
caram 2 CUT por sua excessiva politizagdo num &ngulo diferente do da dé-
cada de 40. Naqueles anos, a politizagdo foi criticada por apresentar um ca-
réter até “‘adesista”. J4 nos anos recentes a critica toma uma diregfio oposta,
pois a politizagdo, para os dirigentes da CGT, € contaminada pela contesta-
Gao desestabilizadora do governo, o que néo atende, segundo o entendimento
deles, aos interesses mais imediatos dos trabalhadores, que s@o basicamente:
garantia de emprego e bons saldrios.

Na seqiiéncia das experiéncias do MUT e da CTB, ainda no pe-
riodo populista, seriam imimeras as experiéncias de criagio de intersindicais.
Entretanto, o infcio da década de 60 destacou-se como um perfodo eferves-
cente, no qual as experiéncias de fundagdo de intersindicais ganharia peso
especial. Data dessa fase a criagdo do Comando Geral dos Trabalhadores
(CGT), que reuniu comunistas e petebistas, e do Movimento Sindical Demo-
critico (MSD), que reuniu lderes sindicais mais conservadores, que diziam
abominar a atividade politica nos sindicatos.

Todavia, esses mesmos senhores ndo se esquivaram de receber fi-
nanciamentos do Instituto Brasileiro de Agdo Democritica (IBADE) e de se
ligarem aos promotores do movimento politico-militar que depds Jodo Gou-
lart da Presidéncia da Repiblica.

Em outro tempo, j4 pela década de 70, em So Bernardo do Cam-
po, berco da CUT, também teve destaque a atuagdo de Paulo Vidal, ex-pre-
sidente do Sindicato dos Trabalhadores Metaliirgicos. Vidal afirmava alto e
em bom som, na sede de seu sindicato, que era contra a politizagdo do mo-
vimento sindical, contra o confronto pelo confronto e a favor da énfase em
negociacdes que pudessem proporcionar conquistas imediatas para os traba-
Ihadores.

Hoje, as liderancas da CGT e também a da Forga Sindical fazem
um discurso similar aos desses ex-dirigentes sindicais e adotam uma prética
também compardvel A de sindicalistas “‘apolfticos™ de outros tempos. Além
disso, alguns deles embrenham-se na administragéo piiblica, ao aceitar car-
gos do mais alto escalfo governamental, numa prética que insiste em negar o
visfvel. Quando reconhecida lideranga de classe alia-se a um governo, estd
adotando posigdo nitidamente polftica e, mesmo que insista em negar, estd
também vinculando sua entidade a esse mesmo governo.

Essa postura de tentar ocultar o visfvel e desfigurar a prética atra-
vés do discurso € velha conhecida dos historiadores. Basta olhar para o pas-
sado para poder ver que a prdtica e o discurso sfo antigos. S6 mudaram os
personagens.

Andl. & Conj, Belo Horizonte, v. & n.2 1, jon.fabe 5691 113




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1

10

11

12

13
14

15

16
17

114

AILMEIDA, Maria Herminia Tavares. Sociedade e polftica no Bra-
sil pdés-64. Sio Paulo: Brasiliense, 1983. O sindicalismo brasileiro:
entre a conservagio e a mudanga.

ANTUNES, Ricardo. A rebeldia do trabalho. S3o Paulo: Universi-
dade de Campinas, 1988.

ATRASO Sindical. Folha de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 25 mar. 1986.

BEOZZO, José Oscar. A igreja entre a revolugdo de 30, o Estado Novo
e a democratizagdo. In: Fausto, Boris (Org.). Histéria geral da
civilizag@o brasileira. Sao Paulo: DIFEL, 1986. t.2, v.2.

CAMARGO, Roberto. Fracasso da greve prova disputa na CGT. Folha
de S.Paulo, Sao Paulo, 24 ago. 1987.

CASOY, Boris. Sindicalismo americano divide movimento operério.
Folha de S.Paulo, 20 ago. 1987.

CONGRESSO da CONCLAT comega. Folha de S.Paulo, Sdo Pau-
lo, 22 mar. 1986.

A CRIACAO da CUT, outra divergéncia. Folha de S.Paulo, Sio
Paulo, 21 ago. 1983.

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. O comando geral dos Tra-
balhadores no Brasil — 1961-1975. 2 ed. Petrdpolis: Vozes,
1986.

DELGADO, Mauricio José. Polftica trabalhista e sindicato no
Brasil. Belo Horizonte, 1980. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias
Polfticas) — FAFICH/UFMG.

DIANEZI, Vicente. CONCLAT marca 12 de outubro para dia nacional
da luta. Folha de S.Paulo, Sao Paulo, 25 ago. 1981.

FOLHA DE S.PAULO. S&o Paulo, 25 ago. 1981.

GAZETA MERCANTIL. Sao Paulo, 25 ago. 1981.

HIGOBASSE, Darci Matos Jaime. O lfder que tinha razdo. Jornal do
Brasil, Ria de Janeiro, 23 ago. 1987.

HIRATA, Helena. Movimento operério brasileiro 1900-1979. SABER,
Eder et. al. (Org.). Movimento operdrio brasileiro 1900-1979.
Belo Horizonte: 1980. p. 82-100.

JORNAL DO BRASIL. Rio de Janeiro, 16 ago. 1960. p.3.

LIGACAO. Sindicato dos Metaliirgicos de Sdo Bernardo, Sio
Bemardo do Campo, v.1, n.1, maio 1979:

Anél. & Conj., Belo Horizonte, ». &, n.® 1, jon.fabr. 7591

18

19

20

21

22

23

25

26

27

LUCENA, Eleonora. Magri condena greve geral e descarta rétulo i
reita. Folha de S.Paulo, Sio Paulo, 7 maio 1989, ik

MAGRI condena situaciio polftica das centrais. F
Sao Paulo, 29 ago. IQBT.PG e

MARSHALL, T.H. Citizenship and social class. Cambridee: Cam-
bridge University Press, 1950. R

MIGUEL, José Aparecido, EMEDIATO, Lufs Fernando. A divisdo
iggg.!sﬁo sindical. O Estado de Sdo Paulo, Sio Paulo, 21 a;oe.l

OLIVEIRA, Francisco. A economia brasileira: critica A razdo dua-
lista. Petrépolis: Vozes, 1977. ca_

PERES, Hugo. CONCLAT 2045 e a unidade dos operfrios. F
S.Paulo, Sao Paulo, 27 ago. 1983, N

PIRES, Cecflia. CONCLAT comega hoje e pode reunir 4 mil delegad
em Sao Bemardo. Folha de S.Paulo, Sio Paulo, 26 ago. 1933ga. o

PIRES, Cecflia. CONCLAT termina hoje e define posicdo sobre Ce
tral Unica. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo, 28 agﬁg‘;sa;b. q

POIl{ 9:;jl.l:ln sindicalismo livre. Folha de S.Paulo, Sio Paulo, 5 nov.

RODRIGUES, Ledncio Martins. Partidos e sindicatos: escritos de
sociologia politica. Sdo Paulo: Atica, 1990.

28 SINDICALISMO de resultados. Folha de S.Paulo, 7 nov. 1984,

29 SINDICALISTAS criam a Central Geral dos Trabalhadores. Folha
S.Paulo, Sio Paulo, 24 mar. 1986. ) o

30 SINDICATOS europeus enviaram délares do CONCLAT. Jornal do
Brasil, Rio de Janeiro, 30 ago. 1983.

31 TRAGEMBERG, Maurfcio. O racha do CONCLAT: a quem interessar?
Folha de S.Paulo, Sio Paulo, 25 ago. 1983. S '

32 ULTIMA HORA. Rio de Janeiro, 16 ago. 1960.

33 ﬂANNA,LuizWemeck.ﬁclasscoper&:a' abertura. Sio Pau-
lo: CERIFA, 1983, i s

34 WEFFQRT. Francisco. Origens do sindicalismo populista no Brasil (a
conjuntura do pés-guerra). Estudos CEBRAP, Sio Paulo, n.4, p.
65-105, jun. 1973.

Andl, & Conj, Bela Horizonte, v. & n.® 1, jon./abr. 1991 115




	análiseeconjunjtura_V.6_N.1 JAN1991_P.97_115

