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A segregacio no mercado de trabalho é um fend
meno mundial gue se apresenta em guase fo-
das as sociedades, independentemente dos tragos
culturais e religiosos e dos sistemas politicos e eco-
ndmicos. Os esteredtipos dos fipos masculine e fe-
minino & branco e negro, alem de engendrarem for-
mas rigidas de relacdes de trabalho, induzem uma
alocacgao ineficiente dos recursos humanos. Muitas
s&0 as conseqiiéncias dos processos discriminatorios
nas relagbes humanas nos mercados de trabalho.
Todas elas afetam negativamente os estimulos as
qualificacdes e aos rendimentos, bem como contri-
buem para a perpetuacdo de desigualdades
sociogcondmicas.
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Com base nas informacfes da Pesquisa de Empre-
go e Desemprego da Regido Metropolitana de Sai-
vador (PED/RMS)," este trabalho objetiva determi-
nar até que ponto o mercado de trabalho informal
do setor terciario da RMS evidencia algum tipo de
discriminacéo contra a mulher ou o negro. Esse seg-
mento foi escolhido porgue, além de ter uma grande
representatividade no mercado informal como um
todo, apresenta caracteristicas especificas, que per-
mitem uma diferenciacdo relativamente ac merca-
do formal de trabalho. '

Para efeito da analise empirica considerou-se um
importante segmento da informalidade do sstor
terciario da RMS, o gual congrega individuos que,
atuando em atividades de comércio de mercadorias
e de servigos, se auto-empregam (autdbnomos), tra-
balham com sdcio(s) e/ou empregam até duas pes-
soas. Foram excluidos desse contingente os assa-
lariados sem carteira de trabalho e os trabalhadores
domésticos.? Este corte objetiva observar mais deti-
damente aspectos de segregacao por género e por
cor dos individuos veltados para as atividades infor-
mais, mas que exploram seus proprios negocios ou
oficios e prestam servicos diretamente a um merca-
do de consumidores ou de empresas, diferentemen-
te dos assalariados sem carteira, que trabalham para
seus respectivos empregadores, e dos servicos do-

BAHIA Andlise £Dados,Saivador,SElLv.8,n.1,p.117-127,Jun./98

117




mésticos que sdo fornecidos internamente aos do-
micilios familiares.

Deve-se destacar que diferenciais de rendimento de
trabalhadores identicamente produtivos ndo sao, por
si s6, suficientes para caracterizar segregagéo no
mercado de trabalho. A segmentacédo do mercado
de trabalho é um exemplo caracteristico de que tra-
balhadores dotados com idénticos atributos produti-
vos podem ser diferentemente remunerados. A se-
gregacdo no mercado de trabalho s0 fica configura-
da quando, considerando-se um mesmo segmento
de mercado de trabalho, trabalhadores igualmente
produtivos, mas com diferentes atributos “néo-pro-
dutivos”, por exemplo, sexo e cor, Sio remunera-
dos diferentemente. Isto é, considerando-se traba-
Ihadores com idénticas dotagdes de atributos produ-
tivos, a segregacdo no mercado de trabalho existe
porque (a) os empregadores valorizam diferentemen-
te os atributos ndo-produtivos de seus trabalhado-
res e/ou (b) os clientes valorizam de forma diferen-
ciada os servicos produzidos a partir de atributos
nao-produtivos.®

N&o é demais lembrar que um estudo mais porme-
norizado de processos discriminatorios requer uma
avaliacdo das condigdes de acesso aos postos de
trabalho, tanto do ponto de vista da demanda como

Tabela 1

~

Na segunda segdo, tenta-se mostrar algumas evi-
déncias empiricas de segregacao neste segmento
do mercado informal de trabalho do setor terciario
da RMS. A dltima secdo contém as conclusdes des-
te trabalho e algumas consideragdes adicionais acer-
ca do tema.

A segregacgio na informalidade do setor
terciario da RMS

A despeito de ser uma importante parte da
informalidade, o segmento do mercado informal de
trabalho do setor terciario aqui analisado € bastan-
te precario e caracteriza-se por possuir um contin-
gente de trabalhadores relativamente jovem, com
idade média de 35,6 anos, e uma renda média muito
baixa, em torno de R$ 303 (Tabela 1). Esse peque-
no rendimento é reflexo direto do nivel de investi-
mento em capital humano desse agrupamento de
trabalhadores, o qual apresenta um baixo grau de
escolaridade, detendo, em média, apenas o primeiro
grau incompleto (um pouco menos de seis anos de
estudo) e apresentando apenas seis anos de expe-
riéncia, considerada como o tempo de permanén-
cia na mesma atividade.

Alguns indicadores da informalidade no setor terciario da RMS

Percentuais

i Média Desvio padrao
Indicadores p— oo —
Renda em Reais 303,00 643,00 40,00 120,00 300,00
Escolaridade em anos 5,96 3,89 3 5 9
Experiéncia em anos 6,10 8,51 0,58 3 8
|dade em anos 35,60 14,07 25 35 45

Fonte: calculos realizados a partir da PED-RMS. Sei, Setras, Seade, Dieese e UFBA.

da oferta. Assim, tem-se a possibilidade de respon-
der por que determinadas fungdes s&o “normalmen-
te” preenchidas principalmente por mulheres e nao
por homens, por negros e n&o por brancos, e vice-
versa. Este artigo, apesar de ndo tratar especifica-
mente dessa questdo, busca evidenciar a segrega-
¢do que existe internamente aos postos de trabalho.
Busca-se assim uma complementaridade aquelas
abordagens.
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Uma anélise dos percentis da Tabela 1 permite mos-
trar outras tantas caracteristicas marcantes da
informalidade desse segmento de setor. Assim, per-
cebe-se que 25% dos trabalhadores informais des-
se segmento recebem até R$ 40, apresentam uma
escolaridade de trés anos, acumulam uma experi-
éncia de seis meses e tém uma idade média de 25

anos.

A mediana, valor que separa 0s 50% superiores dos
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Tabela 2
Renda por cor controlada por sexo do trabalhador informal do setor terciario da RMS
% linha Mulher Homem
o coluna AtéR$ EntreR$121 Maisde  Total AtéR$ EntreR$121 Maisde  Total
: 120 e R$300 R$300 linha 120 e R$300 R$300 linha
Negro(a) 63,4 257 10,8 441 30,9 25,0
85,8 80,7 65,8 89,6 88,0 75,0
51,9 21,0 8,9 81,8 37,5 26,2 21,3 85,0
Branco(a) 472 27,6 25,2 29,0 23,9 471
14,2 19,3 34,2 10,4 12,0 25,0
8,6 5,0 46 18,2 44 3,6 7.1 15,0
Total coluna 60,5 26,0 13,5 100,0 418 29,8 28,3 100,0

50% inferiores, exterioriza ainda mais a precarieda-
de em que se engajam essas pessoas. Metade dos
informais, com até 35 anos de idade, ganham até
R$ 120, possuem no maximo cinco anos de escola-
ridade e trés anos de experiéncia. Por outro lado,
75% dos informais tém até 45 anos de idade, rece-
bem um valor maximo de R$ 300, contam com até
nove anos de escolaridade e oito de experiéncia.
Assim, apenas 25% ganham valores superiores a
R$ 300, possuem escolaridade superior ao primeiro
grau e tém mais de oito anos de experiéncia.

Algumas estatisticas da segregacgao

Analisando-se a distribuicdo de rendimentos dos tra-
balhadores engajados nesse segmento do mercado
de trabalho informal, pode-se constatar, através da
Tabela 2, que nesse mercado a grande maioria dos
trabalhadores é negra: 81,8% das mulheres e 85,0%
dos homens. Uma inspecdo dessa tabela revela que
na faixa de menor rendimento (até R$ 120) o
percentual de mulheres € de 60,5%, enquanto o
percentual de homens é de apenas 41,8%. Nas de-
mais faixas de renda essa propor¢ao se inverte, pois
0 homem passa a ter um peso mais acentuado que
a mulher, ou seja, 29,8% contra 26,0% na faixa de
renda intermediaria (entre R$ 121 e R$ 300) e 28,3%
contra 13,5% na faixa de renda mais elevada (mais
de R$ 300).

Considerando a composicao do rendimento por cor,
verifica-se, ainda com o auxilio da Tabela 2, que do
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total de mulheres 63,4% sdo negras e ganham até
R$ 120, enquanto para o total de homens na mes-
ma faixa de renda tem-se que 44,1% s&o negros.
Na faixa intermediaria de renda € menor a diferenca
entre os percentuais das mulheres negras (25,7%) e
dos homens negros (30,9%) em relacdo aos
percentuais totais. Mas na faixa de renda mais ele-
vada (mais de R$ 300), além de observar-se um
menor contingente de mulheres, ou seja, 13,5% con-
tra 28,3% de homens, tem-se que, do total das mu-
Iheres, apenas 10,8% s&o negras ganhando acima
dos R$ 300, quando os homens negros nessa mes-
ma faixa de renda alcangam os 25,0%. Percebe-se
entdo que os brancos, especialmente os homens,
encontram-se em melhor situagcdo econémica nes-
se segmento de mercado de trabalho.

Invertendo a forma de observacao da Tabela 2, ou
seja, considerando agora o total de mulheres que
recebem até R$ 120, tem-se que 85,8% sdo negras.
Este percentual é ainda mais elevado para o total
dos homens negros (89,6%). Na faixa intermediaria
de renda (entre R$ 121 e R$ 300) o percentual de
mulheres negras é de 80,7% contra 88,0% para o0s
homens negros; enquanto na faixa de renda mais
elevada (acima de R$ 300) estes percentuais sdo
de 65,8% para as mulheres negras e de 75,0% para
os homens negros. Assim, o percentual dos negros
que aparece na faixa superior de renda € menor que
a participacio relativa do negro no mercado de tra-
balho, tanto para as mulheres como para os homens,
o que demonstra claramente que a situagdo do ne-
gro é problematica no mercado de trabalho informal
do terciario da RMS.
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Com base na Tabela 3, pode-se analisar a escolari-
dade por faixa de renda entre mulheres e homens.
Assim, tem-se que do total de mulheres 18,4% en-
contram-se na faixa de até dois anos de escolarida-
de, 48,5% na faixa de trés a oito anos e 33,1% tém
escolaridade superior a oito anos. Ja para os ho-
mens, esses percentuais sio, respectivamente, de
22,3% para a faixa de até dois anos, 54,3% para a
faixa entre trés e oito anos e 23,3% para a escolari-
dade acima de oito anos. Cabe dizer que em rela-
¢do ao homem a mulher possui, em média, maior
escolaridade; entretanto nem por isso sua condi¢éo
de renda se apresenta mais favoravel, como pode
ser observado a seguir.

Tabela 3

~

bem até R$ 120; 25,3% das mulheres e 31,9% dos
homens ganham entre R$ 121 e R$ 300; mas ape-
nas 8,5% das mulheres contra 23,5% dos homens
recebem acima de R$ 300, ou seja, inicia-se ai um
processo de discriminagao do trabalho feminino no
mercado informal do terciario da RMS. Esse pro-
cesso fica ainda mais evidenciado observando-se a
faixa de escolaridade superior aos oito anos, onde
pode-se verificar que apenas 25,3% das mulheres
encontram-se presentes na faixa superior de renda,
quando esse percentual é de 56,9% para os homens.

Conclusdes analogas podem ser verificadas quan-
do se inverte o procedimento analitico da Tabela 3.
Assim, considerando o conjunto de mulheres na fai-

Faixa de escolaridade por faixa de renda controlada por sexo do trabalhador informal

do setor terciario da RMS

% linha Mulher Homem
% coluna Até R$ Entre R$121 Maisde  Total Até R$ EntreR$121 Maisde  Total
% total 120 e R$300 R$300 linha 120 e R$300 R$300 linha
Até 2 anos 75.8 *19.0 *52 58 1 315 10,4

23,1 13,4 7.1 31,1 23,6 8,2

14,0 35 1,0 18,4 13,0 7.0 2,3 223
De 3 a 8 anos 66,2 253 85 447 31,9 23,5

53,1 47,0 306 58,0 58,0 45,0

32,1 12,2 4.1 48,5 24,3 17,3 12,8 543
Mais de 8 anos 43,6 31,1 253 19,6 23,6 56,9

23,9 39,6 62,3 10,9 18,4 46,8

14,4 10,3 8,4 33,1 4.6 55 133 23.3
Total coluna 60,5 26,0 13,5  100,0 41,8 20,8 283  100,0

* Dados sem significancia estatistica.

Tomando-se em consideragéo a faixa de escolari-
dade de até dois anos, pode-se observar através da
analise da Tabela 3 que 75,8% das mulheres e 58,1%
dos homens possuem rendimentos de até R$ 120.
Esses percentuais séo de 19,0% das mulheres e de
31,5% dos homens para a faixa de rendimentos en-
tre R$ 121 e R$ 300, ficando apenas 5,2% das mu-
Iheres contra 10,4% dos homens na faixa de renda
superior a R$ 300.

Uma inspegdo da Tabela 3 revela ainda que para a
faixa de escolaridade entre trés e oitos anos tem-se
que 66,2% das mulheres e 44,7% dos homens rece-

120

xa inferior de renda, tem-se que 23,1% delas possu-
em até dois anos de escolaridade, subindo esse
percentual para 53,1% na faixa de trés e oito anos
de escolaridade e caindo para 23,9% na escolarida-
de superior a oito anos. Para os homens na mesma
situacdo de renda esses percentuais sdo de 31,1%
para a faixa inferior de escolaridade, de 58,0% para
a faixa intermediaria e de 10,9% para a faixa supe-
rior. Assim, € menor a propor¢cdo de homens que,
com escolaridade maior que oito anos, ganham até
R$ 120.

Ja para rendimentos acima de R$ 300, tem-se uma
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situacéo relativamente equilibrada entre mulheres e
homens para a primeira faixa de escolaridade. As-
sim, enquanto 7,1% das mulheres dessa faixa de
renda possuem até dois anos de estudos, esse
percentual € de 8,2% para os homens (Tabela 3).
Esses percentuais se elevam para 30,6% e 45,0%,
respectivamente para mulheres e homens na faixa
de trés a oito anos de escolaridade, elevando-se ain-
da mais para.o nivel de escolaridade acima de oito
anos, ou seja, 62,3% para as mulheres e 46,8% para
os homens.

Essas evidéncias, extraidas da Tabela 3, sugerem
que, para os niveis inferiores de escolaridade, a in-
sercdo da mulher no mercado de trabalho da RMS
apresenta-se com um perfil inferior de rendimento,

Tabela 4

mulher utiliza melhor sua capacitacao, pois, do total
das mulheres que ganham acima de R$ 300, 62,3%
possuem escolaridade superior a oito anos, quando
esse percentual é de apenas 46,8% para os homens.

A Tabela 4 permite analisar a escolaridade por faixa
de renda entre negros e brancos. Considerando o
total de negros, pode-se observar que 22,8% encon-
tram-se na faixa de escolaridade de até dois anos,
53,9% na faixa entre trés e oito anos e 23,3% na
faixa acima de oito anos. Ja para os brancos, esses
percentuais séo, respectivamente, de 9,5%, 40,7%
e 49,8%. Esses nimeros revelam que os trabalha-
dores brancos da informalidade do setor terciario da
RMS séo proporcionalmente mais escolarizados que
0S negros.

Faixa de escolaridade por faixa de renda controlado por cor do trabalhador informal do

setor terciario da RMS

% linha Negro(a) Branco(a)
:j: f:t'a“l“a Até R$ Entre R$121  Maisde  Total AtéR$ EntreR$121 Maisde  Total
120 e R$300 R$300  linha 120 e R$300 R$300  linha
Até 2 anos 66,2 26,1 7.7 *52 1 *31,6 16,2
28,7 20,8 9,3 13,0 11,7 4,2
15,1 59 1.8 22,8 4,9 3,0 1,5 *9 5
De 3 a 8 anos 54,5 29,5 16,0 48,0 26,5 %255
55,9 55,5 45,8 51,5 42,0 28,5
29,3 15,9 8,6 53,9 19,5 10,8 10,4 40,7
Mais de 8 anos 34,5 29,1 36,4 27,0 23,9 49,1
15,3 23,7 44,9 35,5 46,4 67,3
8,1 6,8 8,5 23,3 13,5 11,9 245 498
Total coluna 525 28,6 18,9  100,0 37,9 257 36,4  100,0

* Dados sem significancia estatistica.

caracterizando um quadro de precariedade mais
abrangente. Entretanto, & medida que a escolarida-
de se eleva (ver faixa superior), a situagdo da mu-
Iher se apresenta relativamente melhor quando com-
parada a do homem. Assim, apesar da mulher en-
contrar-se inferiorizada no mercado de trabalho in-
formal do terciario da RMS, ja que somente 13,5%
delas ganham acima de R$ 300 (contra 28,3% dos
homens) e apenas 8,4% possuem escolaridade su-
perior a oito anos e ganhos acima dos R$ 300 (con-
tra 13,3% para os homens), pode-se concluir que a
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Entre os trabalhadores negros, 52,5% ganham até
R$ 120; 28,6% possuem rendimentos entre R$ 121
e R$ 300 e apenas 18,9% recebem acima dos
R$ 300. Para os trabalhadores brancos esses
percentuais sdo de 37,9% para a primeira faixa
de escolaridade, de 25,7% para a faixa intermedi-
aria e de 36,4% para a ultima. Assim, proporcio-
nalmente, mais trabalhadores brancos recebem
acima dos R$ 300, de forma que os trabalhadores
negros ficam mais concentrados na faixa inferior
de renda.




Aprofundando a analise da Tabela 4, percebe-se que,
para a faixa inferior de escolaridade (até dois anos),
n&o existe forte evidéncia da existéncia de discrimi-
nagéo contra o negro. No entanto, para a faixa mais
elevada de escolaridade (acima de oito anos) exis-
tem claras evidéncias discriminatérias, pois, enquan-
to 36,4% dos trabalhadores negros recebem acima
de R$ 300, esse percentual é significativamente su-
perior (49,1%) para os trabalhadores brancos. Des-
sa forma, os trabalhadores negros nessa mesma
faixa de escolaridade encontram-se mais presentes
na faixa inferior de renda (34,5%), enquanto para os
trabalhadores brancos esse percentual é de 27,0%.

A Tabela 4 n&o permite uma generalizac4o sobre a
existéncia de discriminacéo racial contra os traba-
Ihadores negros, porquanto os dados nio sio esta-
tisticamente significativos para as faixas inferior e
média de escolaridade. No entanto, pode-se afirmar
que existe alguma discriminag&o contra o trabalha-
dor negro na faixa superior de escolaridade, pois,
enquanto 44,9% dos negros com escolaridade su-
perior a oito anos recebem acima de R$ 300, esse
percentual se eleva para 67,3% entre os trabalha-
dores brancos nas mesmas condi¢des de renda e
escolaridade.

Uma analise da segregacio e suas evidéncias
empiricas.

Avangando-se um pouco mais no estudo da segre-
gacéo desse segmento de mercado de trabalho in-
formal, detectou-se, em estudo econométrico an-
terior, a presenca de segregagdo por género na
atividade informal do setor terciario da RMS, nio
se configurando entretanto uma discriminagéo de-
finitiva quanto a cor. A metodologia utilizada nes-
se estudo consistiu em verificar a permanéncia de
diferenciais de rendimentos entre grupos de tra-
balhadores, controlando-se por diferencas em atri-
butos produtivos, tais como educacgao, experién-
cia, idade e escala dos empreendimentos.® A se-
gregacédo por género foi justificada pelo fato do
coeficiente da variavel sexo (atributo no- pro-
dutivo), na equacéao de regressao linear, ter sido
positivo e estatisticamente significativo, de modo
que o rendimento da mulher nesse setor mostrou-
se significativamente inferior ao rendimento do
homem.*®
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Nesse ajustamento linear, os autores constataram
ainda que existia alguma segregac&o por cor nesse
segmento do mercado informal do setor terciario da
RMS, a qual foi evidenciada através do coeficiente
positivo e significativamente diferente de zero da
variavel cor (atributo ndo-produtivo) na mesma equa-
¢ao de regressao linear. Isto é, os negros tendem a
auferir rendimentos caracteristicamente menores
nessa atividade, quando comparados aos rendimen-
tos dos brancos.

Tentando melhorar o ajustamento entre o rendimen-
to e os atributos pessoais dos trabalhadores infor-
mais do setor terciario, os referidos autores utiliza-
ram uma equacdo linear nos logaritmos. Os resulta-
dos dessa nova regressdo mostraram uma queda
na significancia da variavel cor, o que reforcou a
suspeita dos autores de que, se existe segregacao
racial na informalidade nesse segmento do setor
terciario da RMS, ela ndo é muito importante a pon-
to de afetar significativamente o rendimento dos tra-
balhadores negros operando nesse setor. De qual-
quer modo, a analise econométrica demonstrou que
os trabalhadores negros do setor terciario do merca-
do informal da RMS ganham, em média, 20,6%
menos que os trabalhadores brancos nesse mesmo
segmento do mercado informal. Ademais, no
concernente a segregagéo quanto ao género, o re-
sultado econométrico é mais drastico e revelou
que o rendimento das mulheres nesse segmento
do mercado informal da RMS €, em média, 48,7%
menor que o dos homens.

A queda no nivel de significancia da variavel esco-
laridade nessa segunda equag&o de regresso indi-
cou que o melhor ajustamento seria uma funcao li-
near no nivel de escolaridade. Assim, os referidos
autores ajustaram uma terceira equacéo
(semilogaritmica), linear no nivel de escolaridade,
cujo resultado mais interessante foi uma redugédo
muito grande do coeficiente da variavel cor, levan-
do a crer na ndo-existéncia de discriminac&o contra
0 negro nesse segmento de mercado de trabalho.
Nesta regressao, o coeficiente da variavel cor ndo
foi estatisticamente significante, indicativo da nao-
existéncia de discriminagéo contra o trabalhador in-
formal negro. No entanto, no que diz respeito ao
género, os resultados reforgam as suspeitas da exis-
téncia de discriminagdo contra a mulher no setor
terciario do mercado informal da RMS, mesmo por-
que os novos resultados mostraram que a mulher
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aufere rendimento 50,5% menor, em
média, que o rendimento do homem
nesse mesmo setor.

O rendimento

acerca da segregacao por cor. Para tal
faz-se necessario um aprofundamento
do instrumental analitico para, assim,

da mulher é 44,8% 8
Para elimi david i melhor mensurar a segregacio nesse
de g.zgmsr 9:' das rqeunadq © aotgrgu menor que o do segmento de mercado.
i nciacdo do imento da fiapieni e o

mulher em relagdo ao do homem, bem
como do negro em relagio ao do bran-
€0, montou-se a Tabela 5. Com o au-
xilio dessa tabela pode-se observar
que, de maneira global, sem isolamen-
to dos atributos pessoais, o rendimento da mulher é
44,8% menor que o do homem e o do negro é 54%
menor que o do branco.

Quando especificado por cor, o diferencial de rendi-
mento da mulher em relagdo ao homem no merca-
do informal do setor terciario da RMS é um pouco
mais elevado. Ou seja, uma analise das colunas
centrais da Tabela 5 revela que o rendimento da
mulher negra é 46,8% menor que o rendimento do
homem negro, enquanto que a renda da mulher bran-
caemrelagdo ao homem branco é de 46,6% menor.

Uma analise mais detalhada da Tabela 5 revela que
as mulheres negras tém rendimentos 55,4% meno-
res que as mulheres brancas. Evidéncia semelhan-
te foi encontrada para os homens negros, que obti-
veram rendimentos 55,6% menores relativamente
aos homens brancos.

A despeito dessas estatisticas terem mostrado evi-
déncias de segregagao por género e por cor, o que
contrasta com os resultados da analise econométrica
anterior quanto a cor, faz-se necessario um estudo
mais detalhado da questio, esperando-se com isso
obter resultados mais conclusivos principalmente

do negro é 54%
menor que o do
branco.

Referindo-se ao trabalho pioneiro de
BECKER (1971), se w, e w,, denotam
os rendimentos médios de equilibrio
dos grupos de trabalhadores H e M,
entdo o coeficiente de discriminagéo,
C,, nesse mercado, pode ser definido por:

C,= W, w,)/w,,

Um processo discriminatorio fica evidenciado se C,
€ maior que zero; enquanto que se C, € menor ou
igual a zero n&o ha discriminagao.

Assim, aquele diferencial de rendimento de 44,8%
em desfavor da mulher representa um coeficiente
de discriminagdo de 0,81. Deve-se ressaltar que o
teste para a diferenca entre médias’ garante que esse
diferencial de rendimento em favor do homem ¢é es-
tatisticamente significativo, visto que o “t” calculado
(t=12,03) é superior ao “t” tabelado.® Deste modo.
aceita-se a hipé6tese de discriminagéo contra a mu-
Iher nesse segmento do mercado informal. No que
concerne ao diferencial de rendimento de 54% des-
favoravel ao trabalhador negro, isso representa um
coeficiente de discriminagéo contra esse trabalha-
dorde 1,17. Vale ressaltar também que o teste t para
a diferenca de médias assegura a significancia es-
tatistica do diferencial de rendimento em favor do
trabalhador branco (t=9,37). Isso significa que se
aceita também a hipétese de discriminagao de ren-

Tabela 5
Renda média e desvio padrdo por grupo de trabalhador informal do setor terciario da
RMS
Discriminagio Branco(a) Negro(a) Total
Homem 716,06 317,90 377,72
(1.251,70) (596,57) (746,81)
Mulher 381,19 169,87 208,39
(874,01) (291,95) (464.10)
Total 551,61 253,72 302,70
(1.095,25) (493,85) (642,72)
Os nimeros entre parénteses s&o o desvio padrao.
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Como resultado de movimentos ideolégicos e de
precedentes judiciais, ja existe no Brasil uma maior
conscientizacdo de que a discriminagéo racial no
mercado de trabalho formal, quando comprovada,
pode implicar sangdes civis para a empresa € san-
¢bes penais para 0S implicados. No entanto, devido
a precariedade do mercado de trabalho informal,
muitas medidas que objetivem uma maior igualda-
de de oportunidades entre segmentos raciais podem
ser implementadas. Quanto ao papel da mulher no
mercado de trabalho, seja esse formal ou informal,
¢ uma questdo mais dificil de ser encaminhada,
principalmente porque a mao-de-obra feminina estéa
associada a uma menor quantidade de esforgo apli-
cada ao trabalho. Compete aos 6rgéos publicos es-
tabelecerem politicas que busquem uma maior
igualdade de oportunidade no acesso ao emprego
e renda desses segmentos, como forma de extin-
guir ou, pelo menos, minimizar a discriminacéo
nesse mercado.

Embora a melhoria no nivel de escolaridade dos tra-
balhadores no mercado de trabalho seja importante
para diminuir as desigualdades de rendimentos nes-
se mercado, este trabalho mostrou que uma coisa é
certa: apenas a melhoria no nivel de escolaridade
da forca de trabalho n&o é suficiente para eliminar
os problemas de segregagéo por cor ou género no
mercado de trabalho informal, havendo portanto a
necessidade de politicas especificas que ataguem
esse problema social, que, lamentavelmente, se
desdobra nas relacdes econémicas.

Notas

1 Os dados utilizados neste trabalho séo originarios da base mon-
tada pela PED-RMS. Esta pesquisa segue orientagao
metodolégica do Seade-Dieese e é realizada em convénio com
Setrab, Sine e UFBA; desde julho de 1996 ela vem sendo reali-
zada em convénio com a SEI, Setras e UFBA. Foram conside-
rados 7.505 casos no periodo compreendido entre outubro de
1996 e novembro de 1997.

2 Uma discusséo conceitual que justifica tal corte pode ser encon-
trada em CARRERA-FERNANDEZ e MENEZES (1998).

3 Deve-se ressaltar que, enquanto na segmentagéo do mercado de
trabalho firmas ou clientes valorizam determinados atributos pro-
dutivos de forma diferenciada, na segregagdo séo os atributos
nao-produtivos que sdo valorizados diferentemente por firmas e
clientes.
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5 Ao se isolar os atributos produtivos, o objetivo & garantir que tanto
os trabalhadores e os postos de trabalho quanto os empreendi-
mentos envolvidos na comparagéo séo, de fato, igualmente pro-
dutivos. A segregagao no mercado de trabalho fica evidenciada
se, apo6s controlar-se tais atributos produtivos observaveis, per-
sistem diferenciais de rendimentos induzidos pelos atributos-nao
produtivos.

6 Este resultado foi também confirmado por BARROS (1996)
para a regido metropolitana de Recife (RMR), embora este
autor justifique esta evidéncia como resultado do fato de
que as mulheres aplicam um menor esforgo no trabalho
informal.

7 Seja H, w,-w,,=0 a hipotese nula de igualdade das médias e H,:
w,-w,,'0 a hipotese alternativa de diferenga das medias, onde
w,e w,, s&o os respectivos rendimentos médios desses dois gru-
pos de trabalhadores. Assim, se 14tV > ta rejeita-se H, e aceita-
se H,, onde: %t‘/z=(wH-wM)/[(sH2/nH)+(sH2/nH)]“2; S, € §,, @0 0s
desvios padrdo dos respectivos rendimentos médios; n, e n,
sdo os respectivos nimeros de observagdes desses dois gru-
pos de trabalhadores; e ta é a estatistica t para um nivel de
significancia a.

8 Todos os calculos da estatistica t devem ser comparados ao t
tabelado, ta=3,291, para um nivel de significancia de 0,05%.
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