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mulber e trabal

J
A Participacdo da
Mulher no Mercado de

Trabalho da RMS nos
anos 90

Angela Borges*
Iracema Branddo Guimardes**

N astrés ultimas décadas ocorreram mudangas que, em
conjunto, levaram a um intenso movimento de homens
e mulheres entre as diferentes esferas da atividade eco-
némica que estruturam o mundo do trabalho. Na medida
em que esse movimento aponta a existéncia de desigual-
dades de acesso ao trabalho, também aponta a importan-
cia das relagdes de género que permitem discuti-las. Sen-
do assim, as discussdes sobre o tema, além de destacar o
intenso acesso das mulheres ao mercado de trabalho, bus-
cam responder a questio de até que ponto este processo,
continuo e diversificado, anuncia uma redugio das desi-
gualdades.

No que se refere a crescente participagcdo das mulheres
na oferta de forga de trabalho, € interessante lembrar que
esta resulta, de modo genérico, das mudancgas ocorridas
nas relacdes entre as esferas publica e privada ou entre as
esferas da produgao e da reprodugdo. Como se sabe, nes-
tas ultimas se localizam a familia e a esfera doméstica,
onde as mulheres atuaram de modo exclusivo por longo
periodo. A sua saida desse mundo exclusivo - como resul-
tado das transformacgdes histéricas que ocorreram na es-
fera privada, na organizagéo da familia e na realizagio
das atividades domésticas - implicou sua crescente libera-
¢do e atuagdo em uma esfera plblica, em que se inclui o
mercado de trabalho. Esse processo constitui, entdo, um
dos mais instigantes objetos de reflexao, tanto para o am-
bito dos estudos sobre género e movimentos de mulheres,
como dos estudos sobre o trabalho.

Visando contribuir para esses debates, o objetivo deste
artigo é empreender uma rapida analise dos principais tra-

¢os da participacdo feminina no mundo do trabalho nos .

primeiros anos da década de 90, tomando como exemplo
0 caso da Regido Metropolitana de Salvador - RMS.

A base de dados utilizada sera a PNAD, particularmente




as de 1992 e 1995 que disponibilizam um amplo le-
que de informagdes desagregadas segundo a varia-
vel sexo, interpretada como relagdes de género. A
analise desse periodo ja permite captar as princi-
pais mudancas da insergédo feminina no mercado de
trabalho, tanto provocadas pelas mudancas acima
mencionadas como pelas transformacdes decorren-
tes dos processos de abertura da economia, da
reestruturacdo produtiva e da estabilizagdo econo-
mica que marcaram a primeira metade dos anos 90.

O trabalho esta dividido em trés partes. Na primeira,
serdo tecidas algumas consideracdes sobre as ca-
racteristicas estruturais do mercado de trabalho na
RMS e o seu comportamento na primeira metade
da atual década. Na segunda, serdo analisadas as
taxas de participagdo feminina no periodo 1981/89
e 1992/95, bem como a evolugdo da ocupacgéo e da
desocupacgéo das mulheres no periodo 1992/95. Na
terceira parte procurar-se-4 qualificar o perfil da ocu-
pacéo feminina na década de 90, a partir da analise
do incremento das ocupadas entre 1992 e 1995, bus-
cando identificar quais as novas tendéncias que se
delineiam nesse periodo. Por fim, a guisa de con-
clus3o, discute-se o significado das tendéncias assi-
naladas, num contexto de precarizacdo generaliza-
da do mercado de trabalho, gerado pelo capitalismo
globalizado.

O mercado de trabalho metropolitano nos
primeiros anos da década de 90

O mercado de trabalho na Regido Metropolitana de
Salvador apresentou algumas caracteristicas parti-
culares na primeira metade dos anos 90. Primeira-
mente, registrou o maior incremento relativo do nu-
mero de ocupados dentre as regides metropolitanas
do pais, com um crescimento de 18,5% do estoque
de ocupados e uma taxa de crescimento de 5,8% ao
ano entre 1992 e 1995. Em segundo lugar, obser-
vou-se uma reducéo da taxa de desocupagao regio-
nal que se mantém, entretanto, como a taxa mais
elevada dentre todas as regides metropolitanas
pesquisadas nas PNADs.

Esse aparente paradoxo é explicado pelos compor-
tamentos da oferta e da demanda por mao-de-obra
no mercado de trabalho da RMS, no periodo em
questdo e por alguns tragos estruturais deste mer-
cado.

Do lado da oferta, observa-se que os excedentes
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estruturais de mao-de-obra que sempre caracteriza-
ram o mercado de trabalho metropolitano continu-
am se ampliando, apesar da drastica reducdo da taxa
de crescimento da populagdo da RMS (de 3,19 %
a.a na década 80 para 1,68% entre 1991 e 1996).

Apesar de muito mais baixa que no passado, a taxa
de crescimento da populacgéo total da RMS ainda se
mantém num patamar elevado para os padroes atu-
ais, 0 que pode estar indicando que esta regiao persis-
te como um dos pdlos de atracéo de fluxos migratorios,
principalmente do Nordeste e do proprio Estado.

Observe-se ainda que a populagdo em idade ativa
vem crescendo a taxas ainda elevadas por vérias
razdes, dentre as quais se destacam as seguintes:

- geragdes numerosas, nascidas antes da acentua-
¢do da queda da fecundidade, estéo chegando a
idade de trabalhar, atingindo os grupos etarios onde
sdo mais elevadas as taxas de atividade. Trata-se
da onda jovem, fenémeno presente principalmen-
te nas areas mais urbanizadas do pais e que deve
se estender por mais uma década .

« a redugdo dos niveis de mortalidade e o aumento
da esperanga de vida contribui para aumentar o
estoque de pessoas em idade ativa;

- o fator imigragdo que, segundo informagdes preli-
minares, estaria contribuindo para aumentar a pres-
sio sobre o mercado de trabalho regional. Da-
dos da contagem de populagdo de 1996 recen-
temente divulgados mostram, para a RMS, con-
tingentes elevados de pessoas que nao residi-
am no mesmo municipio em 1991: Salvador, 136
mil: Lauro de Freitas, 26 mil; Camacari, 21 mil
e Dias D’Avila, 6.600. Esses numeros, eviden-
temente, ndo correspondem ao saldo migrato-
rio e certamente estido embutindo mudancas de
domicilio dentro da prépria RMS, mas sdo um
indicativo importante da chegada de migrantes,
na sua maior parte em idade de trabalhar e a
procura de trabalho.

Assim, a expansio da oferta esta evidenciada tam-
bém no crescimento da Populagdo Economicamen-
te Ativa (PEA) da ordem de 5% a.a entre 1992 e
1995, o que equivale a mais 176 mil pessoas no
mercado de trabalho regional - num estoque de 1.063
mil pessoas em 1992 - em apenas 3 anos. Este
crescimento da PEA é explicado tanto por mudan-
cas na estrutura etaria provocadas pela transigéo
demografica em curso que implicam o aumento do
peso relativo da populagdo em idade de trabalhar,
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coOmo por um aumento ex-
pressivo das taxas de parti-
cipacéo.

Como veremos adiante,
esse aumento das taxas de
participagdo ocorre princi-
palmente entre as mulheres
adultas - como resultado do
conjunto das mudancas que
visamos destacar no pre-
sente artigo - e também das
criangas, adolescentes € jo-
vens, de ambos 0s sexos.

Importa acrescentar que
esse crescimento expressi-
vo da oferta de forgca de tra-
balho defronta-se com uma
economia historicamente
incapaz de gerar empregos/
ocupagbes na proporcao
necessaria para garantir bai-
Xas taxas de desemprego/
desocupacdo. Este trago da
economia metropolitana, ja
demonstrado em pesquisas
e andlises realizadas em dé-
cadas passadas, manifesta-
se mais claramente nos
anos 70/80 quando investi-
mentos de porte, como os
do Pdlo Petroquimico de
Camacari e do setor publi-
co, e seus efeitos em ou-
tros setores de atividade
propiciam uma acentuado
crescimento do PIB em
varios anos, acima da mé-
dia nacional.

Apesar disso, ndo se redu-
ziram os excedentes de for-

¢a de trabalho, mantendo- k
Se mais ou menos constan-

te a proporgéo da PEA em atividades de baixa pro-
dutividade, tratadas na literatura ora como
subemprego, ora como trabalho informal, bem como
niveis elevados de desocupacgdo/desemprego
(Borges, 1993). Sao elucidativos deste quadro os da-
dos da PME/IBGE: a partir de 1985 - e apesar dos
investimentos do Pdlo - a Regido Metropolitana de
Salvador disputa com a de Recife - regido com uma
economia muito menos dinamica - a maior da taxa de
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desemprego aberto dentre as regides metropolitanas
pesquisadas e mantém esta posicado a partir de 1994.

Também os dados da PED, levantados em 1988/89,
ja colocavam a RMS na lideranga das taxas de de-
semprego dentre as regides onde a pesquisa é rea-
lizada. Esta pesquisa, retomada.em 1996, eviden-
cia que apesar do crescimento do desemprego ter
sido menos expressivo na RMS do que em outras
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areas do pais, mais fortemente afetadas pela
reestruturagdo produtiva, como a regido metropoli-
tana de Sao Paulo, a sua taxa de desemprego se-
gue sendo a mais elevada.

Varios fatores contribuem para determinar esta ca-
racteristica do mercado de trabalho regional, dentre
os quais destaca-se a propria posicéo periférica da
economia baiana e, como determinantes locais, o perfil
da nossa industria, centrada em ramos capital - inten-
sivo e a elevada concentragdo da renda na regiao.
Esta ultima caracteristica, ao tornar extremamente
restrito o mercado regional consumidor de bens e ser-
vicos, coloca obstéaculos & expans&o de inimeras ati-
vidades urbano - industriais com maior potencial para
a absorgdo de mao-de-obra e para propiciar niveis de
salario/remuneracdo mais elevados que os auferidos
pela maior parte dos trabalhadores da regiéo.

Essa limitada capacidade da economia regional de
gerar empregos - € sobretudo empregos de qualida-
de - vai ser agravada nos anos 90, quando um con-
junto de mudancas associadas a abertura da econo-
mia e ao processo de reestruturagdo produtiva in-
duz ajustes que redundam em drastica redugéo dos
postos de trabalho no setor organizado da econo-
mia e, particularmente, na sua moderna industria de
transformacéo (Borges, 1996). Deste modo, as mu-
dangas em curso nos anos 90 acabam por reforcar a
ja referida importéncia, na economia metropolitana,
das atividades com baixa produtividade e ditas "in-
formais" na absorcdo da oferta de méo-de-obra.
Assim, apenas 38,9% das novas ocupagdes gera-
das entre 1992 e 1995 assumem a forma de empre-
go no setor privado ou no setor publico e a maior
parte do saldo do emprego € de vinculos sem regis-
tro em carteira, ocorrendo, neste periodo, uma re-
ducdo absoluta do nimero de empregados com car-
teira assinada.

Principais mudancas da participagao feminina
no mercado de trabalho baiano

Os primeiros estudos realizados sobre a participa-
¢do feminina no mercado de trabalho baiano ja mos-
travam a sua importancia: se em 1950 as mulheres
constituiam 29% da PEA n&o-agricola, em 1960 al-
cangavam 35% estabilizando-se em 32% entre 1970
e 1980 (ver Castro, Guimaréaes, 1987).

Nos anos seguintes, em termos comparativos, a ten-
déncia registrada para o Brasil é apontada por
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Bruschini (1996): a taxa de atividade feminina que
em 1990 correspondia a 39 %, em 1993 salta para
47%. Esse crescimento é bastante intenso para um
periodo de trés anos e € maior do que as taxas de
atividades masculinas.

Acompanhando essa tendéncia nacional, na Regido
Metropolitana de Salvador ocorreu um aumento pra-
ticamente tdo intenso quanto aquele: a participagao
feminina na atividade econdmica é evidenciada na
elevacdo das taxas de atividade em todas as idades
(Grafico 1). Assim, a taxa bruta de atividade salta
de 37,4 para 45,9 entre 1981 e 1989, tendo as mu-
Iheres respondido por 48,9% do incremento da po-
pulagdo economicamente ativa regional. No final
desse periodo a PEA feminina somava 444 mil pes-
soas e representava 42% da PEA regional.

Grifico 1
Taxas de atividade por idade e sexo, RMS
1981 - 1989
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Seguindo o marco comparativo com a tendéncia
nacional, observou-se que houve mudangas nas ta-
xas de atividade feminina por idade, o que reflete a
situacdo familiar das trabalhadoras e também a sua
origem social. Assim, segundo Bruschini (1996), nos
anos 80 houve uma ampliagdo da atividade femini-
na a partir dos 25 anos de idade, mas nos anos 90 e,
especialmente, em 1993, os maiores aumentos das
taxas de atividade das mulheres brasileiras passam
a ocorrer entre as mulheres mais velhas: na faixa de
30 a 39 anos 64% das mulheres estéo trabalhando
como também trabalham 61% das brasileiras na
faixa de 40 a 49 anos.

Segundo a autora, esse recente aumento da ativi-
dade das mulheres com mais de 30 anos pode ser
explicado pelas seguintes tendéncias: a situagao
familiar deixa de ser obstaculo ao trabalho da mu-
Iher; os filhos dessas mulheres sdo também mais
velhos do que entre as mulheres da faixa etaria an-
terior, o que as libera para o trabalho; pode estar
havendo retorno dessas mulheres ao mercado de
trabalho ap6s crescimento dos filhos. Discutindo as
mesmas tendéncias, Rios (em Bruschini, 1996:494)
argumenta que a criacdo dos filhos esta perdendo
impacto sobre a retirada das mulheres do mercado
de trabalho, porque houve declinio dos valores as-
sociados a um namero grande de filhos e um forta-
lecimento dos valores associados a propria ativida-
de remunerada pelas mulheres.

Acompanhando-se a distribuigdo das taxas de ativi-
dade para a Regido Metropolitana de Salvador, ob-
serva-se que, na década passada, 0s maiores au-
mentos na taxa de atividade ocorreram igualmente
entre as mulheres de 25 a 49 anos, resultando, do
mesmo modo, em um deslocamento do auge da vida
produtiva feminina para as faixas etarias mais ele-
vadas. Este movimento - impulsionado pelo empo-
brecimento da maior parte das familias, numa déca-
da marcada pelo aprofundamento da crise estrutu-
ral da economia brasileira e por um intenso proces-
so inflacionario - indica igualmente mudancas que
confirmam em termos gerais as tendéncias nacio-
nais: ha um processo intenso de liberagdo das mu-
Iheres na esfera privada e a situacdo familiar ndo
mais constitui obstaculo a realizagdo de uma ativi-
dade remunerada.

Como constatamos de inicio, este aumento da ativi-
dade feminina, tanto em termos nacionais, como na
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regido de Salvador, foi intenso e continuo, manten-
do-se nos anos 90, segundo os dados das PNADs
de 1992 e 1995 que registram ganhos nas taxas de
atividade para todas as idades, com excegdo das
mulheres na faixa de 60 anos e mais de idade. (Gré-
fico 2) '

Grafico 2
Taxas de atividade por idade e sexo, RMS
1992 - 1995
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Entretanto, deve serlembrado, como o faz Bruschini
em relacdo ao crescimento das taxas de atividade
nacionais, que as mudancas introduzidas nas PNADs
dos anos 90 dificultam a comparacdo com os dados
das pesquisas anteriores, sobretudo no que se refe-
re ao trabalho feminino.

A partir de 1992, o conceito de trabalho passa a in-
cluir as pessoas que exercem algum tipo de ocupa-
¢do com duracéo de pelo menos uma hora por se-
mana - nas pesquisas anteriores eram computadas
como ocupadas apenas os entrevistados que traba-
lhavam 15 horas ou mais por semana -, bem como
as pessoas que trabalham na produg¢do para consu-
mo proprio na agricultura e na construgéo civil. Es-
tas mudancas explicam a maior parte do incremen-
to da participacao feminina entre 1989 e 1992. Quan-
do ndo sdo consideradas, isto é, se subtrairmos do
contingente das ocupadas em 1992 e 1995 as mu-
Iheres computadas segundo este novo conceito de
trabalho, observa-se que, na RMS, a expanséo da
participagéo feminina se interrompe no inicio da atual
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década, com a taxa bruta de participacio recuando
de 45,9 em 1989 para 41,8 em 1992 e voltando a
crescer em 1995 (46,1).

Porém, se levamos em conta, exclusivamente, as
mudangas ocorridas no periodo 1992/95 - conside-
rando, portanto, um conceito abrangente de traba-
Iho mais adequado para captar a atividade feminina
- encontramos as seguintes tendéncias para a Re-
gido Metropolitana de Salvador.

Em primeiro lugar, observa-se um maior incremen-
to relativo da populagdo em idade ativa (PIA) femi-
nina que da masculina - respectivamente, 10,3% e
6,2%. As mulheres respondem por nada menos que
64,7% do aumento da populagdo metropolitana com
10 anos ou mais nesse periodo, o que significa que,
independentemente do crescimento da taxa de ati-
vidade feminina, os contingentes de mulheres na
PEA aumentam significativamente. Esse fenémeno
pode estar refletindo varios processos, como uma
maior imigragdo feminina para a regido, simultanea
a uma maior emigragdo e sobre mortalidade mas-
culinas.

Esse crescimento mais intenso da PIA feminina foi
acompanhado por um aumento expressivo das ta-
xas de atividade das mulheres em todas as idades a
excegao das com 60 anos ou mais, como j4 foi des-
tacado anteriormente. A taxa bruta - no periodo de
referéncia de uma semana - salta de 43,8 em 1992
para 49,0 em 1995, um aumento de 5,2 pontos
percentuais em apenas trés anos. Este aumento foi
mais expressivo para as mulheres a partir dos 25
anos, mas a maior taxa de atividade feminina
corresponde a faixa etaria de 30 a 39 anos (64,7%
em 1992 e 72,4% em 1995). Neste periodo, as ta-
xas masculinas crescem bem menos, chegando a
apresentar variagdo negativa ou quase nula nas fai-
xas etarias correspondentes ao auge da vida produ-
tiva (25 a 49 anos) (Grafico 2).

Como resultado, a curva de participagio feminina
por faixa etaria aproxima-se cada vez mais da mas-
culina, o que pode ser visualizado através da com-
paragéo entre os graficos 1 e 2. Em 1981, os picos
de atividade das mulheres estavam nas faixas de
20-24 anos e 30-49 anos, ocorrendo uma reducio
no grupo etario de 25-29 anos, evidenciando uma
retracdo da presencga feminina no mercado de tra-
balho no periodo em que os filhos ainda sio peque-
nos. Essa influéncia das responsabilidades de mae
e dona de casa sobre o trabalho feminino ja nio

aparece em 1989, observando-se, também nos anos
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90, a elevacdo da taxa de atividade deste grupo
etério.

A importancia cada vez menor dos encargos da
maternidade na determinagdo da insergdo feminina
no mercado de trabalho evidencia-se mais claramen-
te no Gréfico 3, onde sio apresentadas as curvas
de participacdo para o total das mulheres e para as
mulheres que tiveram filhos. Em 1992, um ano mar-
cado por forte recessao, ainda se observava a redu-
céo da taxa de atividade no grupo das mées entre
25 e 29 anos - mais uma vez acompanhando a ten-
déncia nacional evidenciada por Bruschini. Mas, em
1995, ela ja ndo aparece, o que vai fazer com que
as duas curvas fiqguem mais parecidas.

Grafico 3
Taxas de atividade por idade, total das mulheres
e mulheres que tiveram filhos, RMS
1992 - 1995
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Essas diferengas entre homens e mulheres no in-
cremento da PIA e na evolugdo das taxas de ativi-
dade, acima referidas, levaram a que a contribuicéo
das mulheres ao incremento da PEA metropolitana
no periodo 1992/95 fosse da ordem de 61,7%, supe-
rando os 70% nos grupos etarios situados entre os
18 e 39 anos, nos quais, inclusive, observa-se uma
reducdo do numero de mulheres inativas. Nesses
trés anos, a PEA feminina cresceu a uma taxa de
7,3% ao ano, enquanto a taxa de crescimento da
PEA masculina ficou em 3,3%.

Um outro aspecto da participacdo feminina no mun-
do do trabalho pode ser percebido quando compara-
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das as taxas de atividade cujo periodo de referéncia
é a semana com aquelas que captam o trabalho re-
alizado no periodo de um ano. (Graficos 4 e 5).

Grifico 4
Taxas de atividade femininas, segundo o
periodo de referéncia, RMS
1992 - 1995
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Grifico 5
Taxas de atividade por idade e sexo
(365 dias), RMS
1992/95
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No Grafico 4 fica evidente a relevancia da variavel
"periodo de referéncia" para a mensuracdo do tra-
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balho feminino. As taxas encontradas com base nos
dados refeeridos ao periodo de 365 dias sdo mais
elevadas, em todas as idades, que aquelas relativas
apenas a semana da pesquisa. Em 1995, a taxa bru-
ta de atividade era de 49,0 para o periodo de uma
semana e de 56,6 para o periodo mais amplo, que
"permite captar o trabalho sazonal, as intermiténcias
de participacdo no mercado de trabalho, os bicos,
etc"( BRUSCHINI, C, ABEP, 1996). Além disso, nas
idades de 25 a 39 anos, as taxas de atividade referi-
das a 365 dias se aproximam de 80%.

As diferengas entre as duas taxas sdo mais marcantes
entre as mulheres jovens, de 15 a 29 anos, indican-
do que para muitas delas, nessa fase da vida, a com-
binagéo entre o trabalho e outras atividades vitais,
como estudo e maternidade, da-se provavelmente
mediante arranjos que implicam sucessivas entra-
das e saidas do mercado de trabalho, ndo captadas
pelos levantamentos que tomam apenas a semana
como periodo de referéncia. Isto é evidente sobretu-
do no caso das mulheres com idades entre 25 e 29
anos, cuja taxa de atividade, calculada com base na
referéncia de um ano, passa a ser a mais elevada.

Finalmente, nessa andlise da participacao feminina,
resta considerar a incorporagao diferenciada segun-
do a escolaridade. O Grafico 6 mostra que, tanto para
os homens quanto para as mulheres, as taxas de
atividade sdo tdo mais elevadas quanto maior o nu-
mero de anos de estudo, mas esse fendmeno é mais
acentuado para as pessoas do sexo feminino. En-
quanto entre os homens as taxas de atividade dos
"sem-instrucao” equivaliam, em 1995, a 74% da taxa
dos que tinham 15 anos ou mais de estudo (nivel
superior), entre as mulheres este percentual era de
apenas 47,7%. Mesmo para aqueles com alguma
escolaridade (8 a 10 anos de estudo, por exemplo),
a taxa masculina estd muito mais préxima da taxa
dos que completaram o curso superior do que entre
as mulheres - respectivamente, 87,1% e 61,9% - o
que reafirma a importancia da escolaridade na de-
terminacéo das possibilidades de insercdo das mu-
Iheres no mundo do trabalho.

Os dados para o periodo 1992/95, entretanto, suge-
rem que o peso desta variavel pode estar se redu-
zindo, dadas as novas condi¢des do mercado de tra-
balho. Com efeito, no Grafico 6 vé-se que tanto para
0S homens como para as mulheres os aumentos
das taxas de atividade concentraram-se na parcela
da PIA com menor escolaridade - até 10 anos de
estudo para os homens e até 11-14 para as mulhe-
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res. Nesse periodo, observou-se uma surpreenden-
te reducao das taxas de atividade das mulheres com
formagao universitaria, o que deve estar associado
aretracdo das taxas de atividade das mulheres mais
jovens, de 25 a 29 anos, como ja nos referimos aci-
ma. Isto pode estar indicando que muitas mulhe-
res que lograram atingir esse patamar de escola-
ridade estdo optando pela inatividade, provavel-
mente temporaria, dedicando-se a criagdo dos fi-
lhos ou continuando os estudos ou, ainda, que uma
parte destas mulheres encontra-se em situagéo
de desemprego por desalento, ndo captada pela
maioria das pesquisas.

Grafico 6
Taxas de atividade por sexo e anos
de estudo, RMS
- 1992 - 1995
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Fonte: IBGE - PNAD

As dificuldades encontradas pelas mulheres com
escolaridade mais elevada nos anos 90 esta eviden-
ciada também no fato deste grupo ter sido o Gnico
que apresentou um aumento na taxa de desocupa-
¢do, no periodo considerado. Como se vera adian-
te, estas dificuldades sdo em grande parte explicadas
“pelo perfil das novas ocupagdes que vém sendo ge-
radas no mercado de trabalho regional.

Observa-se também que o incremento da PEA fe-
minina entre 1992 e 1995 foi determinado pelo in-
cremento do contingente das ocupadas, que foi da
ordem de 26,7%, o dobro do incremento verificado
para os homens. Em apenas trés anos, 107 mil mu-
Iheres entraram para o rol dos ocupados na RMS,
representando 58,4% do incremento da ocupacéo
ocorrido nesse periodo. Em conseqiiéncia, as mu-
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Iheres aumentaram a sua participagéo na ocupagao
total de 40,5% em 1992 para 43,3% em 1995. Este
aumento foi mais expressivo nas faixas etarias de
20 a 39 anos e entre as mulheres com 60 anos ou
mais (Gréficos 7.e 8).

Grafico 7
Composicio por idade e sexo dos
ocupados, RMS
1992
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Grafico 8
Composi¢io por idade e sexo dos
ocupados, RMS
1995
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Nesse periodo, que tem como base um ano marca-
do por forte recessio, como visto, ocorreu uma re-
ducéo da taxa de desocupacgao de 11,8% para 9,6%;,
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decorrente da queda das taxas de ambos os sexos.
Apesar disto, e do impressionante incremento da
ocupacéo feminina, em 1995 as taxas de desocupa-
¢do das mulheres se mantém mais elevadas que a
dos homens dos 10 aos 49 anos e, principalmente,
entre as adolescentes de 15 a 17 anos - cuja taxa
era, em 1995, de 24,4% - e entre as jovens nas ida-
des de 20-24 anos e 25-29 anos - taxas de, respec-
tivamente, 19,7% e 12,9% em 1995. Nas idades de
18 e 19 anos - o pico da desocupagido masculina
(22,8% em 1995), as mulheres apresentam a sua
segunda maior taxa (23,6%). (Gréfico 9)

Grifico 9
Taxas de desocupacio por
sexo e idade, RMS
1992 - 1995
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A manutengéo das elevadas taxas de desocupagdo
das mulheres mostra que o mercado de trabalho da
RMS néo tem sido capaz de absorver, ainda que
precariamente, a vigorosa expansdo da oferta de
mao-de-obra feminina em curso nos anos 90 e re-
vela uma mudanga fundamental na relagdo das
mulheres com o mundo do trabalho: uma parcela
crescente delas sai da condicéo de inatividade para
a de desocupada/desempregada, tal como ja acon-
tece com os homens.

Como resultado disso, observa-se uma crescente
feminilizagdo do contingente de desocupados/de-
sempregados na RMS: entre 1992 e 1995 a PNAD
mostra que as mulheres passam a constituir a maior
parcela dos desocupados - de 48,5% em 1992 para
52,7% em 1995 - chegando a representar 59,1% e
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64,4% do total de desocupados nas idades situadas
entre os 20-24 anos e 25-29 anos, respectivamente
(Grafico 10).

Grifico 10
Participacio feminina na desocupa¢io, RMS
1992 -1995
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Os dados mais recentes, originarios de outras fon-
tes, confirmam esta tendéncia: a taxa de desem-
prego aberto da PME mostra uma rapida aproxi-
macéo entre as taxas masculina e feminina em
1996 e a ultrapassagem das mulheres no primei-
ro semestre de 1997. Ja os dados da PED, referi-
dos ao periodo de outubro de 1996 a agosto de
1997, mostram taxas de desemprego feminino
muito superiores as dos homens, até os 40 anos:
43,92 e 38,48, respectivamente, para as criancas
e adolescentes de 10 a 17 anos; 28,70 e 34,35
para os jovens entre 18 e 24 anos, e, finalmente,
15,26 e 20,67, para os que tinham entre 25 e 39

anos.
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O perfil da insergdo feminina no mercado de
trabalho nos anos 90

As formas de atividade produtiva sempre se dis-
tinguiram (entre outros aspectos) por uma inser-
¢ao diferenciada de homens e mulheres, inicial-
mente caracterizada como uma diviso sexual do
trabalho cuja origem se deu no interior da fami-
lia. O desenvolvimento da divisdo social do tra-
balho e a sua organizagio em bases capitalistas
tende a dissolver as formas basicas da divisio
sexual. Entretanto, como mostra uma vasta lite-
ratura existente, a estruturacio do mercado de
trabalho tende a preservar um conjunto de este-
redtipos (como a delicadeza, paciéncia, concen-
tracé@o, adaptagéo a atividades rotineiras, submis-
sé@o, menor agressividade, etc.) que sdo social-
mente construidos como representacdes simbélicas
associadas a tradicional divisdo sexual das tarefas
existentes no interior da familia. Isso leva a distin-
¢Oes de conjuntos de ocupagdes que passam a ser
consideradas como adequadas as mulheres, em ra-
zao daqueles atributos e qualidades adquiridos pe-
las mesmas na realizagio de atividades da esfera
reprodutiva (Kergoat, 1989; Lobo, 1991).

Quadro 1

estudos realizados mostraram que em 1980 a parti-
cipagéo das mulheres baianas na PEA n&o-agricola
correspondia as seguintes proporgdes: 16,6% em
atividades de produgio; 20,5% em atividades do
comercio e circulagdo de mercadorias e 62,9% em
atividades de consumo ou servigos, onde predomi-
nam os servigos pessoais, especialmente o servico
domeéstico (Castro, Guimaraes, 1987).

Para melhor visualizar as oportunidades de incorpo-
racdo ao mercado de trabalho encontradas pelas
mulheres na RMS - objetivo deste artigo -, proce-
der-se-a a uma rapida caracterizacdo do incremen-
to da ocupagéo feminina entre 1992 e 1995, medi-
ante indicadores mais detalhados da PNAD.

Observando a posi¢do na ocupacdo, vemos que a
forma de insercdo que mais perdeu espaco nesse
periodo, tanto para os homens como para as mu-
Iheres, foi 0 assalariamento (Quadro 1). Essa re-
dugéo na proporgdo de empregados foi, no en-
tanto, um pouco maior entre as mulheres, apesar
delas terem ocupado 53,3% das novas vagas cri-
adas, o que se explica pelo fato do incremento do
nimero de mulheres ocupadas ter sido, nesse
periodo, muito maior que o dos homens, como
visto anteriormente.

Composicao da ocupagio por posicao na ocupagio, segundo o sexo

RMS, 1992 - 1995

Periodo Total Empregados Domésticos P?é(:)r::: Empregadores remuneragiz CoPnr Zl:)r::g S:::trr::f:g
1992

Mulheres 100,0 51,0 20,6 224 1,4 3,4 0,9 0,3
Homens 100,0 68,5 1,2 232 3,8 25 0,4 0,4
1995

Mutheres 100,0 47,7 214 22,8 23 47 1.1 -
Homens 100,0 65,7 1,5 238 49 31 05 0,4
Incremento 1992/95

Mulheres 100,0 35,6 24,1 24,2 5,9 9,7 1,8 -1,3
Homens 100,0 43,6 3,9 28,7 13,9 7,8 1,3 0,8

Fonte: IBGE/PNAD.

Assim, como inimeros pesquisadores tém mostra-
do, a incorporacéo das mulheres as atividades pro-
dutivas tende a se concentrar em certos subconjuntos
de ocupagbes. Para o caso da Bahia, os primeiros
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Ao observarmos a categoria do emprego, vemos que
os dados da PNAD confirmam o que vem sendo reve-
lado por todas as outras pesquisas e levantamentos e
destacado por todos os estudos sobre o mercado de
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trabalho: os anos 90 sdo marcados, em todo o pais,
pela destruicdo de vagas no chamado mercado for-
mal de trabalho. Na RMS, entre 1992 e 1995, o nime-
ro de empregados com carteira de trabalho assinada
no setor privado decresceu (menos 4.067 pessoas) e
as mulheres responderam por toda essa perda, uma
vez que ocorreu um pequeno aumento no nimero de
homens nesse tipo de emprego (mais 1326).

Deste modo, todo o aumento do emprego feminino
vai se dar nas categorias de funcionario publico (20
mil dos 38 mil novos empregos femininos) e na de
outros empregados, a qual corresponde, principal-
mente, ao emprego precario, sem registro do vincu-
lo empregaticio na carteira de trabalho. Este aumento
de oportunidades encontradas pelas mulheres na
administragéo publica (elas responderam por 72,3%
do incremento de ocupados neste setor entre 1992
e 1995), reafirma a importancia do Estado em uma
cidade como Salvador,! onde este sempre se desta-
cou na criacdo de empregos, inclusive durante a
expanséo industrial mais recente. Assim,

Na década de 80, foi exatamente o setor publico -
nas trés esferas de governo - o principal responsavel
pela ampliagdo do mercado de trabalho formal na
Bahia e na RMS. No final da década, o numero de
postos de trabalho, estimado a partir dos dados da
RAIS, para a administrag@o publica, na RMS, era de
cerca de 173 mil, equivalentes a 29% do total de pos-
tos de trabalho existentes na regido (Borges, 1993).

Essa tendéncia de maior permanéncia das mulheres
nas atividades do setor publico vem compensando,

Quadro 2

até aqui, a perda de posicdo delas no segmento for-
mal do setor privado, levando a que precarizagdo do
emprego feminino fosse menor que a ocorrida entre
os homens. Trata-se, no entanto, de uma tendéncia
de dificil sustentagdo, na medida em que os ajustes
do setor publico, em grande parte pautados na redu-
cdo dos quadros de pessoal e na terceirizagdo ou
privatizacdo de grande parte dos servigos hoje pres-
tados pelo Estado, se mantém como item prioritario
na pauta dos governos, em todos os niveis.

As mudancas recentes no plano do emprego podem
ainda ser captadas segundo o indicador "tamanho
do estabelecimento", mensurado nas PNADs pelo
numero de pessoas ocupadas. Esses dados (ver
Quadro 2) mostram que a maior parte dos empre-
gos gerados nos anos 90 esta concentrada nos es-
tabelecimentos de pequeno porte com, no maximo,
dez empregados, evidenciando o impacto da
reestruturacdo produtiva sobre o mercado de traba-
Iho regional. Como se sabe, esse processo tem le-
vado a um drastico enxugamento das empresas,
sobretudo das de grande porte, e a externalizagéo
de atividades - processo de terceirizacdo - em cuja
esteira multiplicam-se os pequenos negocios, prin-
cipalmente na area de prestacéo de servigos. O es-
timulo a expanséo dos pequenos negocios vem tam-
bém da estabilizagcdo monetaria e do desemprego
macico, que, nos anos 90, vem atingindo emprega-
dos mais graduados, que saem do emprego com
algum capital e acabam optando pela alternativa de
um negocio préprio.

Empregados em atividade ndo-agricola, no setor privado, por nimero de pessoas

ocupadas no trabalho principal
RMS, 1992 - 1995

Ndmero de pessoas ocupadas no trabalho principal

Hisatiminagao Total 2 3a5 6a10 11 ou mais Declar:gea";
1992

Mulheres 100,0 55 14,2 14,8 65,5

Homens 100,0 6,5 11,8 9.1 72,5
1995

Mulheres 100,0 6,8 149 19,2 59,1

Homens 100,0 7.4 14,2 12,4 66 0,1
Incremento1992-1995
Mulheres 100,0 41,1 -2,2 37,7 ‘ 234
Homens 100,0 52,9 -18,4 33,2 32,3

Fonte: IBGE - PNAD.
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Como pode ser observado no Quadro 2, apenas
23,4% do incremento do emprego feminino e 32,3%
do masculino ocorreram em estabelecimentos com
11 ou mais empregados, resultando numa redugio
da proporgdo de empregados, que, em 1995, traba-
Ihavam em estabelecimentos de maior porte (59,1%
para as mulheres). Esta mudanga é mais um ele-
mento a configurar a perda de qualiddde dos em-
pregos gerados nos anos 90, uma vez que, como
sabido, os melhores empregos, tanto em termos de
salarios e beneficios como de possibilidades de car-
reira, estdo nas maiores empresas, caracterizando-
se as pequenas e microempresas pelo pagamento
de baixos salérios, pouco ou nenhum beneficio e
pela burla da legisla¢do de protecgdo ao trabalhador,
evidenciada no elevado percentual de empregados
sem carteira de trabalho assinada.

Observa-se ainda a seguinte tendéncia quanto ao
assalariamento da forca de trabalho. Entre 1992 e
1995, a insergdo sob a forma de empregado foi
majoritaria (67%) apenas para as jovens com 18 e
19 anos de idade e também expressiva para as
mulheres entre 50 e 59 anos (43%). Nas idades en-
tre 20 e 49 anos o percentual do incremento que
assumiu a forma de assalariamento oscila entre 30
e 37% do total de cada grupo etario.

Em consequéncia da redugdo das oportunidades de
emprego, ganharam importancia, no periodo anali-
sado, as demais formas de insergdo, com algumas
diferencgas entre os géneros. Para as mulheres, ob-
serva-se uma ampliacdo do ja elevado percentual
de Trabalhadores Domésticos, categoria de ocupa-
¢do que respondeu por quase um quarto do incre-
mento da ocupacao feminina constituindo-se na for-
ma mais importante de inser¢do para as mulheres
entre 20 e 29 anos (cerca de 42% do total).

Neste "gueto" de mercado feminino - as mulheres
representavam, em 1995, 91,6% dos 118 mil Traba-
Ihadores Domésticos da regido metropolitana - ob-
servou-se um incremento de 25% na participagao
masculina entre 1992 e 1995, evidenciando as con-
digbes adversas do mercado de trabalho regional,
também para os homens. Assim, embora a catego-
ria Trabalhadores Domésticos tenha respondido por
apenas 3,9% do incremento da ocupagdo masculi-
na no periodo analisado, para os jovens de 18 e 19
anos ela foi mais importante até do que para as
mulheres nas mesmas idades (14,1% e 10,5%, res-
pectivamente) e representou 15,8% do incremento
de homens ocupados entre 20 e 24 anos.
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Nos anos 90, o trabalho por Conta Prépria também
aumenta a sua importancia como alternativa de in-
sergdo no mercado de trabalho, tanto para homens
como para mulheres (28,7% e 24,2% do incremento
de ocupados, respectivamente). Esta forma foi rele-
vante sobretudo para as adolescentes de 15 a 17
anos (mais de 40% do incremento), para as quais a
insercdo como empregada doméstica perde impor-
tancia e para as mulheres adultas de 40 a 59 anos.
Ao contrario dos homens nesta posigao na ocupa-
¢do, que trabalham principalmente em estabeleci-
mentos (loja, oficina, escritério, etc) ou em local de-
signado pelo cliente, as mulheres por Conta Prépria
trabalham sobretudo na propria residéncia (48,9%
das que se encontravam nesta posicdo em 1995),
embora tenha aumentado, entre 1992 e 1995, a pro-
porcéo das que trabalham em local designado pelo
cliente ou em via ou area publica (31,9% do incre-
mento feminino de ocupados por conta prépria).

Cabe destacar ainda duas formas de insergédo que,
apesar de serem proporcionalmente pouco signifi-
cativas na ocupacdo feminina, foram as que mais
ampliaram sua participacao no periodo estudado. A
posicdo de empregador, que representou 5,9% do
incremento, evidenciando que as mulheres da RMS
também vém participando do movimento de expan-
sdo de pequenos negdcios, deflagrado tanto pela
estabilizagcdo monetaria como pela reducio da ofer-
ta de empregos. Entre 1992 e 1995, o percentual de
mulheres empregadoras passou de 1,4% para 2,3%
e entre os homens de 3,8 para 4,9%. As emprega-
doras sdo, principalmente, mulheres com mais de
30 anos - 16% do incremento das mulheres ocupa-
das com idade entre 40 e 49 anos -, com negdcios
no ramo de atividade "Social", que inclui os servigos
de educagéo e saude (31,6%, em 1995), na Presta-
¢édo de Servigos (22,8%), e no Comércio (19,3%).
Enfim, no periodo analisado, aumenta sobretudo o
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numero de empregadoras nas atividades do "Soci-
al" e dos Servigos Auxiliares da Atividade Econdmi-
ca - servicos juridicos, contabeis, de engenharia e
arquitetura, publicidade, consultoria, pesquisa, etc.
- e surgem as primeiras empreendedoras no setor
da Construgdo Civil. E interessante registrar que a
maioria dos negocios comandados por mulheres tem
como local "loja, oficina, escritério, galpao, etc.”,
sendo insignificante a proporgdo dos negécios que
funcionam "no proprio domicilio onde moravam".

Finalmente, destaca-se a expansao da categoria de
ocupados N&o-remunerados, que representou im-
pressionantes 9,7% do incremento da ocupagao fe-
minina entre 1992 e 1995 e 7,8% da masculina. Tra-
ta-se de uma forma de insergdo importante sobretu-
do para as criancas e adolescentes entre 10 e 17
anos, de ambos o0s sexos. Observe-se, entretanto,
que se para os homens esta posicao na ocupacio é
residual a partir dos 20 anos, para as mulheres,
embora minoritario, o trabalho ndo-remunerado ain-
da se mantém como alternativa na vida adulta e,
sobretudo, nas idades mais avangadas (em 1995,
encontravam-se nesta posicdo 5,6% e 6,6% das
ocupadas nas faixas etarias de 50 a 59 anos e com
60 anos ou mais, respectivamente).

Em comparagdo com a tendéncia nacional, obser-
vou-se que o setor da prestacdo de servigos conti-
nua sendo predominante no emprego das mulheres,
mas em leve declinio (31% em 1990 para 29% em
1993) sendo que cerca de 60 % das mulheres ocu-
padas nesse setor sdo empregadas domésticas com
predominéncia da faixa de 15 a 19 anos.

Quanto ao setor de atividade, no periodo analisado,
o incremento da ocupag&o feminina esteve concen-
trado no setor de Prestacdo de Servicos (45,4%), no
Comeércio (21,9%) e nas Atividades Sociais (1 8,5%).
A contribuicdo de apenas 3,4% da administragao
publica indica que o incremento do ndmero de fun-
cionarias publicas, anteriormente comentado, ocor-
reu, principalmente, nas atividades de prestacdo dos
servigos de educacdo, salde e assisténcia social,
computadas nas PNADs no setor Social.

A incorporagéo no setor de Prestagdo de Servigos
deu-se sobretudo sob a forma de trabalho domésti-
Co (53,2% do incremento), trabalho por conta pro-
pria (18,8%) e apenas 15,4% sob a forma de empre-
gado no setor privado. No Comércio, 38,7% do in-
cremento da ocupagéo feminina referiu-se a posi-
¢do de empregado e 48,2% a de trabalhador por
conta propria. Quanto as atividades do setor Social,
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73,2% do incremento corresponderam a condigdo
de empregado e 15,4% & de empregadores.

O Quadro 3 sintetiza as principais alternativas de
insercdo feminina no mercado de trabalho regional,
as quais, quando somadas, correspondem a 87,8%
do incremento de mulheres ocupadas entre 1992 e
1995.

Quadro 3

Principais formas de insergio feminina no
mercado de trabalho

RMS, 1992 - 1995

Formas de insergio Percentual
Trabalhadoras domésticas 241
Empregadas nas atividades do "Social" } 13,5
Conta Propria no Comércio 10,6
N&o Remuneradas 9,7
Conta Prépria em Prestagéo de Servicos 8,5
Empregadas no Comércio 8,5
Empregadas na Prestagéo de Servigos 7,0
Empregadoras 59
Subtotal 87,8

Fonte: IBGE - PNAD.

Essa distribuicio setorial do incremento da ocupa-
¢do nos anos 90 levou a algumas alteracdes na pre-
senca feminina nos diversos setores de atividade.
Observa-se um aumento da proporgéo de mulheres
principalmente na Inddstria de Transformacdo - o
que pode estar indicando que os ajustes neste setor
atingiram sobretudo os homens -, na administracao
publica e no Comércio e uma reducdo nos Servigos
Auxiliares da Atividade Econémica, na Construgdo
Civil e no agregado Outras Atividades. Essas mu-
dangas, no entanto, ndo alteraram substancialmen-
te a distribuicdo desigual de homens e mulheres entre
0s varios setores: em 1995, estas Gltimas continu-
am a constituir a maior parcela dos ocupados no
setor Social (73,9%), nos Servicos Auxiliares da Ati-
vidade Econémica (61,1%) e na Prestacdo de Ser-
vigos (59,1%), enquanto as atividades ligadas ao
setor secundario (Constru¢do Civil, Industria de
Transformacgao e Outras Atividades Industriais) e aos
servicos de Transportes e Comunicagdes se man-
tém como espagos majoritariamente masculinos.

Seguindo-se mais uma vez o marco comparativo
com a tendéncia observada no plano nacional, cha-

65




ma-se atencgdo para algumas diferencas importan-
tes com relagdo as mudancgas destacadas por
Bruschini para o conjunto do pais, diferencas estas
que séo explicadas pelo perfil da economia da RMS
e do seu mercado de trabalho. Nesta regiéo, 0
percentual de mulheres na IndUstria de Transforma-
30 mantém-se praticamente inalterado (cerca de
5.3% em 1995) e muito abaixo daquefe observado
para o Brasil (13,7% em 1990 e 10% em 1995); a
Prestacao de Servigos continua sendo o setor mais
importante na absorgdo da mao-de-obra feminina,
tanto no Brasil como na RMS, mas n&o ocorre nesta
regido o declinio observado por Bruschini para o pais
(de 31% em 1990 para 29% em 1993), registrando-
se, pelo contrario, um pequeno aumento do
percentual de mulheres inseridas nestas atividades
(de 38,3% em 1992 para 39, 8% em 1995). Quanto
3s atividades do setor Social, 0 segundo em impor-
tancia em termos de ocupagao feminina, também
na RMS registrou-se um decréscimo nos anos 90
(de 20,2% para 19,9% entre 1992 e 1995), porem
bem menos expressivo que o ocorrido no conjunto
do pais (19% em 1990 e 16% em 1993).

Quadro 4

Mulheres de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana

~
ragao entre meio e um salario minimo (17,5% entre
os homens) e 16,5% a trabalhadoras com rendimen-
tos entre um e dois salarios minimos

Os ganhos propiciados pelo plano de estabiliza-
cdo aparecem, brincipalmente, na redugdo da pro-
porgdo de mulheres com rendimentos inferiores
a meio salario minimo e na ampliagéo do contin-
gente na classe de rendimento imediatamente
superior da distribuicao de renda. E, no extremo
superior, na ampliagéo do reduzido percentual de
ocupadas que ganham mais de dez salarios mini-

mos por més.

Como pode ser visto no Quadro 4, tanto em 1992
como em 1995, nos grupos com até 7 anos de esco-
laridade, mais de 90% das ocupadas ganhavam
menos de dois salarios minimos, sendo que, no gru-
po de 4 a 7 anos de estudo (ginasio incompleto),
onde concentraram-se 34,6% do incremento do pe-
riodo analisado, o percentual de mulheres com me-
nos de um salario minimo ou sem rendimento e 0
das que ganham até dois salarios minimos mantém-

se praticamente inalterados.

de referéncia, por grupos de

anos de estudo, segundo classes de rendimento

RMS, 1992 - 1995

Mulheres ocupadas por anos de estudo

Classes de rendimento Total  SemInstr. 1a3 - 4a7 8a10 11a14 15anos
Z::ez(;z anos anos anos anos ou mais
Composigao em 1992 100,0* 10,3 14,2 246 13,2 28,2 9.1
Sem Rend + Menos de 1 SM 48,1 747 76,8 63,5 46,7 25,6 25
Sem Rend + Menos de 2 SM 73,0 94,4 943 91,3 81,2 54,9 8.9
Mais de 10 SM 24 0,0 0,0 0,0 0,4 25 17,8
Composigao em 1995 100,0* 85 15,2 26,7 13,2 28,0 83
Sem Rend + Menos de 1 SM 47,5 778 72,0 65,9 489 20,6 15
Sem Rend + Menos de 2 SM 70,6 96,6 91,4 91,0 74,0 50,4 39
Mais de 10 SM 45 0,0 0,0 0,2 0,0 4,5 37,7
Composigao do incremento 100,0" 1,6 18,7 34,6 13,1 27,2 5,6

Fonte: IBGE - PNAD
* |nclui anos de estudo nao-determinados

Além desses, outros dados ajudam a melhor carac-
terizar o perfil da ocupagao feminina nos anos 90:
mais da metade do incremento observado no perio-
do analisado corresponde a ocupadas com remune-
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Ja para as ocupadas com nivel universitario os gan-
hos salariais foram mais expressivos: entre 1992 e
1995 o percentual das que ganhavam mais de dez
salarios minimos salta de 17,8% para 37,7%, mas
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ainda permanece muito inferior & proporgao de ho-
mens com igual escolaridade nesta classe de rendi-
mento (62,6% em 1995).

Outro dado revelador da precarizacdo do mercado
de trabalho nos anos 90 é a redugio do percentual
de ogupados que contribuem para a previdéncia. Os
contribuintes da previdéncia correspondem a épe-
nas 30,8% do incremento da ocupacéo entre 1992 e
1995, sendo esse percentual um pouco mais eleva-
do para as mulheres que para os homens. Essa di-
ferenca pode ser explicada pela maior incorporagio
de mulheres no servigo publico, mais do que com-
pensando a reducdo do numero de empregadas com
carteira de trabalho assinada no setor privado. Ape-
sar disso, como o contingente de mulheres que se
incorporou ao mercado de trabalho em atividades
"informais" foi maior do que o dos homens (em 1995),

Quadro 5

trabalham menos de 14 horas por semana (de 4,3%
para 5,7%) indicando que, mesmo para as mulhéres
qge dedicam a maior parte do seu tempo a outras
gtlvidades como os afazeres domeésticos, criacdo dos
filhos e/ou estudo, a participagdo no mercado de tra-
balho ganha cada vez maior relevancia. Mas este
dado pode estar revelando também a dificuldade de
engontrar um emprego ou ocupagao com uma jor-
nada maior, por pa i

pada mal fazpé-lop, rte de muitas mulheres que gos-

Por ox{tro lado, como mostra o Quadro 5, em ape-
nas trés anos ampliou-se também (de 16,4% para
19,8%) a propor¢do de mulheres com jornadas mui-
to 'Iongas (mais de 49 horas semanais), enquanto
cai a propor¢cdo de homens nessa classe de horas
trabalhadas (de 25,1% para 22,1%).

Ocupado énci
o] s na semana de referéncia, por grupos de horas trabalhadas, segundo o sexo

RMS, 1992 - 1995

Horas habitualmente trabalhadas em todos os trabalhos

Periodo
Total Até 14 15 a 39 40 a 44 45248 49 ou mais sem
— declaragao
H
IVlomens 100,0 1,2 16,0 335 24,0 251 0,2
ulheres 100,0 4,2 33,8 28,6 16,9 | |
s i 16,4 0,1
Ho
: rlnens 100,0 22 14,8 36,6 242 221 0,0
ulheres 100,0 54 32,1 27,6 15,1 | '
Incremento 1992/95 ’ o v
Homens 100,0 9,6 54 60,6 25,9 0,5
Mulheres 100,0 10,2 254 23,7 8‘5 3-2'4 P
: ! 5 -0,2

IBGE - PNAD.

mais da metade das mulheres trabalhavam sem
qualquer tipo de protecéo social (54,1%), enquanto
entre os homens, esta proporgéo era de 43,9%. Ob-,
serve-se ainda que, tanto para os homens como para
as mulheres, no incremento da ocupacgéo ocorrido
nos anos 90, o percentual de ndo-contribuintes é mais
elevado entre os jovens entre 20 e 24 anos (97% )e
entre os que estdo na faixa de 25 a 29 (85%).

Quanto ao ndmero de horas trabalhadas, os dados
das PNADs mostram que, no periodo co}lsiderado
foram significativas as mudancas nos extremos da;
Jornada. Ampliou-se o contingente de mulheres que
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Conclusoes

Uma primeira andlise dos dados das PNADs mos-
trOL_J, para~os anos 90, a continuidade do movimento
de inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho regi-
onal, movimento que ja tinha sido intenso na déca-
d? passada. Este aumento expressivo da participa-
¢ao feminina ocorre, no entanto, num contexto mar-
cado por profundas transformagdes no mercado de
trabalho, que tém-se traduzido numa crescente
flgxibilizagéo dos vinculos empregaticios e na am-
pliagéo dos contingentes de trabalhadores em ativi-
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dades informais, bem como na elevacéo das taxas
de desemprego.

Desse modo, embora 0S dados sinalizem a amplia-
¢do das oportunidades de trabalho para as mulhe-
res e, em alguns aspecios, a reducéo das desigual-
dades de género, nesse novo contexto tais conquis-
tas se esmaecem quando observamos a qualidade
da maioria dos postos de trabalho disponiveis para
as mulheres e temos indicios de gue as desigualda-
des se reduzem ndo tanto pela melhoria das posi-
¢bes femininas no mercado de trabalho, mas, prin-
cipalmente, pelas perdas sofridas pelos homens,
cujas melhores posicdes no mercado de trabalho
vém sendo duramente atingidas pelas transforma-
¢cbes em curso (BORGES, 1996).

Embora a confirmag&o dessa hipotese dependa de
uma analise mais detalhada desses e de outros da-
dos sobre 0 comportamento recente do mercado de
trabalho, a conclusdo a que se chega nessa primei-
ra abordagem do trabalho feminino nos anos 90 é
que talvez seja mais prudente comemorar menos
alguns avangos - COmo o aumento das taxas de ati-
vidade femininas e a explosao do numero de ocupa-
das na RMS - e focar mais a analise nas teses que
procuram mostrar cOmo as mudangas em curso na
economia globalizada vém reforcando os tracos mais
negativos do processo de insercdo das mulheres no
mundo do trabalho.

Nesse sentido e indo alem das andlises que vém
chamando a atengdo para um processo de
feminilizacdo da pobreza, - ver anlises da OIT -
talvez pudéssemos concluir que esté se processarn-
do uma feminilizagéo do mundo de trabalho, ndo
apenas pela ampliagdo dos contingentes de muihe-
res que o integram, mas também no sentido de que
o capitalismo vem generalizando - para homens e
mulheres - o padrado mais tipicamente "feminino” de
incorporagdo ao mercado de trabalho: empregos ou
ocupagdes de baixa qualidade (desprotecdo sccial,
baixa remuneragao, jornada parcial, escassas pos-
sibilidades de carreira, baixo nivel de organizagéo).
E, nesse novo mundo do trabalho, ainda que, como
visto, as desigualdades de género possam parecer

*Angela Borges € socidloga da SEI e professora de sociologia na U

*s|racema Branddo Guimaraes é professora do Departamento e do Mestrado em Sociologia da UFBA.

sa, 1995.

_LaMujery el mundo del trabajo: los costos sociales
de un verdadero progresso. Utiles de Prensa,
1995.

CSAL e na FACS.

menores, as mulheres ainda se mantém numa posi-
céo desvantajosa, COmMO atestam as elevadissimas
taxas de desemprego feminino.

Nota

1 Sobre o papel historicamente desempenhado pelo Estado em Sal-
vador, ver Guimaraes, 1991 e outros.
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