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Resumo

No Brasil, a partir de 1990, as dificuldades de insergéo dos
jovens tornaram-se mais agudas, explicitando-se em taxas de
desemprego que, em alguns momentos, chegam a alcangar entre
um tergo ou mais do grupo etario de transicio da adolescéncia
para a juventude e no retardamento do ponto de inflexdo des-
sas taxas, que deste modo ainda se mantém muito elevadas
entre os jovens adultos. Neste trabalho, na linha dos estudos
que vém se debrugando sobre as transigdes para a vida adulta,
procura-se compreender melhor o carater destas mudancas e
observar em gue medida elas podem estar configurando um
novo padréo de entrada e permanéncia no mercado de trabalho
a partir da analise das mudancgas na relag&o com (e no) mercado
de trabalho, experimentadas pelos jovens residente nas areas
urbanas do pais, que tinham entre 15 a 19 e entre 20 a 24 anos
no inicio dos anos 90. Recorre-se, portanto, a grupos geracionais
abertos, os quais, apesar de sujeitos a variagdes significativas
provocadas por movimentos migratérios internos (rural-urbano)
& externos se constituem em um recurso valido para a analise
pretendida. S8o analisadas as taxas de atividade, desempre-
go, inatividade e de ocupagio e as formas de insergéo destes
grupos geracionais para o periodo 1992 — 20086, observando o
comportamento desses indicadores no inicio @ no final do periodo.

Palavras-chave: Jovens. Mercado de trabalho, Desemprego.
Grupos geracionais.

INTRODUGAO

Historicamente, mesmo em fases de expanséao
da economia, a entrada dos jovens no mercado
de trabalho e a conquista de uma posigio estavel
neste mercado foram marcadas por dificuldades
e tensdes. No Brasil, a partir de 1990, no bojo da
reestruturagdo produtiva e do re-desenho do padrio
de desenvolvimento, essas dificuldades e tensées
tornaram-se mais agudas, e foram explicitadas nas
taxas de desemprego, que, em alguns momentos,
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Abstract

Diffieulties of inserting young people into the Brazilian labour
market became more acute after 1990, explicit in unemployment
rates that, at some moments, reached one third or more of the
age group in transition from adolescence lo young adults. Thus
the point of inflection for these twa rates, which is still very high
amongst young adults, is delayed. This paper, along the lines
of studies being developed on transitions to adult life, aims to
give a better understanding of the nature of these changes and
observe to which extent they can configure a new pattern of
entrance and permanence in the labour market, based on the
analysis of the changes in their relationship with (and in) the
labour market, experienced by young people resident in the
country's urban areas whao were between 15 and 19 and 20 and
24 years old at the beginning of the 1990s. However, it turns to
open generation groups, who, despite being subject to significant
varialions provoked by internal (rural-urban) and external migra-
tory movements, is a valid resource for the intended analysis.
The rates of activity, unemployment, inactivity and occupation are
analysed and the manner of inserting these generation groups
for 1992 to 2006, observing the behaviour of these indicators at
the beginning and end of this period.

Keywords: Youth. Young adults. Labour market. Unemploy-
ment. Generation groups.

chegaram a alcangar 1/3 ou mais do grupo etario
de transi¢do da adolescéncia para a juventude, e
no retardamento do ponto de inflexdo dessas taxas,
que deste modo ainda se mantém muito elevadas
entre os jovens adultos. ‘

Desemprego juvenil mais elevado, com taxas
sempre muito superiores a dos adultos, e a maior
presenca de jovens entre os desempregados em
termos relativos sdo fenémenos normais, pois a
idade constitui-se num dos atributos relevantes na
determinag&o das chances de insergéo no mercado
de trabalho.
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Tal relevancia deriva da relagdo particular que os
individuos tém com a atividade produtiva em cada
fase da vida, relagdo essa que, embora variando
de uma sociedade para outra, ao longo do tempo,
entre as classes e, ainda, entre os géneros, tende a
ser mais forte nas duas ou trés
primeiras décadas da idade

Os adolescentes e jovens -

Nele, a juventude, a maturidade e a velhice sdo
conceitos que ndo remetem necessariamente 3 idade
biolégica, expressando, pelo contrario, conflitos ge-
racionais e interesses varios, em especial do capital
e do Estado, que usam e abusam do poder de no-
mear para decretar, conforme
Ihes seja mais conveniente, a

adulta, isto &, entreos 20 eos  passam sempre por periodo mais  “imaturidade” ou, ao contrério,

50 anos e, sobretudo para os
homens', quase impositiva.

Nas sociedades capitalis-
tas, a variavel idade é particularmente fundamental na
configuragdo das preferéncias dos empregadores, as
quais moldam e, ao mesmo tempo, sdo moldadas pe-
las normas sociais vigentes, reforgando desse modo o
papel central desempenhado pelos adultos jovens na
forga de trabalho diretamente subordinada ao capital.

Essas preferéncias sdo relevantes ainda na seg-
mentacéo dos trabalhadores em forga de trabalho
primaria e secundaria, uma clivagem que néo &
neutra em relacao a idade (nem ao género), sendo,
pelo contrario, em boa medida, informada pelos
valores & normas que, numa dada sociedade e num
determinado tempo histdrico, estabelecem de forma
mais ou menos rigida os papéis a serem desempe-
nhados por homens e mulheres em cada um dos
ciclos da vida.

Em sintese, o perfil etario dos ocupantes dos
lugares existentes no mercado de trabalho vai ser
resultante tanto de fatores objetivos, a exemplo das
necessidades do processo de produgdo e da com-
posigao da oferta de forga de trabalho em cada
contexto e em cada tempo historico, como de valores
e estereotipos dominantes na sociedade e das nor-
mas, valores e instituicdes que regulam as entradas
e saidas do mercado de trabalho e os termos da
contratag@o e dispensa de trabalhadores.

Para compreender essa importancia que as ida-
des assumem no mercado de trabalho, é necessario

ou menos longo de procura
de emprego

a “contemporaneidade” dos
mais novos — mesmo que N&o
sejam tao jovens assim—e 0
“envelhecimento” ou a “experiéncia virtuosa” dos
mais velhos — aqui tambeém ndo importando se a
idade desses trabalhadores permite enquadra-los
na categoria de velhos, definida em funcdo de pa-
rametros biomédicos?.

No mercado de trabalho, este processo de cons-
trugdo social das idades & particularmente evidente
no momento da integracdo das novas geragdes no
mundo do trabalho: os adolescentes e jovens pas-
sam sempre por periodo mais ou menos longo de
procura de emprego, constituem o segmento mais
faciimente demitido em momentos de retragdo da
demanda e de ajustes e quanto mais jovens, mais sdo
considerados forga de trabalho secundaria (OFFE,
1989), a qual sdo destinados os postos de trabalho
menos estratégicos e menos exigentes em termos
de qualificagdo e experiéncia.

Além disso, embora necessarios e amplamente
recrutados pelas empresas, a contratagio dos jo-
vens — sobretudo nas faixas de menor idade — com
freqliéncia é feita sob formas que fogem do contrato
padric®, inclusive aquelas que implicam na burla de
direitos, consideradas, pelos empregadores, como
mais “adequadas” para trabalhadores ainda em fase
de formagdo, de aprendizagem para a vida ativa e
cujo trabalho tende a ser visto, na sociedade, como
uma atividade secundaria comparativamente a outras
que desempenham, a exemplo dos estudos.

—considerar também-que; neste-mercado;-de-forma
mais explicita do que em outros espagos do mun-
do social, as idades sdo socialmente construidas
(BOURDIEU, 1983) e, mais que isso, como afirma
Langevin, o mercado & “um dos lugares onde se
elaboram as regras de legitimagdo do valor das
idades™ (LANGEVIN, 1998, p. 139).

! Embora cada vez mais também para as mulheres.
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Outro elemento cuja consideracéo prévia & fun-
damental na discusséo da relagdo do jovem com o

% Warios fenGmenos obsenados No mercads ge rabalho dexam ciaro o seu papel na
construgao das idades, assim como a importincia das idades no estabelecimento de
civagens importantes. Por exemplo, o envelhecimento profissional varia de acordo
com a profissa0 ou ocupacac: uns comegam a trabalhar mais cedo e envelhecem
também mais cedo (como os operarios), enquanto outros ingressam e saem do
mercado mais tarde, e ¢ seu envelhecimenio & mais prolongado e valorizado {como
os professores universitarios), sendo esta diferenga coletivaments legitimada por
nomas sociais e culterass (LANGEWVIN, 19388)

3 Mo taso brasileiro, a CLT e o Estatuto do Funcionario Pibfico.
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mercado de trabalho € o papel determinante das
variaveis macroecondmicas, isto &, da situagao da
economia e do mercado de trabalho no momento
da entrada de uma dada geragdo no mercado de
trabalho, pois terdo influéncia marcante na trajetéria
futura desse jovem.

Por esta razao, o recurso a anélise do percurso
de grupos geracionais abertos* (GGAs) aqui utiliza-
do pode aportar importantes contribuigdes para o
conhecimento do impacto, sobre os trabalhadores,
das transformagoes sofridas pela economia brasileira
na dltima década do século XX, na medida em que
este tipo de analise permite captar tanto os efeitos
de idade quanto os efeitos de periodo® (mudangas
no contexto macroecondmico e seus reflexos no
mercado de trabalho).

A consideragao dos efeitos de periodo & parti-
cularmente relevante em contextos de mudangas
estruturais, quando as teorias que buscam explicar a
situagao dos jovens no mercado de trabalho a partir
do modus operandi das empresas e das especifici-
dades da mao-de-obra juvenil ja ndo conseguem dar
conta do elevado desemprego que atinge este seg-
mento, nem das barreiras por ele encontradas para
conquistar uma posi¢do estavel nesse mercado.

Neste artigo, procura-se compreender melhor
o carater das mudangas no &mbito do trabalho
engendradas pela reestruturagdo produtiva dos
anos 90 do século passado, observando em que
medida elas podem estar configurando um novo
padrdo de entrada e permanéncia no mercado de
trabalho a partir da analise das mudancas expe-
rimentadas por dois grupos geracionais abertos,
0s quais, na auséncia de pesquisas longitudinais
sistematicas, se constituem em um recurso valido
para a analise pretendida.

O estudo baseia-se em dados da PNAD e toma
como referéncia espacial o Brasil urbano. Ou seja,
trabalha-se com uma meédia referida a mercados de
trabalho bastante heterogéneos: os grandes merca-
dos de trabalho metropolitanos do Sudeste, os mais
estruturados do Pais, outros grandes mercados me-
tropolitanos distribuidos em todo o territério nacional

* Grupos formados por individuos de uma mesma idade, afetados pela mortalidade &
pela entrads e saida de pessoas por migragao.

* \er RIOS-NETO, E. L; OLIVEIRA, A M. H. C. Aplicacio de um modsio de idade-
periodo-coonie para 3 afividade econdmica no Brasil Metropoftlans. In: WAJNMAN, S
MACHADO, A_ F. (Orgs.). Mercado de Trabslho. Uma andlise a parfir das pesquisas
domiciizres, Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003,
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e uma miriade de médios e pequenos mercados
locais, na maioria dos casos pouco dindmicos e ndo
estruturados, com reduzida proporgéo de postos de
trabalho protegidos. Adianta-se que a utilizagdo da
média do Brasil urbano naturalmente faz com que
processos muito marcantes nos mercados de traba-
Iho metropolitanos, os mais estudados, aparegam
aqui bem mais atenuados.

Os grupos geracionais selecionados sio forma-
dos pelos jovens que tinham entre 15 e 19 anos (GGA
1) e entre 20 e 24 anos (GGA 2) em 1992, Busca-se
captar, portanto, as trajetorias dos primeiros grupos
de jovens que vivenciaram a experiéncia de insergéo
no mercado de trabalho a partir do momento em
que o processo de reestruturacédo produtiva vai se
tornando sistémico® no Brasil.

S&o analisadas, para os dois grupos, a relagao
escola-trabalho, as taxas de atividade e de desem-
prego, as formas de insergdo, a participagdo no
sistema previdenciario, a jornada de trabalho e os
rendimentos, no periodo 1992-2006.

MNao sendo a juventude homogénea, a analise da
sua relagdo com o trabalho deve considerar a diver-
sidade de trajetdrias que resultam das suas multipas
clivagens (classe, género, cor, escolaridade, etc)e a
interaga@o entre elas. Na impossibilidade de abarcar
todas estas dimensdes nos limites de um artigo, a
analise centrar-se-a nas diferengas de género, uma
das principais clivagens na relagdo dos jovens com
o trabalho e na transigdo para a vida adulta.

ALGUMAS CONSIDERAGOES SOBRE O
PERIODO ESTUDADO

No Brasil, como sabido, o ajuste macroecond-
mico dos anos 1990, pautado nas recomendagdes
do Consenso de Washington, foi acompanhado
por uma reestruturagdo produtiva selvagem que
se seguiu a abertura da economia, realizada sem
qualquer planejamento ou politica industrial, re-
sultando em baixas taxas de crescimento durante
quase toda a década, com impactos profundos
sobre o mercado de trabalho.

* No Brasil, a reestruturagdo produtiva iniciou-se nos Ulimos anos da década de 80,
nios setores mais expastos & concorréncia intemacional, a exemplo da petroquimica.
Mas & a partir dos anos 90, com a abertura da economia, que todas as empresas,
de todos os selores, empreendem ajustes para adequar-se aos novos termos da
competicio intercapitalista. Sobre o assunto, ver Druck (1999); Druck e Franca (2007)
e Guimaraes (2004).
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Esses impactos se explicitaram na rapida ele-
vacgo das taxas de desemprego e na precarizagao
dos vinculos empregaticios, processos que atingiram
todos os trabalhadores, mas com maior intensidade
os jovens (POCHMANN, 1998), os primeiros a se-
rem demitidos, pelo baixo cus-

expansdo generalizada da economia mundial — pela
primeira vez depois dos anos 60 do século XX —,
a qual provocou uma elevagdo da demanda pelos
produtos da pauta de exportagdo brasileira, com
efeitos extremamente positivos sobre as atividades

do agronegocio. Em seguida,

to dessas demissdes e pelo Depois de mais de dezanos de  a redug&o da taxa de juros e

reduzido investimento reali-
zado pelas empresas nesses
trabalhadores. Ademais, com

destruicdo de empregos [...] a
economia brasileira passou a
registrar uma recuperacéao do

ampliagdo do crédito ao con-
sumidor, possibilitadas pela
melhora do ambiente eco-

a rapida elevagio do desem- emprego no inicio dos anos 2000  némico, e uma ainda timida

prego e queda generalizada

dos salarios, os adultos passaram a disputar com
os jovens os postos de trabalho com remuneragéo
mais baixa do nicleo formal da economia, deslo-
cando-0s para os empregos precarios na cascata
de subcontratagao.

Além de enfrentarem um desemprego elevado,
os jovens trabalhadores e aqueles que buscavam o
primeiro emprego se defrontaram com um mercado
de trabalho com exigéncias crescentes de escola-
rizag@o formal e de formagéo continua, mas que,
simultaneamente, passou a oferecer recompensas
declinantes as credenciais do sisterna educacional.
Essa contradicdo esta relacionada com a rapida ex-
pans&o do nimero de diplomados nos niveis médio
e superior —em parte dos casos oriundos de institui-
¢Oes com ensino de baixa qualidade — exatamente
quando a reestruturagdo produtiva e o novo perfil de
insergé@o da economia brasileira no cenario mundial
(produgéo de commodities e de bens com baixo
valor agregado e baixo padrao tecnoldgico) levaram
& contragdo do nimero de postos de trabalho mais
qualificados e mais bem remunerados.

Como resultado dessa combinacgéo de fatores, a
partir de entdo trés fendmenos tornam-se freqlentes
na relagao dos jovens brasileiros com o trabalho:
elevado desemprego, inclusive para aqueles que
estudaram, situa¢des de sobrequalificagao no tra-
balho; e emigragao, sobretudo de individuos com
escolaridade mais elevada.

Depois de mais de dez anos de destruigdo de
empregos — principalmente daqueles com carteira
assinada —, a economia brasileira passou a registrar
uma recuperacdo do emprego no inicio dos anos
2000, com a retomada do crescimento viabilizada,
principalmente, pela desvalorizagdo do dolar e pela
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recuperacgéo dos salérios re-
percutiram positivamente sobre o consumo interno,
também estimulado pelo efeito das transferéncias de
renda para os segmentos mais carentes, reforgando
a espiral do crescimento com efeitos positivos sobre
a geragio de emprego.

Como essa recuperagdo do emprego ocorreu,
em grande parte, nos segmentos mais organizados
da economia, como a industria de transformacgao,
observou-se também, pela primeira vez depois da
reestruturagdo dos anos 1990, o aumento do nimero
de postos de trabalho socialmente protegidos (com
carteira assinada), porém dentro do perfil salarial
rebaixado que caracteriza as economias centradas
no baixo custo — sobretudo o custo do trabalho —,
que vai se configurando como o novo modelo de
desenvolvimento do Pais. Assim, entre 2002 e 2008,
a totalidade do saldo de empregos com carteira as-
sinada gerado nos mercados de trabalho das areas
urbanas do Brasil situava-se abaixo da faixa salarial
de até dois salarios minimos, reforgando a historica
concentracdo da estrutura ocupacional do pais nas
faixas de baixos rendimentos (DEDECCA, 2008).

MNesse ambiente macroecondmico, as dificuldades
de acesso ao trabalho, as reduzidas perspectivas
profissionais e as limitadas oportunidades de auto-
nomia financeira experimentadas pelos jovens foram
colocadas no centro do debate sobre a questao social
brasileira, fal como ja havia ocorrida nos palses cen-
trais, com o fim do ciclo de expansao do pos-guerra
denominado fordismo. No caso brasileiro, a centra-
lidade dessa questao tem sido reforgada pelas suas
conseqiiéncias negativas sobre os niveis de exposicdo
a riscos sociais extremamente graves de largos contin-
gentes de jovens de familias pobres, os mais fortemen-
te atingidos pelas mudangas do mercado de trabalho.
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0OS DOIS GRUPOS GERACIONAIS

Os grupos geracionais selecionados neste estudo
correspondem aos grupos qlinglenais’ entre 15 e
19 anos e entre 20 e 24 anos em 1992, formados
por jovens nascidos entre o ano de 1968 e o final
dos anos 1970. Um periodo
que teve o seu inicio marcado
por alguns anos de vigoroso
crescimento econdmico e que
terminou com o colapso de um
modelo fincado em volumo-
sos investimentos e forte intervencao do Estado,
através dos Planos Nacionais de Desenvolvimento,
financiados pelo endividamento externo e por uma
brutal contengao dos salarios de base, no contexto
da ditadura militar.

Entre 1968 e 1977, quando nasceram os primei-
ros e os Ultimos integrantes dos grupos geracionais
estudados, o PIB per capita mais do que dobrou.
Tal crescimento resultou em uma elevadissima con-
centragao da renda, com o indice de Gini alcangan-
do 0,625 no final dos anos 1960. Nos trinta anos
seguintes, a concentragcdo da renda permaneceu
elevada, com redugao algo significativa apenas nos
anos 2000, em conseqiéncia da recomposigéo do
salério minimo, das transferéncias de renda para os
mais miseraveis e do achatamento do leque salarial,
mas, mesmo assim, no final do periodo analisado
este indicador ainda era de 0,569.

Os jovens que tinham entre 20 e 24 anos, em
1992, nasceram entre 1968 e 1973, em pleno "mi-
lagre econdmico” do regime autoritario, quando o
PIB brasileiro registrava taxas de crescimento em
torno de 10% a.a. e as oportunidades de emprego/
ocupagao eram amplas para os jovens de entaof,
parte deles pais dagueles que hoje formam os grupos
geracionais estudados. Ressalte-se, ainda, que além
do acesso mais facil a um emprego, a expanséo do
nimero de postos de trabalho mais bem remunera-
dos e com possibilidades de carreira no setor publico
e na iniciativa privada propiciou, a uma parcela ndo
desprezivel da geragédo de jovens que vivenciou

" Cinco anos, inclusive 0s extramas,

* Evidenternente, @ maior parte das ocupagbes geradas nesse periodo era de baixa
qualidada, mal remunerada elou precéria, mas sinda assim, assegurava uma trajetdna
para a idade adulta menos problemética do que a vivenciada pelos jovens de hoje.
N0 deve ser esquecido gue para uma parte dagqueles Jovens 08 empregos precanos
entSo existentes constituiram “portas de entrada” para melhores posipbes no sisterma
produtivo em expansao.
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Os que eram jovens em 1992
se beneficiaram da ampliacédo
do sistema educacional
plblico e privado

o “milagre”, amplas oportunidades de mobilidade
socio-ocupacional ascendente.

Ja os adolescentes entre 15 e 19 anos em 1992
nasceram em um pais cuja economia ainda crescia
rapidamente (média de 8,0% a.a. de 1973 a 1977),
mas que ja apresentava cla-
ros sinais do esgotamento do
modelo de crescimento, que
se tornaram mais visiveis no
final dos anos 1970/inicio dos
1980, quando o PIB cresceu
apenas 3,5% a.a. como resultado de uma profunda
recessao, nos Ultimos anos do periodo.

Os que eram jovens em 1992 se beneficiaram
da ampliagdo do sistema educacional plblico e pri-
vado, integrando uma geragdo com escolaridade
bem mais elevada do que a dos seus pais. Ainda
assim, naguele ano, apenas 4,6% dos homens de
15 a 19 anos e 20,8% dos que tinham entre 20 e 24
anos tinham concluido o Ensino Médio ou estavam
cursando a universidade, e o percentual dos que ja
haviam concluido o grau de ensino mais elevado
nao ultrapassava 1,4%.

Os indicadores femininos sdo um pouco melho-
res (com Ensino Médio completo, 6,4% do grupo
de 15 a 19 anos e 27,7% dos que tinham entre 20
e 24 anos). Neste grupo, 2,1% possuiam diploma
de nivel superior.

Ou seja, no inicio do periodo estudado, a maior
parte dos integrantes dos dois grupos geracionais
tinha escolaridade inferior ao Ensino Médio, a qual ja
vinha sendo colocada como pré-requisito para a maio-
ria dos postos de trabalho de melhor qualidade, em
especial no segmento organizado da economia.

Mos anos seguintes, muitos desses jovens con-
quistaram niveis mais elevados de escolaridade,
mas uma proporgéo elevada deles carregou um
déficit de escolaridade para a idade adulta: em 2008,
tinham o Ensino Médio completo ou mais 43,8% dos
homens e 50,2% das mulheres do grupode 15a 19
anos em 1992. Ja o grupo de 20 a 24 anos (como
visto, majoritariamente fora da escola em 1992), com
idades entre 34 e 38 anos em 2006, os percentuais
dos que tinham alcangado o grau médio ou mais
eram mais baixos: 39,5% e 43,9%, respectivamente.
Sao, portanto, grupos geracionais que apesar de
mais escolarizados do que as geragdes anteriores,
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encontram-se em desvantagem em relagdo aos
GGAs mais novos, que vivenciam o boom do ensi-
no superior e de abertura deste grau de ensino as
camadas mais pobres da populagao.

Esses dois grupos constituem a primeira geragio
de jovens brasileiros, majoritariamente urbana, a
enfrentar, de modo duradouro, condigées extrema-
mente adversas para conseguir e se manter em
um emprego ou ocupagdo. Como foi observado,
eles se depararam com um mercado de trabalho
em rapida e profunda transformagao: desemprego
aberto elevadissimo — 11,7% na média das regides
metropolitanas, segundo a PME/IBGE; postos de
trabalho intensamente transformados e em continua
reconfigurac@o; novas e mais elevadas exigéncias
em termos de escolaridade; e trajetdrias profissionais
truncadas, com desemprego recorrente e transito
freqiente entre atividade e inatividade e entre es-
pacos sdcio-ocupacionais.

Em 1892, um ano marcado por baixo crescimento,
o PIB cresceu apenas 0,5%, em decorréncia de uma
abertura indiscriminada e da hiperinflaggo (1.157%,
no acumulado do ano), a qual permaneceu elevada
ainda em 1993 e até meados de 1994, quando foi
implementada a dltima etapa do Plano Real, que
levou & estabilizagdo monetaria.

As profundas diferencas entre o contexto ma-
croecondmico e social no qual os jovens que cons-
tituem os dois grupos estudados vivenciaram as
suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho
e aquele no qual seus pais, no passado, fizeram
esta transicao, resultaram em um acentuado distan-
ciamento entre as referéncias e expectativas que
Ihes s&o transmitidas pela familia e as condigbes
objetivas que encontram para a realizagdo destas
expectativas.

Deste modo, os jovens dos anos 1990 viram-se
desafiados a inventar seus préprios mapas cogniti-

vos do mundo do trabalho, quando os do passado. gu-mesmo até 05-26-29-anes;-eombinando-ou nio

ja néo lhes serviam e quando a fluidez e ilegibili-
dade das relacbes de trabalho e das instituicdes
do capitalismo contemporéneo tornam esta tarefa
cada vez mais dificil e um esforgo solitario de cada
individuo, sobre quem o discurso neoliberal, hege-
mdnico, descarrega toda a responsabilidade pelo
sucesso ou fracasso profissional.
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Essas diferencas entre as experiéncias de
geracgoes de jovens na sua relagdo com o traba-
lho traduzem as profundas transformacées no
mercado de trabalho e a sua analise é importante
para a percepgao dos fendmenos novos no Ambito
do trabalho, mas também da cultura, da socia-
bilidade, do tonsumo, das relagdes familiares,
dentre outros, e suas implicagdes para o futuro
(TELLES, 2008).

AS TRAJETORIAS DOS DOIS GRUPOS
GERACIONAIS

A seguir, para cada um dos dois grupos ge-
racionais selecionados sdo apresentados alguns
indicadores capazes de sinalizar a evolugdo, ao
longo do periodo 1992-2006, da sua relagdo com
a escola e com o trabalho e, para os que estavam
ocupados, das condigdes dessa insergdo. As taxas
foram calculadas por sexo, de modo a permitir ob-
servar em que medida diferencas e desigualdades
referidas ao género foram relevantes na trajetoria
desses jovens,

Trajetérias masculinas

Em 1992, nos dois grupos geracionais, a maio-
ria dos jovens ja trabalhava. Esta situagdo é mais
marcante no grupo de 20 a 24 anos, onde 80,6%
dos jovens ja eram trabalhadores e 68,7% j& ndo
freqientavam a escola, tendo, portanto, no tra-
balho a sua principal atividade. No grupo de 15 a
19 anos, 57,8% também ja trabalhavam, e os que
apenas trabalhavam somavam mais de 1/3 desse
GGA, no mesmo ano. Entre os homens, em ambos
0s grupos, essa centralidade do trabalho evoluiu
rapidamente com a idade, embora isso seja menos
intenso no grupo mais jovem, onde as proporgdes
dos que continuaram estudando até os 20-24 anos

os estudos com o trabalho, sdo mais significativas
do que no grupo que tinha entre 20 e 24 anos em
1992. Esta é uma tendéncia que vai ser acentua-
da nos GGAs que completaram de 15 a 19 anos
nos anos seguintes e foram mais beneficiados
pela expans3o da matricula no nivel médio e no
ensino superior.

BAHIA ANALISE & DADOS, Salvador, v.18, 0.1, p.157-170, abr./jun. 2008

ANGELA BORGES

Tabela 1
Indicadores de atividade, desemprego, formas de insergao e relagao trabalholescola, homens, grupos

75229 2033 20224 25220 30234

Idade 15a19 20824

Taxa de atividade 67.9 88,6 93.6 94,5 90,3 94,2 85,0 952
Taxa de desemprego 15,0 108 7.9 52 10,8 74 5.5 42
% ECC 321 52,8 50,7 55,7 53,9 53,8 483 534
% ESC 437 276 236 18.1 255 198 183 152
% CP 9.4 139 18,0 19,1 14,2 20,2 229 23,0
% contribuintes® 7.7 41,1 50,6 51,9 45,1 52,3 539 58,3
S estudam 304 7.8 26 0.8 6,2 18 0.9 05
S6 trabalham 341 62,8 763 822 68,7 80,3 835 B5.7
Estudam e trabalham 237 16,0 9,8 7.3 11,8 7.1 6.2 55
Mao estudam nem rabalham 1.8 13.3 1,2 96 13.2 108 93 82

Fonie: IBGEPNAD.

ECC - Empregados com Carteira Assinada, Fundionanos Publicos e Millares; ESC — Empregados sem Carteira Assinada: CP - Conta Propeia; Contribuintes — Pesscas que

confribuem para a Previdéncia.
* Penpenius! calculado sobre o fotaf do grupo etirio.

Corroborando essas informacgdes, as taxas de
atividade, ja bastante elevadas no inicio do periodo
analisado (90,3% para os que tinham de 20 a 24
anos), também sobem rapidamente para os jovens
dos dois GGAs observados, alcangando picos em
torno de 95% em 2006.

Em 1992, as taxas de desemprego eram bastante
elevadas (15% e 10,8%, para os mais jovens e para
os mais velhos, respectivamente), mas para os dois
grupos essas taxas caem de forma consistente com
o passar dos anos, embora se mantenham num pa-
tamar muito alto até os 24 anos. Em 2008, quando
a economia ja voltara a crescer, registrando uma
geracdo expressiva de novos postos de trabalho,
o grupo de 15 a 19 anos em 1992 ja tinha entre 29
e 33 anos de idade e a sua taxa de desemprego
situava-se em 5,2%. Ja o grupo dos que tinham
entre 20 e 24 anos no inicio do periodo alcangou,
em 2006, idades entre 34 e 38 anos com uma taxa
de desemprego de 4,2%. Embora as duas taxas do
final do periodo sejam ainda elevadas — sobretudo
se comparadas com o quase pleno emprego vigente
até o inicio dos anos 1980 —, elas parecem sugerir
gque, para os homens, a exposi¢gdo ao desemprego
é fortemente influenciada pelo fator idade e se reduz
sensivelmente a partir dos 30 anos de idade.

MNo entanto, € importante observar que outro indi-
cador aponta em sentido contrario: o percentual de
individuos, em cada um dos grupos geracionais, gue
“néo estuda nem trabalha®, sensivelmente superior
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a taxa de desemprego a partir dos 20 anos e que,
ao contrario desta, ndo cai de modo marcante com
o envelhecimento do GGA, alcangando, em 2006,
9,6% para o GGA 1 e 8,2% para o GGA 2. Esses
nimeros, que sinalizam para a exclusdo de quase
10% dos jovens do sexo masculino dos GGAs estu-
dados dos dois principais integradores, a escolae o
trabalho, mostram a necessidade de estudos mais
detalhados sobre este segmento aparentemente mais
exposto aos riscos sociais mais graves. Estudos que
consigam ir além da simples caracterizagao sbcio-
demografica deste segmento e sejam capazes de
indicar: guem sdo eles? Onde e como vivem? Serao
sempre os mesmos individuos®? Quais os fatores
gue estao determinando esta exclusdo e gqual a im-
portancia relativa de cada um deles? Em que medida
e em quais circunstancias esta exclusao configura-
se como uma situagao socialmente problematica e
grave? Finalmente, parece importante investigar se
o fenédmeno e a sua magnitude séo efetivamente
novos, se nunca aconteceram no passado®,

Em sintese, os indicadores relativos aos jovens do
sexo masculino mosiram que apesar do desemprego
elevadissimo na transigd@o da adolescéncia para a
juventude, e mesmo durante uma boa parte desta,
nos dois grupos geracionais abertos estudados a

* Pesquisas amostrais como a PNAD, que trabalham com amestras diferentes, ndo
permitem acompanhar as irajetdnas indmduais e por esta razdo ndo & possivel afimar,
ginda que esta seja uma hipdtese plausived, que uma pancela importante dos que
“n&0 estudam nem trabialham™ € formada por um mesmo conjunio de individuos.

® Qpanto & esta ndagagao, estudo realizado por Cardoso (2007) sugere que este ndo
& um fendmeno nova no Brasil. A autora agradece a gentileza do aulor gue fhe deu
-acesso aos oniginass do Capitule 3 do seu livro em vias de publicacdo.
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maior parte dos jovens de 1992 conseguiu se inserir
na atividade produtiva, chegando & idade adulta
com uma ocupagao. Mas também mostram que,
simultaneamente, um percentual ndo desprezivel
desses grupos parece nao ter conseguido cumprir
este tipo de trajetoria.

Outros indicadores tra-
balhados permitem observar
0 processo de insercéo no
mercado de trabalho desses
grupos geracionais e dizem
algo sobre a qualidade esta
inserg&o. O primeiro deles re-
mete & “posigéo na ocupagao” dos homens ocupados
que compdem os dois grupos estudados e mostra
que 0 acesso a um emprego protegido™ torna-se
menos dificil a partir dos 20 anos, mas que este
espago do mercado de trabalho urbano no Brasil
¢ efetivamente bastante reduzido, conseguindo in-
corporar, em cada ponto da trajetéria, no maximo,
pouco mais da metade de cada grupo (em 2006,
ano de forte recuperagdo do emprego com carteira
assinada, estavam nesta posigdo 55,7% do grupo
que tinha entre 15 e 19 anos em 1992 e 50% do
grupo de 20 a 24 anos). O emprego precario, “sem
carteira assinada", constitui-se na principal forma de
insergéo dos adolescentes e jovens entre 15 e 19
anos, reduzindo a sua importancia a partir dos 20
anos. Ainda assim, em 2006, encontravam-se neste
tipo de ocupagéao nada menos que 18% dos jovens
adultos entre 29 e 33 anos, que compdem a GGA
1 (de 15 a 19 anos no inicio do periodo estudado),
e 15,2% do GGA 2, com idades entre 34 e 38 anos
no final do periodo.

Ja ainsergéo por "Conta Propria”, outra posicéo
na ocupagao importante nos mercados de trabalho
urbanos do Brasil, tem um comportamento seme-
Ihante ao do emprego protegido: a proporgdo de
trabalhadores com este tipo de insergdo é baixa

‘entre os muitojovens e aumenta comaidade, mas;,—

para os grupos estudados, ndo chega a atingir %
do total de ocupados, o que evidencia a falacia do
discurso do empreendedorismo como alternativa
de inserg@o no mercado de trabalho, em especial
guando ele é colocado como saida para o elevado
desemprego juvenil. A conquista de uma posigdo

" Inclui as trabalhadores “com carteira assinada’, os funciondrios pliblicos e os miltares.
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A conquista de uma posigao
estavel em uma atividade
. por “conta propria” exige
pré-requisitos que a maioria
dos jovens trabalhadores
ainda nao dispoe

estavel em uma atividade por “Conta Propria® exige
pré-requisitos que a maioria dos jovens trabalhadores
ainda ndo dispde: algum capital, dominio de um oficio
ou profisséo, rede de relagdes e toda a experiéncia
e maturidade necessarias para disputar um espago
no chamado “setor informal”®,
o qual, embora apresente me-
nores “barreiras a entrada” do
gue o segmento organizado da
economia, & bem mais restrito
do que o imaginado pelos ide-
dlogos do empreendedorismo
(BORGES, 2001).

Além disso, para a maioria desses jovens ocu-
pados “por conta propria”, as chances de obteruma
renda mensal proxima do rendimento médio dos
empregados com carteira assinada seguem sendo
bastante reduzidas, apesar das elevadas perdas
salariais sofridas por estes trabalhadores.

Os indicadores acima comentados ja s&o suficien-
tes para mostrar o elevado grau de exposigao a situ-
agdes de precariedade das geragdes que chegaram
ao mercado de trabalho no bojo da reestruturacdo
da economia e, logo, a reproducdo ampliada deste
traco estrutural do mercado de trabalho brasileiro.

Outros indicadores podem ser agregados para
evidenciar essa dimensao do trabalho juvenil como,
por exemplo, o reduzido contingente que contribui
para a previdéncia e a entrada tardia no sistema da
maioria dos jovens dos grupos geracionais estuda-
dos: no grupo de 15 a 19 anos em 1992, embora a
maior parte ja trabalhasse, o percentual de 50% de
contribuintes so foi alcangado em 2002, tendo os
jovens do sexo masculino do GGA 2 alcangado a
marca de 52% de contribuintes em 1997, em ambos
0s casos quando atingidas as idades entre 25 e 29
anos. Em 2006, guando os adolescentes e jovens de
1992 ja estavam, respectivamente, nas faixas etarias
de 29 a 33 anos e 34 a 38 anos, os percentuais de
inseridos no sistema de previdéncia atingiram os
pontos maximos para estes GGAs (aproximadamente
58%), restando inteiramente desprotegidos mais de
40% dos grupos estudados, a maioria candidata a
integrar, na velhice, o plblico alvo dos programas
governamentais de transferéncia de renda.

Outra informagao sobre o trabalho dos jovens que
integram os dois GGAs cuja trajetdria estad sendo
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Tabela 2
Horas trabalhadas em todos os trabalhos, homens, grupos geracionais selecionados

Brasil urbano — 1992-2006

Até 14 horas 27 12 12 10 14 09 10 12
De 15 a 39 horas 18,0 10 10,0 89 a7 B4 BS5 86
De 40 & 44 horas 38,0 407 a7 6 409 411 385 77 40.3
De 45248 haras. 213 238 238 218 240 ‘239 2y 209
Mais de 48 horas 199 232 275 263 24.1 284 308 279
Total 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonie: IBGEPHAD.

analisada diz respeito & jornada de trabalho. Com-
putando todos os trabalhos, constata-se que o tempo
parcial, forma amplamente utilizada em outros paises
para contratagdo — e precarizagéo — do trabalho ju-
venil, para os homens, & pouco recorrente no Brasil.
Entre 1992 e 20086, a propor¢ao deles que cumpriu
jornada semanal inferior a 40 horas semanais foi
pouco superior a 10% de cada grupo geracional. A
linica excegdo ocorreu com o grupo de 15a 19 anos
em 1992 (GGA 1), com cerca de 20% com jornada
parcial naquele ano. De outro lado, jornadas muito
extensas, acima de 45 horas semanais, foram cum-
pridas pelos integrantes dos dois grupos ao longo
das suas trajetérias ocupacionais e acentuadas no
final do periodo considerado, quando mais de %
deles, como visto entre os de 29 a 38 anos em 2006,
trabalhava mais de 48 horas semanais.

Essas extensas jornadas de trabalho contribuem
para explicar o baixo percentual de jovens do sexo
masculino que ainda freqlienta a escola a partir dos
19 anos e evidencia o elevado custo da combinagéo

Tabela 3
Distribuicdo dos ocupados segundo classes de rendimento e classes de horas trabalhadas no trabalho

principal — Brasil Urbano — 2006

IEE salarios minimos
Até 3 salérios minimos 80,7 a97
Mais de 10 sal4rios minimos

Total

Total = 100,0 100,0

estudo-trabalho no Brasil, onde até mesmo no estagio
profissionalizante — um dos principais mecanismos
de precarizagdo do trabalho juvenil e de burla da
legislagao trabalhista — sdo comuns as jornadas de
40 horas semanais.

Observe-se, finalmente, que as longas jornadas
de trabalho vivenciadas pelos jovens dos dois grupos
do inicio ao fim do periodo nao tém correspondéncia
com a remuneragao que recebem.

No final do periodo estudado, apesar da melhoria
das condigdes do mercado de trabalho e de alguma
recuperagio dos saldrios, nos dois GGAs mais da
metade dos homens ocupados que trabalhavam 40
horas ou mais por semana ganhava, no maximo, 2
salarios minimos, e a proporgédo dos que ganhavam
até 3 salarios minimos correspondia a quase % do
GGA1 e a69% do GGA 2. Além disso, apesar desses
grupos serem, em média, mais escolarizados do que
as geragdes que os antecederam, apenas 5,5% e
4,5%, respectivamente, eram formados por ocupados
que, trabalhando uma jornada igual ou superior a

T

100,0 100,0 100,0 100,0
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40 horas semanais, conseguiam rendimento mensal
equivalente a 10 ou mais salarios minimos.
Controlando os rendimentos pela escolaridade
alcancada, vé-se que em 2008, ja na faixa etéria de
29 a 33 anos, 56% dos homens do GGA 1 que tinham
completado o Ensino Médio
ganhavam até 3 salarios mi-
nimos, faixa na qual eram en-

No caso das mulheres,
o transito escola-trabalho nem

mulheres a analise tem que pariir da reconfiguragao
da prépria transi¢ao feminina, que a partir dos anos
1990 tende a se aproximar do modelo masculino,
ainda que nao de forma generalizada, mas preser-
vando, na maioria dos casos, elementos do modelo
tradicional, como a responsa-
bilidade feminina pelas tarefas
ligadas & reprodugéo.

contrados 16% dos que tinham sempre foi um marcador da Comegcando pela relagao
diploma universitario. No GGA ‘* entrada na vida adulta escola-trabalho, ressaltam
2 (34 a 38 anos em 2006) es- em primeiro lugar, as mar-

tes percentuais eram de, respectivamente, 50% e
12,9%. Essa concentragao, nas faixas de rendimento
mais baixas, de homens adultos com escolaridade
muito acima da média da populac&o ativa & emble-
matica do perfil do mercado de trabalho brasileiro
depois da reestruturagdo produtiva e se completa
com as baixissimas proporgdes representadas pe-
los integrantes dos GGAs estudados que lograram
conquistar, na idade adulta, uma ocupagao com re-
muneracao superior a 10 saldrios minimos: né GGA
1, 3,1% dos que tinham diploma do Ensino Médio e
apenas 32,7% dos que tinham diploma universitario.
No GGA 2, ganhavam mais de 10 salérios minimos
4% e 29,9% dos portadores dos diplomas citados,
respectivamente.

Trajetdrias femininas

A maioria dos estudos voltados para a analise
da transi¢ao para a vida adulta tende a ressaltar um
conjunto de mudangas que, historicamente, remetem
ao modelo masculino, que inclui a concluséo dos
estudos seguida de insergdo no mundo do trabalho,
a saida da casa dos pais, casamento e constituigao
de uma nova familia para o trabalho. No entanto, no
caso das mulheres, o transito escola-trabalho nem
sempre foi um marcador da entrada na vida adulta,
sendo mais comum, nas geragdes passadas’, o
casamento (ou a espera dele) e a constituigdo de

cadas diferengas entre as trajetérias femininas e
masculinas. Nos dois GGAs e em todas as idades
os percentuais de mulheres que trabalham — com-
binando ou n&o o trabalho com os estudos — sao
muito inferiores aos masculinos. Como visto, entre
os adolescentes de 15 a 19 anos em 1992, a pro-
por¢ao de homens que ja trabalhava era superior
a 57% do grupo, enquanto entre as mulheres essa
proporgéo era de apenas 34%, o mesmo ocorrendo
no grupo de 20 a 24 anos em 1992 (GGA 2), cujo
percentual feminino (50,8%) era muito inferior ao
masculino (80,6%). Essas diferencas se mantém
marcantes até o final do periodo estudado, quando
as proporgdes de homens que trabalhavam alcan-
cavam 89,5% do grupo mais jovem e 91.2% do
mais velho, contra, respectivamente, apenas 61%
e 67,8% entre as mulheres.

Observa-se, no entanto, na comparagéo entre
as mulheres dos dois grupos, que para uma mesma
faixa etaria, no grupo mais jovem as proporgées dos
que trabalham sdo sempre um pouco mais elevadas
do que no grupo que tinha de 20 a 24 anos em 1992,
Assim, em 2002, quando o GGA 1 alcangou a faixa
de 25 a 29 aos de idade, 59% das jovens estavam
trabalhando, enquanto no GGA 2, que havia atingido
essas idades em 1997, a proporgdo de mulheres
que trabalhava era de 54,6%. Esse resultado pode
estar embutindo algum efeito de periodo — isto &,

-nova-familia-como destino mais provavel para as2 conjuntura do mercado de trabalho quando cada

mulheres, apds a conclusio dos estudos.

Por esta razao, se, para os homens, a compara-
¢ao intergeracional contribui para a compreensao das
mudangas nas formas e caracteristicas da insercdo
dos jovens no mercado de trabalho, no caso das

* Com imponantes diferencas associadas & posisan na estrutura sécic-econbmica.
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um dos grupos chegou a esta faixa etaria —, mas
€ provavel que também traduza a sustentagio da
tendéncia histérica de aumento da participagao fe-
minina no mercado de trabalho.

No que se refere a relagdo com o estudo, tam-
bém entre as mulheres decresce rapidamente com
0 aumento da idade a proporgdo dos que estudam
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Tabela 4
Indicaderes de atividade, desemprego, formas de insergao e relacdo trabalholescola, mulheres, grupos

geracionais selecionados — Brasil urbano — 1992-2006

o T

58,7

69,8

734

axa de atividade . 442 61,9 68,4 3.1 62.8
Taxa de desemprego 211 1w 14,2 "2 151 132 "3 87
% ECC 269 46,8 45,8 46,1 49,2 47,7 44,2 431
% ESC 20,3 18,2 16,1 142 15,0 132 121 11 5]
% CP 52 8.4 12,8 156 8,5 131 16,5 16.8
% TD 384 215 18,5 17.5 201 18,0 188 207
% coniribuinte®s 94 274 .2 384 276 30,8 352 39,3
S6 estudam 417 116 50 32 a5 3.8 239 24
S6 trabalham 18,1 38,0 50,0 571 398 48.4 54.8 60,8
Estudam e frabalham 16,8 13,1 9.0 T8 1.2 6.2 Ta 6.3
Mao estudam nem trabalham 233 w3 359 31,9 39,6 41,6 352 30,6

Fonte: [BGEPNAD,

ECC - Empregados com Ganeira Assinada, Funciondrios Publicos & hﬁmrexESC-Enmmgadnsm Carteira Assinada; CP — Conta Progria; TD — Trabalhadones

Domésticos; Confribuintes — Pessoas que contribuem para a previdéncia.

e, em especial, daqueles que “st estudam®. Na faixa
dos 20 aos 24 anos ainda estudavam, com ou sem
a combinagao com o trabalho, 21,7% das mulheres
do grupo mais velho (GGA 2) e 24,7% das mulheres
do grupo mais jovem (GGA 1), o que & coerente com
a crescente valorizag@o da educagéo — em especial
dos diplomas do ensino médio e do superior — pelas
familias e pelo mercado e com as maiores oportu-
nidades de acesso a estes niveis de ensino a partir
dos anos 1990, o que tem beneficiado os mais jovens
e as mulheres, que tendem a permanecer por mais
tempo no sistema educacional.

Por fim, ao longo da trajetdria dos dois grupos
geracionais abertos estudados & muito mais elevada
entre as mulheres do que entre os homens a propor-
¢ao das que “ndo estudam nem trabalham”, a qual
atingia, em 2006, cerca de 30% das mulheres dos
dois grupos geracionais, entdo com idades entre
29 e 38 anos. Tais percentuais sdo coerentes com
as elevadas taxas de desemprego das mulheres
jovens e parecem sugerir a persisténcia de relagbes
de género tradicionais que reservam as mulheres
as obrigagGes com as tarefas ligadas a reprodugao,
aprisionando-as no espago privado.

Nesse sentido, seria interessante, por exemplo,
indagar se as condigbes adversas do mercado de
trabalho ndo estariam agindo no sentido de levar
uma parcela ndo desprezivel das mulheres jovens
a reproduzirem a trajetoria das suas maes.

Além dessa, outras hipoteses podem ser explo-
radas para explicar o elevado percentual de adultas
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jovens que ndo estudavam nem trabalhava em 2006,
como, por exemplo, a de que uma parcela desse
contingente seja composto por jovens que estao
se preparando para concurso ou se qualificando
para disputar um emprego com maiores chances de
sucesso'®, além de observar o peso, neste contin-
gente tdo pouco estudado, dos portadores de defi-
ciéncias incapacitantes, possibilidades que devem
ser consideradas também na explicagao do elevado
percentual de homens nessa condigao.

Apesar de tudo isso, & inegavel que nos anos
1990 ocorreu uma entrada maciga das mulheres no
mercado de trabalho, intensificando um processo
que no Brasil metropolitano ja se tornara marcante
na década de 1980. Em 1992, a participacdo das
mulheres jovens na populagdo economicamente ativa
ja era expressiva, como se vé na Tabela 3: no GGA 1
(adolescentes de 15 a 19 anos) a taxa de atividade
era de 44,2% e no GGA 2 (jovens de 20 a 24 anos)
ela alcangava quase 60%. Tais taxas estdo quase
20 pontos percentuais abaixo das masculinas e esta
diferenga se mantém até 2006, quando as jovens
de 1992 ja tinham atingido a idade adulta (29 a 33
anos no GGA 1 e 34 a 38 no GGA 2).

Coerente com o que foi ressaltado na analise dos
dados sobre a relago trabalho-estudo, observa-se
também que as mulheres do grupo mais jovem,
ao alcancarem idades ja ultrapassadas pelo grupo

= N30 esquecer que a freqliéncia & escola caplada pela PNAD ndo inclui uma séfie
de cursos de especializacdo, de complementacio e de atualizacio da formagdo
escolar, Nem ©s cursos preparatifios para concursos, uma “atividads” a qual vem
se dedicando, com exciusividade, uma parcela ndo medida dos jovens brasiieinos
pertencentes a famikias dos estratos de renda mais elevados.
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mais velho, apresentam taxas mais elevadas, outro
indicativo da sustentag&o da tendéncia ao aumento
da pressé&o feminina sobre 0 mercado de trabalho,
apesar do maior tempo de permanéncia na escola
das mulheres das geragbes mais novas. Parece,
portanto, que esta se confi-
gurando, para as mulheres jo-
vens, um padrio semelhante
ao observado para os homens,
no qual, apés a adolescéncia,
na maioria dos casos a conti-
nuidade dos estudos vem acompanhada do trabalho,
fendmeno que é coerente com a pobreza da maior
parte das familias e com o fato de que s3o exatamen-
te os jovens mais pobres os que t&ém se beneficiado
da recente expansao das oportunidades de acesso
a niveis de escolaridade mais elevados.

No contexto de uma reestruturago produtiva
fortemente centrada na redugao de custos, sobretudo
os do trabalho, essa pressao feminina traduziu-se no
aumento da proporgao de mulheres na ocupagio total
(em 2006, nos dois GGAs estudados, as mulheres ja
representavam cerca de 45% dos ocupados). Mas
resultou igualmente em elevadas taxas de desem-
prego, sempre muito superiores as masculinas. Em
2006, no grupo mais jovem, entdo com idades de
29 a 33 anos, a taxa feminina era de 11,2% contra
apenas 5,2% para os homens na mesma faixa eta-
ria; no grupo mais velho — 34 a 38 anos — as taxas
eram de, respectivamente, 8,7% e 4,2%. Além disso,
como mais um indicador a confirmar os estudos que
tém mostrado que as mulheres vém arcando com
uma parcela maior do énus da crise do mercado de
trabalho, &4 medida que os dois GGAs avangam para
a idade adulta, aumenta a proporgao representada
pelas mulheres no contingente de desempregados
até alcangar, em 20086, quase 65% dos desempre-
gados de cada grupo.

A desvantagem feminina é visivel também no

perfil da inser¢do das jovens no mercado de traba-

Iho. Nos dois GGAs, o percentual delas que tinha,
em 2006, um emprego com protegao social estava
quase 10 pontos percentuais abaixo do percentual
masculino. Também sao sempre inferiores aos dos
homens os percentuais de mulheres em empregos
Sem Carteira Assinada ou por Conta Propria, duas
posigdes que concentram ocupacdes precarias,
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mas, neste caso, a baixa presenca feminina resulta,
principalmente, da importancia que ainda tem para as
jovens o Trabalho Doméstico, outro tipo de insergao
marcado pela precariedade.

Entretanto, mudangas importantes parecem es-
tar acontecendo com relagao
ao Trabalho Doméstico, pois,
embora esta atividade ainda
incorpore uma proporgao ele-
vada de mulheres jovens nas
areas urbanas do pafs, os dois
GGAs estudados ja apresentam comportamentos
diferentes: enquanto no grupo mais velho (20 a 24
anos em 1992) a proporgédo de Trabalhadores Do-
mésticos se mantém relativamente estavel — em torno
de 20% — ao longo do perfodo analisado, no grupo
mais jovem, apesar do elevadissimo percentual de
mulheres nesta 'ocupagio em 1992, esta proporgéo
cai rapidamente 4 medida que o grupo se aproxima
da idade adulta. Devem estar contribuindo para esta
queda tanto uma rejeicdo das geracdes mais novas
& mais escolarizadas a este tipo de trabalho — que
historicamente se constituiu em uma das poucas
opgdes das mulheres pobres e com poucos anos de
estudo —, como uma redugdo da demanda provocada
pelo empobrecimento dos estratos médios a partir
dos anos 1990.

A maior precariedade da insergao feminina, retra-
tada nesses indicadores, como nao poderia deixar
de ser, vai implicar em maior desprotegao presente
e futura. Nos dois GGAs, ao atingirem a idade adulta
(em torno de 30 anos), o percentual de mulheres
que contribuia para a previdéncia situava-se quase
20 pontos percentuais abaixo do percentual mas-
culino: 34,7% e 57,9% no GGA 1 e 35,2% e 579%
no GGA 2.

Um outro aspecto da insergdo feminina refere-se
a extens3o da jornada de trabalho: para a maioria
das mulheres dos dois grupos (entre 76% e 66%) o

trabalho implica em comprometimento com jornadas -

de trabalho que ultrapassam as 40 horas sema-
nais, embora esses percentuais sejam inferiores
aos masculinos.

Além disso, diferentemente dos homens, cujas
horas de trabalho semanais aumentam com a apro-
ximagao da idade adulta, entre as mulheres elas
caem a medida que se aproximam as idades em
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Tabela 5
Horas trabalhadas em todos os trabalhos, mulheres, grupos geracionais selecionados
Brasil urbano - 1992-2006

Até 14 horas 5.0 4.1 58 6.3 46 58 6,2 6.7
De 15 39 horas 236 220 247 259 230 251 26,9 26,8
De 40 a 44 horas 30,1 ag2 36,6 3r.5 ars 373 35,6 36,0
De 45 2 48 horas 18,0 18,1 18,5 14,5 174 15,0 142 143
Mais de 48 horas 233 17,5 16.3 15.7 174 16,7 17.0 16,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonie: IBGEPNAD.

que a maioria delas se casa e tem filhos. No grupo
mais velho, as jornadas mais extensas séo registra-
das nas idades de transi¢do da adolescéncia para
a juventude (15 a 19 anos) e no grupo mais jovem,
até a faixa de 20 a 24 anos, caindo a partir dai o
percentual de mulheres que trabalham muito além
das 40 horas semanais.

As desigualdades de género no interior dos dois
grupos geracionais abertos tornam-se mais eviden-
tes quando observados os rendimentos do trabalho.
Entre as mulheres a concentragio de ocupadas nas
classes de renda mensal mais baixa é ainda mais
forte do que entre os homens, mesmo quando consi-
derados apenas aqueles que cumprem jornadas de
trabalho de 40 horas ou mais (Tabela 3). Adesigual-
dade ocorre também entre aqueles com escolaridade
elevada: em 2006, a proporgdo de mulheres com
diploma universitario ganhando, no maximo, até 3
salarios minimos e com jornada igual ou superior
a 40 horas semanais € duas vezes maior do que
entre os homens, nos dois GGAs, e a proporgéo
de homens que consegue ganhar mensalmente 10
ou mais salarios minimos & 2,6 vezes superior a
proporgao de mulheres.

CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se, desse modo, que no conjunto do Bra-
sil urbano as diferengas e desigualdades de género
no mercado de trabalho ainda s&o marcantes, acom-
panham a enfrada macica de mulheres na esfera
da producdo e, apesar das congquistas femininas
no ambito da educagdo, vém se reproduzindo nas
novas geragoes.

BAHIA ANALISE & DADOS, Satvador, v.18, 0.1, P-157-170, abe.fun. 2008

Resta evidente também que, na andlise da inser-
¢ao dos jovens, o foco nas condigdes de trabalho &
tao importante quanto a observagéo do desem prego,
pois embora com o passar dos anos a maioria tenha
escapado do desemprego, uma parcela importante
dos grupos geracionais estudados acabou tendo
como o destino final postos de trabalho precarios.
Como explica Pascual (1995), com o avancgo da
idade aumentam as pressdes para a superacgao
da condigdo juvenil, o que, para muitos, significa
submeter-se a precariedade e aos baixos rendimen-
tos que n@o asseguram a emancipagio necessaria
para completar a transigdo para a vida adulta, com
a saida da casa dos pais e com a constituicdo de
nova familia.

Finalmente, os indicadores analisados sugerem
que, no final do século XX, um conjunto de fatores
esta contribuindo para o prolongamento do tempo
de sucesséo das geragdes (ADEODATO, 2005), em
especial no mercado de trabalho: elevagdo da expec-
tativa de vida e mudangas culturais que redefinem o
significado da velhice e a postura das novas geracdes
de velhos; mudangas no sistema previdenciario que
levam & postergagdo do momento de usufruto da
aposentadoria; queda nos rendimentos do trabalho
e baixa remuneracdo dos mais jovens, que forcam
a permanéncia dos mais velhos no trabalho; e as
exigéncias de escolarizagao crescentes, que levam
as familias a investirem mais na educagéo dos filhos,
procurando garantir que eles permanegam o maior
tempo possivel na escaola.

Desse modo, em vérios espagos de um mer-
cado de trabalho restrito, em rapida mutagdo e
sem uma expansao significativa e sustentada de
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postos de trabalho que correspondam ao perfil e
as expectativas das novas geragbes de trabalha-
dores, muito mais escolarizadas do que as que as
precederam, jovens e velhos, pais e filhos estdo
entrando em competigdo. Com isso, uma parcela
dos jovens esta sendo forgada a uma longa espera,
que pode resultar em uma inserg¢do tardia, mas,
também, em perda das qualificagdes adquiridas,
no aprisionamento em ocupagbes precarias e no
desalento, com conseqliéncias sociais e pessoais
extremamente graves.
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